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PRESENTACION

La redaccién final de este documento ha corrido a cargo de D Lidia Vazquez Céspedes
(Trabajadora Social y Coordinadora del Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas 2018-
2022) y de D. Juan Francisco lborra Rubio (Responsable de Servicios Sociales y de |a elaboracién
del Plan).

En primer lugar, cabe indicar que este documento no habria sido posible sin las aportaciones de
las y los profesionales que han participado en la recogida de informacion, en la prospeccion de
los activos comunitarios y en la recogida de datos y estadisticas, pertenecientes a la plantilla
destinada a la redaccién y ejecucion del Plan Local, siendo los siguientes:

- Diego José Castro Salvador, Educador Social.

- Laura Diaz Duarte, Educadora Social.

- Miriam Cobo Jiménez, Trabajadora Social.

- Sandra Rodriguez Mufioz, Educadora Social.

- Verdnica Sanchez Gonzalez, Educadora Social.
- Victoria Carricondo Diaz, Educadora Social.

En segundo lugar, el agradecimiento se extiende a las y los profesionales que han participado en
las sesiones de trabajo del Grupo Motor constituido tanto por el personal de los Servicios Sociales
Comunitarios que desarrollan su labor en la Zona Desfavorecida como por el resto de
profesionales del Ayuntamiento de Roquetas de Mar. Este Grupo ha estado constituido por las
siguientes personas:

Maria Dolores Moreno Soriano, Isabel Lopez Lopez, Carmen M* Lépez Fernandez, Alicia Diaz
Martin, Maria Teresa Ortega Pefia, Isabel Maria Gonzalez del Castillo, Ainhoa Fernandez Ruiz,
Aurora Flores Martin, Marcos Dominguez Sadnchez, Ana Belén Fernandez Troya, Francisco J. Mera
Jiménez, Inmaculada Vilaplana Ruiz, M? del Mar Burgos Hernandez, Laura Gazquez Fuentes,
Maria Teresa Marquez Zapata, Josefina Lopez Villegas, Rosa Dolores Martinez Romera y Maria
de los Angeles Rubio Viciana.

En tercer lugar, a todas aquellas personas, entidades y profesionales que componen la Comision
Local de Impulso Comunitario de Roquetas de Mar, celebrada en el mes de mayo de 2024, cuya
composicion se detalla a continuacion:
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Agustin Salas Antolinez, Ahmed Souggai Idrissi, Alberto Sanchez Ramirez, Alvaro Tortosa
Martinez, Ana Beltran Pintado, Ana Tijeras Cuadrado, Alexia Molina Cuevas, Ana Isabel Martinez
Quilez, Ana Parra Parra, Anahit Poghosyan Kerakosyan, Antonio Navas Duarte, Antonio Verdejo
de la Plaza, Arafang Saine, Barbara Villamil, Belén Gonzalez Barranco, Concepcién Garcia
Géngora, Cristina Matarin Pérez, David Jesis Coca Manzano, Desiree Larios Moreno, Diego
Caparrés Pérez, Elvira Fernandez, Enriqueta Quesada Yafez, Esther Jiménez Gonzalez, Esther
Suarez Sanchez, Eulalia Iborra Rodriguez, Eva Maria Pérez, Fausto Fernandez Garcia, Florence
Isiekpen, Ghizlane El Abbadi Zineddine, Jaime Zevallos Delgado, Javier Giménez Salazar, José
Francisco Alonso Sanchez, José Maria Molina Ruiz, Josefa Torres Agudo, Juan Fernandez Mesa,
Juan José Villanueva Malpica, Larissa Grosso, Lourdes Hernandez Paris, Lucia Fernandez Esquivel,
Maissata Diaby, Maria Cristina Lozano Mengibar, Manuel Fernando Burgos, Manuel Linares
Garbin, Maria Concepcion Rubi Benavides, Maria del Carmen Carrique Pérez, Maria Dolores
Lopez Alcaraz, Maria Francisca Pareja Cano, Maria Hajni Boulahia, Maria José Fornieles Robles,
Maria Luisa Serna Mufioz, Maria Rosario Jiménez Fernandez, Maria Teresa Segura Garcia, Maria
Yebra Tapias, Marta Albacete Pérez, Mercedes Rio Suarez, Miguel Garcia Lopez, Ménica Guerrero
Ruiz, Montserrat Pérez Ruiz, Moussa Diallo Ka, Nankan Keita, Nissrine Hlyba, Nivine Alaoui,
Noelia de las Heras Zapata, Oscar Palomino Gual, Patricia Serrano Castro, Raquel Berbel Gallardo,
Raquel Curiel Casado, Raquel Sola Garcia, Ricardo Roldan Infantes, Rosa Abellan Fuentes, Rosa
Maria Granados Martin, Sidi Sissogho, Silvia Benavides Lopez, Smahane El Ouardy, Triana Tudela
Giménez, Venancio Echevarria Portell y Vicenta Gonzalez Vizcaino.

El contenido de este Plan Local pertenece al Ayuntamiento de Roquetas de Mar y no podra
hacerse uso del mismo sin la autorizacion expresa de la Delegacion de Servicios Sociales e
Inclusién. En caso de emplear el contenido este Plan debera hacerse mencion expresa de que el
mismo pertenece al Plan Local de Intervencién de Zonas Desfavorecidas del Ayuntamiento de
Rogquetas de Mar.
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. DATOS DE IDENTIFICACION

Identificacion de la Entidad Local

Provincia: ALMERIA
ALMERIA Roquetas de Mar

Zona Desfavorecida incluida en el Plan Local

ALMERIA Roquetas de Mar CTRA. LA MOJONERA-ROQUETAS 40791

Entidad que presenta el Plan Local

ALMERIA —> Ayuntamiento de Roquetas de Mar

CIF PO407900)
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IIl.  ANALISIS Y DIAGNGOSTICO

Roquetas de Mar ha experimentado un muy rapido crecimiento poblacional en los
ultimos treinta afos, pasando de los 37.237 habitantes de 1996 a los 107.665 de la
ciudad a 1 de enero de 2023 {(aumento del 300%). A lo largo de 2024 esta cifra ha vuelto
a incrementarse alcanzando los 110.971 habitantes a 1 de mayo de este afio, con una
subida de 3.300 personas en el Gltimo afio.

Esto se ha debido, por una parte, al crecimiento natural de la poblacidn {con un saldo
vegetativo positivo durante todo el periodo cercano al 1%) pero, sobre todo por el efecto
positivo de las migraciones. Estas migraciones se deben tanto a motivos residenciales
(desplazamientos desde Almeria ciudad y otras localidades del Poniente almeriense, asi
como de las demas provincias andaluzas y de otras comunidades auténomas) como a
motivos laborales.

Entre las inmigraciones residenciales, han tenido especial importancia las de personas
nacidas en otros paises, que han cambiado radicalmente la composicién demogréafica de
la ciudad, pasando de un 785% de nacidos en el extranjero en 1996 a un 31,60% en
2024. El nimero de nacidos en el extranjero se ha incrementado de manera
practicamente ininterrumpida desde 1996 hasta la actualidad (2024}, alcanzando un
maximo de 35.067 personas. En este sentido, resulta llamativo el descenso del
porcentaje de la poblacidén comunitaria residente en la ciudad, frente al aumento de
ciudadanos de origen extracomunitario, lo que se explica por la intensificacion de las
corrientes migratorias con origen en Africa y América, asi como por el impacto de los
acontecimientos internacionales de los ultimos afos (sucesivas crisis de Oriente Medio,
Guerra de Ucrania, etc.)

La zona desfavorecida de Roquetas de Mar abarca desde la barriada de las 200
viviendas, cercana al casco histérico de la ciudad, prolongandose a lo largo de la
carretera que comunica Roquetas de Mar con La Mojonera. En esta zona reside
poblacién autdctona, poblacion de etnia gitana y un 50% de poblacién inmigrante, en
su gran mayoria procedente de Africa y en menor proporcién de Rumania. Esta 4rea
comienza a recibir un flujo destacado de poblacion inmigrante a partir del afio 2000 y
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desde entonces no ha parado de recibir poblacion, coexistiendo poblacidn residente con
poblacién flotante.

En esta zona geografica se produce una concentracién de personas en exclusidn social
o0 en riesgo de padecerla, como ponen de manifiesto indicadores objetivos y subjetivos
de vulnerabilidad. Asi lo sefiala la diferencia en el elevado nimero de gestiones
pertenecientes a las Unidades de Trabajo Social que se encuentran en la Zona
Desfavorecida, en materia de Renta Minima para /a Insercién Social en Andalucia, en el
Programa de Refuerzo de |la Alimentacién Infantil en Andalucia {PRAI) y la asistencia en
la gestion de Ingreso Minimo Vital.

Por otra parte, una de las grandes problematicas que hacen especialmente compleja la
labor y la respuesta de estas unidades de atencion es el elevado nimero de personas
que, sin poseer la documentacidn en regla, reclaman ayuda o asistencia social, lo que
hace complicada la gestion de cualquier ayuda o respuesta urgente y elevando la presion
asistencial existente en el Servicio de Informacién, Valoracidon, Orientacion y
Asesoramiento de la Zona Desfavorecida.

Atendiendo a la pormenorizacion de los diferentes espacios de gobernanza llevados a
cabo (heredados de la buena praxis de |la anterior ERACIS) para el proceso de recogida y
analisis de datos, necesidades, problematicas, fortalezas, debilidades, experiencia,
conocimiento, amenazas y oportunidades que han dado forma a este diagnodstico
relacional colaborativo encontramos los siguientes:

- Celebraciones del Grupo Motor de trabajo de la ERACIS Plus (sesion de
constitucién del mismo el 05.04.2024 y andlisis cualitativo de Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades de la Zona Desfavorecida y la segunda
sesion el 26.04.2024 de votacidn y seleccion de objetivos) en el Edificio de
Servicios Sociales.

- Celebracion de la VI Mesa de Mejora del Habitat y la Convivenciael 07.05.2024
en el Edificio de Servicios Saciales.

- Celebracion de la Y/ Mesa de Empleo y Desarrollo el 09.05.2024 en el Edificio de
Servicios Sociales.

- Celebracion de la Vi Mesa de Inclusion Sociofamifiarel 15.05.2024 en el Edificio
de Servicios Sociales.

- Celebracion de la ¥ Comision Local de Impuliso ComunitarioC.L.I.C el 23.05.2024
en el Edificio Polivalente de El Puerto de Roquetas de Mar en el que se expuso el
borrador de objetivos del presente Plan Local.
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Respecto a las conclusiones obtenidas en el proceso de recogida y analisis de
debilidades, amenazas y problematicas detectadas en la Zona Desfavorecida en el Grupo
Motor y las entrevistas individualizadas con cada uno de los activos de las diferentes
Mesas Sectoriales, se extraen las siguientes:

e Barrera idiomatica y ausencia de alfabetizacion digital y académica en una gran
parte de la poblacidn. Contar con una alta tasa de poblacién inmigrante en
situacion fluctuante, hace que muchas de estas personas no dominen el idioma

espafiol, dado su escasa integracidn y arraigo en el municipio. Los recursos
destinados a estas clases son limitados y no abarcan a la totalidad de la
poblacidon demandante del mismo, que aumenta en el sentido en el que lo hace
el nimero de nuevas personas residentes. Para la gran mayoria de estas personas,
el uso de las tecnologias se limita a las redes sociales y a la blsqueda de empleo
por canales no regularizados ni oficiales, lo que da lugar a abusos laborales.

® Personas sin documentacion reqularizada en la zona. Este hecho dificulta
enormemente la atenciéon dentro del marco oficial del sistema publico de

servicios sociales o del sistema de formacién certificada, relegando a estas
personas a la percepcién de ayuda urgente o puntual en el marco de las personas
transelntes o de acciones municipales extraordinarias.

® Personas en situacion de calle y escasez de recursos publicos municipales de

alojamiento o manutencion temporal.

e Necesidades en materia de vivienda {Vivienda en situacion de hacinamiento,

chabolismo vertical, ocupacion de viviendas sin suministro regularizado de
servicios basicos, ausencia de comunidades de propietarios, mafias de control en
las viviendas o en el empadronamiento en las mismas).

e Precariedad laboral y empleos temporales, siendo la ausencia de habilidades

sociales y prelaborales, asi como la formacion especifica, adaptada y certificada
uno de los principales escollos a la hora de conseguir o permanecer en un puesto
de trabajo.

e Problemas de salud en poblacién vulnerable sin apoyo social y/o familiar como

consecuencia del desconocimiento del sistema sanitario, la saturacion en los
servicios de urgencias con la consecuente presion asistencial y la alta demanda
de tarjetas sanitarias en comparacién con otros municipios. Se produce choque
cultural en la relacién con el sistema y las practicas sanitarias, rechazo o miedo
de algunos tratamientos médicos o tratamientos farmacologicos como la
vacunacion ordinaria, la falta de control del embarazo, la ausencia de acciones
continuadas de mediacion intercultural sociosanitaria, listas de espera elevadas
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para algunos servicios, el alto namero de Interrupciones Voluntarias del
Embarazo o la presencia de Trastorno Mental Grave en la poblacién.

e Granincidencia de mujeres victimas del sistema prostitucional o victimas de Trata
con Fines de Explotacion Sexual, {familias monoparentales con hijas e hijos
menores sin redes de apoyo familiar o social) siendo en la mayoria de los casos
mujeres africanas sin la documentacion regularizada que dependen de acciones
puntuales de las entidades del Tercer Sector de accidn social especializadas.

e Relaciones sociales o vecinales muy deterioradas por el choque cultural de la
poblacién inmigrante no solo con la poblacién autéctona, sino entre las
diferentes etnias presentes en el municipio, siendo la muestra de ello la
ambigiiedad de criterios internos de algunas asociaciones en la entrega de

alimentos pertenecientes al Banco de Alimentos respecto a los procedentes del
Fondo de ayuda Europea para los Mds Desfavorecidos (FEAD).

e Actividades llicitas en |la Zona, tales como |la venta de sustancias psicoactivas a

poblacion cada vez mas joven, bares ilegales, eventos multitudinarios sin
autorizacion, mercadillos ilegales o ausencia de cultura del cuidado de los
espacios publicos.

e Necesidad de una mayor presencia policial en la Zona y en los centros educativos

y reformulacion del programa Agente Tutor, asi como mayor comunicacion con
las principales asociaciones que estan presentes en la misma.

® Escasos servicios de movilidad urbana, especialmente en la zona de Cortijos de

Marin que se encuentra bastante alejada del nicleo urbano de la ciudad y que
carece de recursos especificos en materia de desarrollo comunitario y
asociacionismo.

e Demanda de espacios publicos al aire libre y actividades en el medio natural,
tales como programas gratuitos destinados al ocio inclusivo y saludable, del tipo

parques y jardines, pistas deportivas al aire libre, espacios de ocio y juego infantil
y adolescente, equipamiento de calistenia y actuaciones que fomenten el
bienestar emocional, el contacto con la naturaleza, el conocimiento del medio
natural y la posidonia del Mar Mediterraneo, o el respeto a la flora, la faunay a
los animales no humanos con los que conviven las familias.

o Alta tasa de absentismo escolar en la Zona v en el resto del municipio, como
consecuencia de la practica de pautas inadecuadas de crianza y desconexién de
muchos progenitores del sistema educativo, derivado de las problematicas
expuestas anteriormente y por dinamicas familiares viciadas en las que se
presenta una ausencia de normas y limites y poca valoracién de la importancia
de la educacion.
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e Escasos proyectos e iniciativas que fomenten la conciliacion familiar y laboral,
especialmente dirigidos a las familias monoparentales o en riesgo de exclusidn
social.

e Escasa participacion infantil, juvenil y adolescente en los asuntos de la toma de
decisiones publicas que atafien a su desarrollo, en el asociacionismo y
voluntariado del municipio, en general, y de la Zona Desfavorecida, en particular.
A su vez, apenas hay espacios publicos de convivencia, de construccién colectiva
de iniciativas solidarias entre las y los vecinos del municipio.

o Necesidad de creacidon de nuevas asociaciones con perspectiva feminista
compuestas por mujeres del municipio que trabajen en clave de igualdad de

género en objetivos de orientacién, prevencién y promocién de la mujer en la
vida social y comunitaria. Necesidad de una mayor visibilidad del papel de la
mujer en la sociedad y del empoderamiento femenino desde diferentes esferas,
culturas, etnias, nacionalidades y corrientes de pensamiento.

Con el propésito de aumentar la motivacién en dicho grupo y no centrar la sesion solo
en los aspectos negativos de la zona, se decidié plasmar también aspectos positivos del
campo de intervencion y las fortalezas presentes en la misma asi como en los recursos
destinados a su intervencion, destacando las siguientes:

Multiculturalidad, presencia activa de tejido asociativo, existencia de algunos parques y
espacios de encuentro y culturales en las asociaciones de personas migrantes, refuerzo
de la plantilla de las y los profesionales de los Servicios Sociales Comunitarios, buena
relacion con los C.E.I.P e LE.S, aumento del sentimiento de pertenencia a la zona,
existencia de redes informales de apoyo, numerosos espacios destinados a la
espiritualidad, Centro de Servicios Sociales ubicado en la Zona Desfavorecida, cercania
del nucleo de la Zona Desfavorecida a los servicios pablicos, proximidad del comercio
local, presencia de poblacidn juvenil, motivacion de muchas personas en mejorar su vida,
iniciativas de emprendimiento, madres implicadas en la educacién de sus hijas e hijos,
optima coordinacidon con otros recursos y sistemas, diagnosticos actualizados por los
diferentes planes, programas y proyectos elaborados o que estdn en marcha,
herramientas especificas como el Boletin de Empleo.
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SITUACION DE LA EMPLEABILIDAD, LA DEMANDA DE EMPLEO, LA TENDENCIA DE
OCUPACION Y EL NIVEL FORMATIVO EN EL MUNICIPIO DE ROQUETAS DE MAR. Breve
mencién a la Zona Desfavorecida y a la situacién de la mujer en el mercado de trabajo.

Segun los datos del Servicio Andaluz de Fmpleo, 12.389 personas comprenden la cifra
de demandantes de empleo del municipio de Roguetas de Mar.

De esta cifra, un 41,70% de la demanda de ocupacion laboral por grandes grupos de
ocupacion de las personas del municipio se concentra en tareas elementales, es decir,
aquellas relacionadas con la agricultura, tales como peones de invernadero, mozo de
almacén, envasadoras de productos hortofruticolas, limpiadores, asistentes domésticos
de hoteles y oficinas, peones de la industria, la construccién o el transporte, asi como
ayudantes de preparacion de alimentos.

Le sigue un 24,72% que demandan empleos relacionados con los servicios de
restauracion, cuidado personal, proteccion y vendedores. El porcentaje mayor que le
sigue corresponde con el resto de demandas que se concentra en artesanos y
trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y de la construcciéon o
empleados administrativos, contables o de oficina.

Respecto a la demanda de empleo en la poblacién extranjera, segin el Observatorio
Argos, en el mes de abril de 2024 se han registrado 4.757 personas demandantes de
empleo extranjeras, encontrandose paradas 2.411 personas. La gran mayoria cuenta con
experiencia previa en el sector de la agricultura, la silvicultura y la pesca, seguida de
experiencia en el comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos a motor
y motocicletas, la hosteleria o sin experiencia en ningln sector.

Respecto al sexo y edad, la mayoria de personas extranjeras demandantes de empleo se
encuentra en la franja de edad de 40 a 44 afios, seguidas de las personas de 45 a 49
anos, de 30 a 34 anos y de 50 a 54 anos. Como detalle significativo, las mujeres
demandantes de empleo siguen superando a los hombres en todas las franjas de edad.
La mayoria de las personas extranjeras demandantes de empleo del municipio de
Roquetas de Mar poseen estudios primarios incompletos. El segundo grupo de poblacién
extranjera que demanda empleo en el municipio lo componen personas sin estudios y el
tercer grupo las que poseen estudios secundarios. En este caso cabe destacar que el
porcentaje de mujeres y hombres con estas formaciones {o sin ellas) estd bastante
equilibrado. En el caso de la poblacion extranjera demandante de empleo con estudios
secundarios, las mujeres extranjeras superan a los hombres con una diferencia notable.
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Las principales ocupaciones que demandan las personas extranjeras en el municipio se
resumen en peones agrarios, forestales y de la pesca con mas de 1.524 extranjeras y
extranjeros demandantes, seguido de peones de las industrias manufactureras, personal
de limpieza, trabajadoras y trabajadores de los servicios de restauracion y peones de la
construccion.

Las personas extranjeras que demandan empleo en el municipio de Roquetas de Mar
provienen principalmente de Rumania con 1.546 demandantes, siendo el 32,50%,
seguido de Marruecos con 1.096 demandantes, siendo el 23,04%, seguido de paises
como Senegal, Mali, Federacién de Rusia, Colombia y Ghana, como muestra la siguiente

tabla:

1.546 32,50%
1.096 23,04%
367 7.71%
237 4,98%
236 4,96%
108 2.27%
98 2.,06%
89 1,87%
89 1.87%
66 1,39%
62 1,30%
62 1,30%
54 1,14%
54 1,14%
46 0.97%
45 0,95%
44 0,92%
38 0,80%
36 0,76%
29 0.61%
28 0,59%
24 0,50%
20 0,42%
19 0,40%

18 0,38%

18 0,38%

18 0,38%
210 4,41%

Fuente: Observatotio ARGOS. /nforme de Demands de empleo procedente de personas extranjeras.
Abril 2024.

Respecto a los sectores de actividad econdmica mas representativos en el municipio, se
concentra un 63,82% en el sector servicios, un 12,56% en agricultura y pesca, y el resto
en la construccion y en la industria.

Atendiendo a la contratacion registrada en el municipio, el Observatorio Argos en su
informe de abril de 2024 muestra que el niimero de contratos que se han registrado en
los centros de trabajo del municipio durante dicho mes asciende a 1.745 contratos,
aumentando un 17,67% respecto al mes anterior.

La mayoria de personas contratadas han sido de la franja de edad entre 25 y 44 anos,
siendo la mayoria de estas contrataciones a personas con estudios primarios completos
y estudios secundarios.
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Las actividades economicas que estan generando empleo en el territorio se
corresponden con la hosteleria, la agricultura, la ganaderia, la silvicultura y la pesca, la
construccion y el comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor
y motocicletas, sequido de las actividades y servicios auxiliares.

La mayoria de los contratos de caracter indefinido los aglutina el sector servicios, con
1079 contratos, seguido de los contratos de agricultura y pesca con 422 contratos en
total, seguidos del sector de la construccion y de la industria.

Atendiendo a los sectores mas destacados, segun Argos, Roquetas de Mar es el quinto
municipio de la provincia que mas contratos ha registrado en el sector agricola, siendo
el segundo con mds personas que demandan el trabajo en este d@mbito. En este sector
destacan profesiones como peones agricolas, especializados en invernaderos, viveros y
jardines y trabajadores agricolas de otros tipos.

Respecto al trabajo en el sector de la construccién, Roquetas de Mar es el segundo
municipio de la provincia con mds contrataciones, estando en la misma posicidon de
personas demandantes en este sector. Dentro de éste se incluyen profesiones como
peones de albaiil, pintores, peones de obras publicas y encofradores destinados a la
labor concreta de la construccion de edificios.

En lo que respecta al sector industrial, Roquetas de Mar es el séptimo municipio de la
provincia que mas contratos realiza en este campo, siendo el segundo municipio con
mayor nimero de demandantes. Las profesiones que se derivan de este sector se
traducen en peones de las industrias manufactureras, peones del transporte de
mercancias y descargadores, conductores asalariados de automaviles, taxis y furgonetas,
conductores asalariados de camiones, mecanicos y ajustadores de vehiculos a motor y
carpinteros.

No cabe duda de que el sector del turismo es un generador de empleo en el municipio,
siendo el segundo de la provincia que mas contratos registra relacionados con este
ambito, solo por debajo de la ciudad de Almeria. Ocupa el mismo lugar en nimero de
personas demandantes respecto al resto de la provincia. Los contratos se distribuyen para
el puesto de camarera/o, ayudantes de cocina, cocineros asalariados, monitores de
actividades recreativas y de entretenimiento, personal de limpieza de oficinas, hoteles y
establecimientos relacionados, recepcionistas, azafatas/os y preparadores de comida
rapida.
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En cuanto a la formacién que posee la poblacién, la mayor parte de las personas
residentes en la zona se corresponden con el 10,05% del porcentaje del municipio que
representa a las personas sin estudios. Le sigue el porcentaje del 24,60% de personas
con estudios primarios incompletos y un 3,94% del total del municipio de personas con
los estudios primarios completos.

La gran mayoria de las personas residentes en la Zona Desfavorecida trabaja "a jornal”
en los cultivos bajo plastico {(con frecuencia sin contrato laboral) con unas condiciones
muy duras de trabajo o en actividades relacionadas con el envasado de productos
hortofruticolas. La economia sumergida y las prestaciones econdmicas de los Servicios
Sociales constituyen otro modo de supervivencia para muchas de estas personas, que se
encuentran en situaciones de riesgo de exclusion social.

Las mujeres han encontrado un yacimiento de trabajo en el sector de los cuidados
personales y la dependencia, asi como en la hosteleria, la restauracion o como camareras
de pisos y limpieza, sobre todo, en los meses mas cercanos a la etapa estival en el sector
hotelero del municipio, en todo caso, siendo trabajos eventuales o fijos discontinuos.

Segun la informacién extraida del Servicio Andaluz de Empfeo, respecto a los datos de
2023, el grupo con mayor porcentaje de desempleados ha sido el grupo de poblacion de
45 o mas afios, seguido de la franja de edad de 25 a 44 afios.

Segun datosmacro.com del Diario Expansion, el paro ha evolucionado en el municipio
de manera favorable en todos los grupos de edad, llegando en 2023 a darse un
desempleo del 12,43% en el mes de abril de 2024, en comparacion con el 18,59% del
afio 2018, segln el documento Agenda Urbana 2030 del Ayuntamiento de Roguetas de
Mar. El pico mas alto de personas paradas se encontraba en julio de 2020 con un
22,06%, segun este informe.

La mayor parte de los contratos realizados en los tres Ultimos afios en Roquetas de Mar
se han llevado a cabo en el sector hortofruticola, en contratos derivados del envasado
de verduras y frutas en los almacenes y cooperativas de la zona. Las Ultimas
modificaciones legislativas en materia de trabajo han permitido a muchas personas
(especialmente mujeres), obtener un contrato fijo discontinuo en estos sectores que
presentan una importante necesidad de personal algunos meses del afo, segln la
duracidon de las campafas de los diferentes productos. En segundo lugar, el sector
servicios ha supuesto un yacimiento de empleo, dado el caracter turistico de Roquetas
de Mar y los sectores como la hosteleria y la restauracion, también relacionadas
directamente con el turismo.
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El sector de los cuidados y la dependencia continia experimentando una demanda
considerable de personal, que, en su gran mayoria, es cubierto por mujeres extranjeras.

En definitiva, el empleo de la poblacidn diana de la Zona Desfavorecida de Roquetas de
Mar esta caracterizado por el caracter precario y estacional de las contrataciones
derivadas del sector agricola, concretamente en los invernaderos de la zona y en los
almacenes, con unas duras condiciones de trabajo en muchos de los casos.

El trabajo en la agricultura no requiere cualificacion. Como consecuencia de esto, se
produce en muchas ocasiones una dindmica de relacién laboral no respaldada por un
contrato laboral, y por ende, sin seguridad social ni cotizaciones que permitan ir
combinando periodos de trabajo con recepcion de ayudas o prestaciones por desempleo
en periodos de escasez de trabajo o fin de jornadas agricolas, esto se traduce en una
mayor presion asistencial en los Servicios Sociales Comunitarios del municipio.

La mayoria de estos trabajos son aceptados por personas inmigrantes que asumen este
tipo de condiciones laborales por la situacién de pobreza y exclusion social que viven.

Respecto a trabajos en otros sectores relacionados con el mundo del campo, destaca el
relacionado con el sector auxiliar agricola, como pueden ser los mozos de almacén,
envasadoras y envasadores hortofruticolas y comerciales hortofruticolas.

A diferencia del diagndstico del Plan Local anterior, cabe destacar que los dos grupos de
poblacién que mas paro de larga duracién acumulan (mas de 12 meses), ya no lo lideran
los jovenes menores de 25 afios, sino las personas de 45 o mas ainos y de 25 a 44 afios,
existiendo una diferencia notable entre hombres y mujeres, siendo estas dltimas las que
mayor cifra de paro presentan, por lo que muchos proyectos del Tercer Sector con los que
ha colaborado la Delegacion de Servicios Sociales e Inclusién en materia de empleo
presentaban actuaciones de discriminacion positiva hacia las mujeres en los Itinerarios
Integrados que fomentan la empleabilidad.

Segln la informacion obtenida de los datos descriptivos de la Agenda Urbana Espariola
para Rogquetas de Mar, el porcentaje total de parados y el porcentaje de parados entre
25 y 44 anos se encuentra por encima de las medias tanto de los municipios de entre
50.000 y 100.000 como de los municipios de mas de 5.000.

Atendiendo a la diferenciacion por género, en lo relativo a los datos de empleo
relacionados con las mujeres, existe un claro sesgo de género en el paro en el municipio.
Las mujeres siguen representando las mayores cifras de paro, ya que tienen mas
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problemas para ser contratadas, siendo solo el 42% de mujeres las que han firmado un
contrato durante el afio 2022 en Roguetas de Mar.

Hay una importante brecha de género respecto a los contratos indefinidos, lo que pone
de manifiesto la precariedad del empleo femenino.

Segun el observatorio ARGOS, en 2022 los contratos que se realizaron a las mujeres en
el municipio de Roquetas de Mar ascendieron a 11.858. En ese mismo periodo el paro
femenino registrado agrupaba a 4.604 mujeres.

Atendiendo a los datos generales proporcionados por este observatorio, en 2024 se
registraron en el municipio 1.098 contratos indefinidos y 647 temporales, siendo
superada esta cifra en la provincia por ciudades vecinas como El Ejido y Almeria.

Segun este observatorio, a fecha de abril de 2024, se firmaron los siguientes contratos
laborales por las siguientes franjas de edad y sexo en el municipio roquetero:

- En la franja de edad de menores de 25 afios: 204 hombres han firmado un
contrato y 178 mujeres.

- En la franja correspondiente de 25 a 29 afios, 168 hombres y 112 mujeres han
firmado un contrato.

- Respecto a las personas de 30 a 44 afios, 460 hombres y 206 mujeres han
firmado un contrato.

- En lo que respecta a las personas de 45 a 54 afios, 209 hombres y 32 mujeres.

- Enla franja de 55 o mas anos, 84 hombres y 32 mujeres.

Si atendemos a los datos de paro por edad y sexo, en las diferencias por sexo en este
punto y segln los datos obtenidos del /nstituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia,
se ve reflejada una clara desigualdad entre hombres y mujeres para todas las franjas de
edad, siendo especialmente visibles en las personas de entre 30 a 44 anos, debido
principalmente a los problemas derivados de la dificultad en la conciliacidn de la vida
laboral y familiar, ya que recae mayoritariamente el cuidado de las hijas e hijos en las
mujeres.
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Paro registrado por edad y sexo.
Fuente: Documento Agends Urbana 2030 Ayuntamiento de Roquetas de Mar.
Datos obtenidos del /nstituio de Estadistica y cartografia de Andalucia. Ao 2023.

El nimero de contratos de trabajo ha experimentado variaciones a lo largo de los aiios.
Se observa una reduccién a partir del ano 2008, lo cual se debe a la crisis econémica
existente en ese periodo. A partir del afio 2012 puede observarse un crecimiento de los
datos hasta alcanzar en el afio 2018 el maximo valor con 33.670 contratos registrados.
Esta cifra sufrid un descenso hasta situarse en el afilo 2020 en 23.140 contratos, lo cual
refleja claramente los efectos de la crisis de la pandemia del COVID-19. A partir del afo
2021 se puede observar una recuperacion de los valores.

Numero de contratos.
Fuente: Documento Agenda Urbana 2030 Ayuntamiento de Roquetas de Mar.
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Datos obtenidos del /nstituio de Fstadistica y carfografia de Andalucia. Ano 2023.
En lo que concierne a los contratos registrados por actividad econdmica, sexo y

municipio a fecha de abril de 2024, el Observatorio Argos indica que en el sector de la
agricultura y pesca se hicieron 382 contratos a hombres y 40 a mujeres. En el sector de
la construccidon 202 hombres firmaron un contrato y 14 mujeres. En el sector se la
industria se registraron 25 contratos a hombres y 3 a mujeres. En el sector servicios se
registraron 516 contratos a hombres y 563 a mujeres, lo que sigue mostrando que
sectores como la agricultura, la construccién y la industria siguen estando muy
masculinizados. Sin embargo, el sector servicios ha registrado mas contratos a mujeres.

Atendiendo a la poblacidn extranjera, el Observatorio Argosrefleja en el mes de abril

en el /nforme de Contratacion a personas extranjeras que se han registrado 834
contratos, siendo el 47,79% de los 1.749 contratos registrados en este mes. Respecto al
mes anterior presenta una variacion intermensual del 23,37 %.
De estas personas, 628 son de origen no comunitario y 206 comunitarios.
Las principales ocupaciones para las que estan siendo contratados se desglosan del
siguiente modo: En primer lugar las ocupaciones elementales, en las que se realizaron
495 contratos en los que mas de la tercera parte son para hombres extranjeros; el
segundo lugar lo ocuparon los contratos relativos a servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores con un total de 170 contratos en los que esta bastante
equilibrada la contratacion de hombres y mujeres; y en tercer lugar aquellos contratos
relacionados con la artesania y el trabajo en la industria manufacturera y la construccion
(exceptuando aquellos destinados a las y los operadores de instalaciones y maquinaria).

En lo que respecta a las personas que contratan a personas extranjeras, la mayoria se
encuentra dentro de las actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca,
seguido de la hosteleria y de la construccion.

La estabilidad en la contratacién que presentan estos sectores presenta diferencias
notables entre los temporales, siendo 220 contratos, y los indefinidos, que ascienden a
614 contratos.

La franja de edad de personas extranjeras mas contratadas se corresponde con la edad
de 25 a 44 afios, sequida de 45 o mas afos. La contratacion de personas menores de 25
afos sigue siendo baja.

La formacién mayoritaria que poseian las personas extranjeras que mas contratos han
acumulado es la de estudios primarios completos, lo que indica los sectores a los que van
destinados estos contratos.

14/115



W &

Cofinanciado por 3%?3 GOBIERNO —— Junta AYUNTAMIENTO DE
m la Uni6n Europea  Z[flg} oo+ | w==fD Fondos Europeos de Andalucia * ROQUETAS DE MAR

OBSTACULOS PARA LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS RESIDENTES EN LA
ZONA DESFAVORECIDA.

Segun el documento Agenda Urbana Roquetas de Mar 2030, con relacion a la tasa de
paro en el municipio, Roguetas de Mar ha experimentado variaciones que han
acompafado los diferentes acontecimientos a nivel nacional. Desde la crisis del afio
2008, hasta alcanzar su maximo en el afio 2012 con un 27% aproximadamente. A partir
de este punto, los datos empezaron a mejorar hasta situarse en el afno 2019 en un
18,22 %. A pesar de esta recuperacion, la crisis derivada de la pandemia del COVID-19
provocd un nuevo aumento de la tasa de paro en el afio 2020 alcanzando el 22,06%.
Los dltimos datos disponibles muestran una ligera recuperacion situando la tasa de paro
enel 19,97% en el afio 2021.

Los grupos de poblacién que normalmente presentan mas dificultades para acceder a
una formacién y por lo tanto a un puesto de trabajo con especializacion son las personas
migrantes, especialmente las mujeres {(que ademas asumen la carga familiar), las
personas con discapacidad, la poblacidn joven que ha sido o es tutelada de los centros
de acogida, las personas inmersas en un proceso de rehabilitacion de las
drogodependencias y otras adicciones, las personas desempleadas de larga duracion, las
cuidadores no profesionales que atienden a personas en situacion de dependencia (en
su mayoria mujeres) y aguellas personas jévenes de 25 a 44 anos o de mas de 45 afos
que no han superado la ensefianza obligatoria o que no han realizado ningln estudio
especializado.

Debe tenerse en especial consideracién a las personas migrantes (con un escaso o nulo
dominio del espafiol) o las mujeres que ademas de esto, presentan relaciones enddgenas
que no les ha permitido adquirir habilidades sociales o prelaborales, asi como las mujeres
con una baja formacién o que apenas han trabajado por asumir el cuidado de la crianza
de las hijas e hijos, aguellas que soportan cargas familiares o las familias monoparentales
que carecen de otros apoyos de familia extensa o en las que su red social es muy
reducida.

Nos encontramos ante un mercado de trabajo estacional, con una presion muy alta en
algunos meses del afio, debido a las intensas campafas agricolas de siembra,
recoleccidon y envasado (esta (ltima en cooperativas o almacenes) asi como el trabajo
destinado a la hosteleria y restauracién (mayoritariamente de mayo a octubre), lo que
provoca que estas personas vuelvan al circuito de la demanda de empleo pasados estos
meses, ya sea por la tipologia de contratos fijos discontinuos o por los contratos
temporales.
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Las personas migrantes que no dominan el espanol o recién llegadas al municipio
(mayoritariamente de Africa o Rumania) recurren al trabajo en los cultivos bajo plastico
para poder iniciar su nueva vida en Europa y poder sostener a sus familias, que se
encuentran en sus paises de origen, lo que origina que muchas de estas personas
recurran a realizar trabajos diversos en el marco de la economia sumergida. A su vez,
esto provoca que las personas destinen sus escasos ingresos a la subsistencia y a cubrir
otras prioridades, no tan enfocadas a la blsqueda activa de empleo.

Atendiendo a los principales obstaculos para encontrar trabajo, se encuentra la baja
valoracion que la sociedad hace de la formacion y la especializaciéon laboral. Las
personas migrantes reconocen gque necesitan aprender para poder mejorar, pero a la vez
las condiciones de vida y la necesidad de generar ingresos hace que declinen por las
opciones de trabajo que requieren menos especializacion.

La escasa motivacion es otro de los factores que dificulta el arraigo de estas personas a
las diferentes formaciones que se ofertan, en la linea de la orientacion vocacional y de la
formacion especifica. Por un lado, la carencia de lo que se entiende como habilidades
blandas (inteligencia emocional, pensamiento critico, liderazgo o trabajo en equipo)
dificulta que las personas puedan imaginarse en un trabajo distinto al que han venido
desarrollando hasta el momento.

Por otro lado, los desajustes entre las expectativas y la realidad laboral es otra de las
casuisticas que dificultan que las personas firmen un contrato de trabajo y entiendan que
el trabajo es vital para mejorar su situacién personal. Las rentas sociales estatales y
autonémicas carecen de planes efectivos y consensuados que acompafien a estas
personas en su ltinerario de Inclusion Social de manera efectiva y adaptada.

El desconocimiento de la legislacion laboral y de los derechos y deberes de las personas
trabajadoras hace que se alejen de la realidad del mercado laboral, siendo victimas de
abusos laborales y de exigencias abusivas por algunos empleadores. La brecha digital
existente, es una muestra de la dificultad en la blsqueda efectiva de empleo, ya que la
mayoria de personas lo buscan en canales no fiables y muchas de ellas no poseen un
curriculum vitae.

La conciliacion familiar y laboral es una de las principales dificultades que encuentran

las familias para poder buscar o mantenerse en un trabajo, especialmente para las
mujeres, que asumen no solo el mayor porcentaje de la carga del cuidado de las hijas e
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hijos, sino el cuidado de otras personas dependientes de la familia, siendo ellas las que
renuncian a un trabajo remunerado.

Seguln el Instituto Nacional de Estadistica, e/ fogro de /a creacion de mds y mejores
empleos en los proximos anos se conseguird en parte con la promocion de una mayor
flexibilizacion de las condiciones de trabajo que facilite una mayor conciliacion de la vida
familiar y laboral, lo que promoverd una mayor igualdad entre sexos y una mayor
participacion de la poblacion en edad /aboral para contribuir al crecimiento y a la
cohesion social.

Siguiendo los datos proporcionados por el INE, las tasas de empleo de las mujeres (25 a
49 afios) con hijos menores de 12 afios son menores a las tasas de empleo de las mujeres
de la misma edad sin hijos. En el caso de los hombres sucede lo contrario, las tasas de
empleo de los hombres de 25 a 49 afios con hijos son superiores a las de los hombres de
la misma edad sin hijos, lo que demuestra que la conciliacién familiar afecta
directamente a la empleabilidad.

Entre los objetivos prioritarios en este sentido, tanto el Grupo Motor como el resto de
activos pertenecientes a la Mesa de Empleo y Desarroffo destacan la importancia de
seguir implementando estrategias especificas dirigidas a las personas en situacion de
exclusidn o promover la economia social y solidaria.

Otro obstaculo que dificulta el acceso de las personas en situacion de exclusién al
mercado de trabajo es la escasa Responsabilidad Social Corporativa de muchas
empresas, que basan sus politicas en la consecucion de objetivos econdmicos y
empresariales y que ain tienen por delante la ardua tarea de implementar la visién social
de las relaciones laborales.

El transporte sigue siendo otro obstaculo a la hora de comunicar los diferentes nicleos
urbanos del municipio y del mismo con el resto de la provincia. Algunas partes de la Zona
Desfavorecida como Cortijos de Marin se encuentra bastante alejada del municipio y
dificulta el acceso de estas personas con espacios formativos o con las ofertas de trabajo
gue se encuentran en la parte mas turistica y comercial.

Es interesante concluir en este punto que el hecho de residir en la Zona Desfavorecida
provoca en las personas de la misma un sentimiento de apatia y desesperanza a la hora
de cambiar sus horizontes de vida, por los prejuicios que existen respecto a la propia
Zona, que merman la autoestima y la motivacion de estas personas, generando en ellas
miedo al fracaso y creencias limitantes.
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DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS PARA LA MEJORA DE LA
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION RESIDENTE EN LA ZONA Y PLANTEAMIENTO DE
QUE SE VA A HACER PARA POTENCIAR LOS RESULTADOS DE LO QUE SE HACE.

El Ayuntamiento de Roquetas de Mar ha venido desarrollando diferentes estrategias para
mejorar la empleabilidad de las personas residentes en el municipio.

Con apoyo del Fondo Social Europeo de 2018, el Ayuntamiento de Roquetas de Mar
presenté el programa llamado “Roquetas de Mar, empleo para todos y todas’, previsto
dentro del Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion, destinadas a
Entidades Locales para la insercién de personas vulnerables.

"Empleo para todos y todas” ha tenido por finalidad facilitar la insercion sociolaboral de
personas en situacion de riesgo o de exclusion social, mediante la realizacién de diversos
itinerarios integrados y personalizados de contenido formativo, mayoritariamente
destinados a la obtencion de certificados de profesionalidad y de jornadas informativas
de activacion e intercambio de experiencias y buenas practicas. Con estos itinerarios se
ha ofrecido una oportunidad de practica profesional acompafiada de la formacién
especifica, transversal y complementaria oportuna, asi como de la tutorizacion y
orientacion necesarias, en ocupaciones con buenas perspectivas locales de empleo.

Entre los objetivos de este programa han destacado los siguientes:

- Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de personas en
situacion o riesgo de exclusion social, a través de la realizacion de diversos
itinerarios integrados y de jornadas informativas de activacion e intercambio de
experiencias y buenas practicas.

- Mejorar la cualificacion profesional de la poblacion, mediante una determinada
formacién especifica (que puede ser conducente a su Certificado de
Profesionalidad), acompariada de la formacion transversal y complementaria
oportunas, asi como de orientacion y tutorizacién con la finalidad de facilitar su
insercion sociolaboral.

- Posibilitar mediante practicas profesionales que las personas participantes
adquieran las competencias necesarias para enfrentarse a los problemas reales
de una determinada ocupacion. Al realizarse en entornos reales de trabajo,
vinculan los conocimientos tedricos impartidos en el aula, con el mercado laboral
y las exigencias del tejido empresarial, lo cual permite obtener una experiencia
profesional que refuerza su empleabilidad.
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- Promover la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso, permanencia y
promocion en el empleo, asi como la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral. También incluye las actuaciones dirigidas a facilitar la movilidad
geografica o a promover la contratacién en sectores de actividad diferentes de
aquellos en los que se hubiera trabajado habitualmente.

Para ello, han tenido como publico destinatario a personas atendidas por Areas del
Ayuntamiento que han difundido el proyecto como ha sido la Delegacion de Servicios
Sociales e Inclusion en su anterior ERACIS, los Servicios de Empleo de las diferentes
entidades del Tercer Sector, Mujer, Juventud, desarrollo, asociaciones juveniles, de
personas migrantes, de mujeres y de personas con diversidad funcional, Servicio Plblico
de Empleo Estatal (SEPE) y Servicio Andaluz de Empleo (SAE), Cruz Roja Espanola, Cdritas
Diocesana, Cdmara de Comercio de Almeria, Asociaciones de Empresarios y de
Comerciantes y sindicatos.

Entre los beneficiarios/as de este programa de empleo se han encontrado las personas
desempleadas de larga duracion, jovenes menores de 30 afios, mayores de 55 afos,
personas con diversidad funcional, migrantes, minorias étnicas y personas pertenecientes
a las comunidades en procesos de transformacion social, entre otros.

Los itinerarios de formacién se han basado en:

- Empleo en restauracion en Roquetas de Mar.

- Empleo en cocina en Roguetas de Mar.

- Empleo en almacén en Roguetas de Mar.

- Empleo en Agricultura en Roguetas de Mar.

- Empleo en Servicios Sociales en Roquetas de Mar.

- Empleo en comercio en Roquetas de Mar.

- Empleo en administracion en Roguetas de Mar.

- Empleo en dinamizacion de actividades en Roguetas de Mar.
- Empleo en viveros en Roguetas de Mar.

Respecto a los datos relacionados con los Itinerarios de la anterior ERACIS, destacan los
siguientes:

El nidmero de personas de IISL ERACIS derivadas a POEFE alcanza los 72. De estas
personas han completado Itinerario 15y han percibido beca 14 personas.

En lo que concierne a la informacién sobre los modulos transversales de cada uno de los
itinerarios formativos / Formacidn complementaria se trabajaron las siguientes materias:
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- Formacion transversal en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres: 5 horas
por cada itinerario.

- Formacion transversal en igualdad de trato, no discriminacién y lucha contra la
exclusion social: 5 horas para cada itinerario.

- Formacidn transversal en desarrollo sostenible: 5 horas por cada itinerario.

Como complemento a esto se impartieron los siguientes médulos:

- Formacién complementaria en inglés.

- Formacién complementaria en Nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacidn.

-Formacion complementaria en Alimentos.

-Formacién complementaria en Prevencion de Riesgos Laborales.

Atendiendo a la tipologia de empresas donde han realizado las practicas las personas
participantes de los itinerarios POEFE, asi como a la duracion de las practicas, éstas
constan de 100 horas en empresas hortofruticolas y de grandes dimensiones de
almacenaje (Decathlon, S.L. y Leroy Merlin, S.L.), 80 horas en empresas hortofruticolas y
viveros, 120 horas en Centros de Dia, empresas de ayuda a domicilio y residencias
geridtricas, 160 horas en centros deportivos, 100 horas en asesorias y gestorias, 105
horas en cocina en restaurantes, bares y hoteles, 140 horas en restauracion de
restaurantes, bares y hoteles, 100 horas en tiendas al por menor, perfumerias y grandes
superficies y 100 horas en viveros y centros de jardineria.

Ademds de este proyecto, desde el Area de Gobierno Interior y Educacién han
continuado apostando por la puesta en funcionamiento de proyectos relacionados con
el empleo y la formacion, buscando mejorar la situacion de empleabilidad de las
personas en situacion de desempleo participantes, incluyendo aquellas personas
desempleadas mas alejadas del mercado laboral, con el objetivo Ultimo de lograr su
insercion laboral y la mejora de sus condiciones de vida. Este proyecto se denomina
Cualificate Roguetas de Mar, mediante el Programa de Empleo, Educacion, Formacion y
Economia Social, del Fondo Social Furopeo Plus (FSE+), del periodo de programacion
2021-2027, con un presupuesto de con un presupuesto de 5.941.379,14 £,

Este proyecto contempla 61 itinerarios de insercién laboral, todos vinculados a la
obtencidn de certificados de profesionalidad, que contemplan formacién especifica,
transversal y complementaria, practicas profesionales, tutorias y orientacion.

Cabe destacar que 47 de los itinerarios estan destinados a los colectivos mas alejados
del mercado laboral {(un 77 % del total).
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La eleccion de los Itinerarios guarda relacion con los siguientes sectores: Administracion
y gestion (Ordenanza), Agraria (Peon agricola / Peén de horticultura, jardineria), Comercio
y marketing (Auxiliar de dependiente de comercio / Mozo de Almacén), Edificacion y obra
civil {(Pedn especializado), Electricidad y electrénica (Ayudante de instalador reparador),
Hosteleria y turismo (Ayudante de cocina / Ayudante de camarero / Ayudante de
pasteleria), Imagen personal (Auxiliar de pelugueria), Instalacién y mantenimiento
(Fontanero), y Servicios socioculturales y a la comunidad (Cuidador de personas con
discapacidad fisica, psiquica y sensorial / Auxiliar de ayuda a domicilio / Personal de
limpieza).

Como complemento a esto, se desarrollaran las siguientes actuaciones:

- Proyecto de empleo y formacion Servicios Administrativos llf en Roguetas de Mar,
destinado a personas jovenes menores de 30 afos, que han firmado contratos de
formacién en alternancia, los cuales, después de su formacion, obtendran el
Certificado de Profesionalidad (ADGD0308) ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA (RD 645/2011, de 9 de mayo). Su jornada laboral se divide en
dos franjas horarias: la primera siendo fase tedrica y en la segunda franja,
realizaran practicas de auxiliar administrativo con tareas de atencién al publico
en las distintas areas del Ayuntamiento. Percibiran el S.M.l. mensualmente.

- Programa Proyectos Integrales para /a Insercion Laboral: Este proyecto sera
destinado a la atencidn de personas desempleadas inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, pertenecientes a
colectivos vulnerables, que presentan especiales dificultades de acceso al
mercado de trabajo, siendo en concreto: personas con discapacidad, personas en
desempleo de larga duracion {(aquellas que hayan permanecido en situacion de
desempleo durante doce meses dentro de los dieciocho meses anteriores al
momento en que inicien su participacion en el proyecto), personas mayores de
45 afios, personas migrantes, personas en situacion de riesgo de exclusion social
{personas pertenecientes a colectivos descritos en el articulo 3.3 del Decreto
85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercion
Laboral de la Junta de Andalucia) y personas perceptoras de prestaciones,
subsidio por desempleo o Renta Activa de Insercion, y que tiene por objeto
promover la insercidn laboral de personas pertenecientes a estos colectivos y
personas jovenes de 18 a 29 afios, ambos inclusive.
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Estos proyectos se compondran de acciones para la atencidn, entre las que se incluirdn
las actuaciones de orientacion laboral y las de formacion, y de acciones para la insercion
que contemplaran las actuaciones de orientacion para el empleo y las de prospeccion
en el mercado de trabajo.

Respecto a las acciones para la atencién, se llevaran a cabo actuaciones de orientacion
laboral como el diagndstico de empleabilidad, disefio y elaboracion del itinerario
personalizado que facilite la blsqueda de empleo de las personas participantes,
actuaciones de sensibilizacion y para el desarrollo de aspectos personales para la
ocupacion, actuaciones sobre el proceso, técnicas, recursos y herramientas de busqueda
activa de empleo, confeccion del curriculum y taller de entrevista de trabajo, asi como
informacion general sobre el mercado de trabajo y asesoramiento en materia de
autoempleo.

Por otra parte, se llevaran a cabo actuaciones formativas que permitan la adquisicion de
conocimientos técnicos, competencias laborales y habilidades para mejorar la
empleabilidad.

En lo que concierne a las acciones para la insercion, en primer lugar, se elaboraran
actuaciones de orientacion laboral para la insercion, que incluye el acompanamiento en
el empleo, con acciones de informacion y de acompafiamiento sobre recursos de empleo
y empresas, activacion y cambio emocional para la blsqueda activa de empleo,
preparacion para el proceso de seleccion y preparacion para la incorporacion laboral.

En segundo lugar, se llevaran a cabo actuaciones de prospeccién del mercado laboral
del territorio en el que se desarrolle el programa, que permitan la obtencién de
informacion actualizada sobre la situacion econdmica y laboral del entorno, la
identificacion de las necesidades de personal de su tejido empresarial, perfiles laborales
requeridos, captacion de ofertas de empleo, asi como la difusién del programa y la
propuesta de la candidatura de las personas participantes para cubrir las vacantes
detectadas en las empresas, todo ello con objeto de cumplir el objetivo de insercion
laboral previsto.

En resumen, tras la captacion de demandantes de empleo y una primera toma de
contacto, estas personas accederan a itinerarios formativos que conllevan la obtencién
de Certificados de Profesionalidad y posteriormente, a una cuarentena de las personas
formadas se les ofrece un compromiso de contratacion de minimo 4 meses en empresas
relacionadas con la formacion adquirida.
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- Proyecto de empleo y formacién “Servicios Administrativos || en Roquetas de
Mar”, destinado a personas mayores de 45 afios, que han sido contratados con
contratos de formacion en alternancia, los cuales, después de su formacién,
obtendran el Certificado de Profesionalidad (ADGDO0308) ACTIVIDADES DE
GESTION ADMINISTRATIVA (RD 645/2011, de 9 de mayo). Su jornada laboral se
divide en dos franjas horarias. En la primera franja estaran en la fase tedricay en
la segunda franja, realizaran practicas de auxiliar administrativo con tareas de
atencion al pablico en las distintas areas del Ayuntamiento. Percibiran el S.M.1;
mensualmente.

Respecto a los proyectos T-Acompariamos. Programa de proyectos integrales para 1a
Insercion Laboral, pertenecientes a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomoson numerosas las entidades que se han sumado a su solicitud y ejecucién en
el municipio de Roquetas de Mar, ejecutando este proyecto asociaciones que se han ido
profesionalizando a raiz de la labor ya iniciada en el anterior Plan Local, lo que demuestra
que muchas de estas entidades ya han creado sinergias con el Senvicio Andaluz de
Empleoy que el trabajo en red es una realidad.

Respecto al desarrollo del Plan Local de Intervencion en Zona Desfavorecida, ERACIS
Roquetas de Mar, ejecutado desde el 2019 al 2022 se llevaron a cabo 692 Itinerarios de
Insercion Sociolaboral en el municipio, siendo 217 hombres y 474 mujeres las
beneficiarias. Los casos de éxito logrados alcanzaron una cifra de 260 personas (Alta
como demandante de empleo, realizacion de un curso de 20 horas 0 mas de formacion
o alta en la seguridad social como persona trabajadora por cuenta propia o ajena).

Como participantes directos, lo han llevado a cabo 1782 personas, siendo 438 hombres
y 1344 mujeres. Respecto a los participantes indirectos se ha alcanzado la cifra de 4612
personas, siendo 2247 hombres y 2365 mujeres.

El total de personas sobre el que este plan ha tenido influencia ha sido de 6394 personas,
que se dividen en 2685 hombres y 3709 mujeres.

El Tercer Sector ha tenido un papel fundamental en los Iltinerarios de Inclusion
Sociolaboral del primer Plan Local. Son varias las entidades que han desarrollado
proyectos sociolaborales, educativos y sanitarios en la zona en el marco de la Linea 3 de
subvenciones, combinando sus acciones con actuaciones directas de desarrollo grupal y
comunitario.
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En este sentido, Cruz Roja Espariolay su proyecto de /tinerarios Sociolaborales ERACIS
alcanzod en la anualidad 2020-2021 la atencion a 149 personas: 54 hombres y 95
mujeres. En la anualidad 2021-2022 atendi6 a 149 personas, siendo 46 hombres y 103
mujeres las beneficiarias.

La Fundacion Cepaim presentd un proyecto sociosanitario en la anualidad 2020-2021
que alcanzé a 191 personas, siendo 70 hombres y 135 mujeres.

La Asociacion Engloba desarroll6 un proyecto innovador centrado en los Itinerarios
especializados en las necesidades de las mujeres, dirigido exclusivamente a ellas,
denominado £nglobal en Rogquetas de Mar, en la anualidad 2021-2022, otorgando
respuestas a las necesidades de 179 mujeres.

La asociacién /nnova Almeria con su proyecto /ntegra y Emplea ha dado respuesta en la
anualidad 2021-2022 a 201 personas, siendo estas 57 hombres y 144 mujeres.

Por dltimo, Diacon/a: Red de Accidn Socialy su proyecto £Empleo Mentorha atendido en
la anualidad 2021-2022 a 49 personas, siendo 12 hombres y 37 mujeres.

Fuera del marco del anterior Plan Local, otras delegaciones municipales como el area de
Mujer han desarrollado proyectos de orientacion sociolaboral dirigidos a mujeres
victimas de la Violencia de Género en el marco del Pacto de £stado contra /a Violencia
de Género, coordinados directamente con el personal del anterior Plan Local en la
atencion a mujeres de la Zona Desfavorecida que se encuentran en esta situacion.

Cabe destacar que este anterior Plan Local ha tenido un efecto multiplicador de las
entidades que trabajan la empleabilidad en el municipio, habiendo adquirido mayor
presencia mediante la apertura de sus propias sedes muchas de las que desarrollaban su
labor en el mismo y que historicamente no habian contado con espacios propios.

Una muestra de esto son las siguientes entidades:

La entidad Co/aboratorias desarrolld varios talleres sobre Comunicacion y Activismo
Digital Feministaen la Zona Desfavorecida, poniendo especial énfasis en las mujeres que
residen en Cortijos de Marin.

La Red de Accion Social Diaconiallevd a cabo durante el Plan Local anterior (previo a su

apuesta por la Linea 3 de ERACIS) algunas actividades como £mpoder-artey Genera
Empleo durante la época estival.
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Son numerosos el resto de proyectos relacionados con el empleo a los que se les ha dado
cobertura y a los que se han canalizado o derivado muchas de las personas usuarias
atendidas por los Servicios Sociales Comunitarios, como son el Programa Incorpora de la
Fundacion La Caixa, llevados a cabo por entidades como £/ Saliente y |la Asociacion
Innova Almeria, que cuentan con practicas en empresas.

Actualmente, la apuesta por la formacidn, las acciones prelaborales y la formacién para
el empleo sigue estando activa en el municipio. Muestra de ello son proyectos como el
ActivaTl de la Asociacion Engloba que desarrollan atencién individual y grupal, atencién
social, orientacion laboral y formativa, atencion psicolégica y conciliacion familiar
acompafnada de la derivacion a otros recursos, dirigido a mujeres en situacién de
exclusidon social y a sus hijas e hijos, financiado con los fondos pertenecientes a la
asignacion tributaria del 0,7 % del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Otros proyectos de la mencionada entidad como Aexo, financiado con Fondos Aext
Generationde la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e lgualdad de la Junta
de Andalucia han dado respuesta a las demandas que ya planteaba el Plan Local,
trabajando competencias basicas para la posterior empleabilidad, como pueden ser el
aprendizaje y uso del espanol, el fomento de la lectoescritura, la formacion en
manipulacién de alimentos y obtencién del titulo, acompafiamiento en gestion
documental y trdmites, orientacién laboral y formativa, convenios con empresas e
insercion laboral a través de cursos y talleres, destinado exclusivamente a personas
migrantes.

La Asociacion /NNOVA Almeria cuenta con casi una decena de proyectos relacionados
directamente con el empleo y la atencion a colectivos especificos, como ha sido el
Incorpora (mencionado anteriormente), el Programa de Atencion Social Centaury
destinado exclusivamente a familias monoparentales maternas, el Programa de
Promocion Sociocultural Nais Tugé destinado a familias gitanas que presentan
problematicas relacionadas con el fracaso y absentismo escolar, Muestras Voces Importan
para prevenir y erradicar la Violencia de Género, Proyectos Integrales de Empleo
(mencionados anteriormente) y el Programa (ddigo Compartido sobre
corresponsabilidad.

De igual modo, el municipio cuenta con numerosas entidades que prestan el servicio de

Andalucia Orienta, habiéndose instalado un servicio quincenal del mismo en la zona de
Cortijos de Marin, para descentralizar el mismo del niclec urbano.
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Como dato complementario y siguiendo el diagnostico de Cualificate Roquetas de Mar,
no se ha tenido constancia de la existencia de Centros de formacion para el empleo que
dispongan de la acreditacion necesaria para el desarrollo de formacién vinculada a
certificados de profesionalidad en la zona considerada vulnerable en nuestro municipio,
por lo que ninguno de los Itinerarios para la insercion esta siendo desarrollado en una
Zona urbana desfavorecida, lo que se convierte en una dificultad afadida al
acercamiento de estas personas a los espacios y programas formativos.

ESPACIOS LIBRES Y LUGARES DE RELACION Y REUNION AL AIRE LIBRE. ESPACIOS
DEPORTIVOS. DEFICIENCIAS EN DOTACIONES.

El espacio libre pliblico en Roquetas ocupa el 12,15% del suelo urbano, lo que supone
15 m* por habitante, acorde al indice 6ptimo establecido por la OMS {10-15m"/hab). Su
distribucién es, sin embargo, desigual, siendo los barrios mas deficitarios los de menor
nivel econdmico.

El espacio verde de mayor tamano es el parque publico municipal Andrés Segovia,
situado en Aguadulce. Ademds de parques existen otros espacios como areas para nifios
y paseos arbolados (Paseo Maritimo y Paseo de los Bafios). Complementan la oferta
publica los espacios privados (en urbanizaciones y hoteles).

Segln una noticia publicada en la web del Ayuntamiento de Roquetas de Mar el 9 de
febrero de 2024, el municipio cuenta con 152 &reas entre zonas infantiles, circuitos
biosaludables y calistenia.

Desde el prisma de la percepcién subjetiva a nivel nacional se considera vulnerable una
zona donde al menos el 40% de la poblacién considere que existe escasez de zonas
verdes. En Roquetas de Mar casi un 40% de |la poblacidn residente siente esta escasez.
Hay zonas donde se dobla esta apreciacidn subjetiva.

Segun el documento Agenda Urbana 2030 del Ayuntamiento de Roquetas de Mar,
durante los dltimos afios el modelo de Roquetas de Mar basado en el rapido crecimiento
ha llegado a su limite, debido a la aparicion de graves problemas como el agotamiento
de los recursos naturales, en especial del suelo y el agua; el limite de capacidad de
infraestructuras o el riesgo de problemas de cohesidn social derivado de una distribucién
desigual de la riqueza a lo largo del territorio y que ha propiciado la convivencia entre
espacios caracterizados por el lujo y el confort (desarrollados en torno al sector turistico)
con zonas degradadas ocupadas principalmente por poblacion inmigrante empleada en
el sector agricola.
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El Ayuntamiento ha sido consciente de la necesidad de adoptar medidas que reviertan
esta situacion, por lo que en el afio 2009 llevé a cabo la elaboracion del Plan General
de Ordenacion Urbana{PGOU) de Roquetas de Mar, entre cuyos objetivos se encuentran
la adecuada organizacion del desarrollo econémico que genera la transformacion del
suelo, hacia una mayor igualdad de oportunidades y la adecuacién de los usos del suelo
con el fin de garantizar la sostenibilidad de los recursos.

Las zonas mas degradadas son los nicleos de la carretera de La Mojonera, la barriada
de San Francisco y la parte del Campillo del Moro colindante con la Avda. Carlos Ill, todas
ellas lejanas a la costa. Se trata de zonas de escasa calidad urbanistica, donde se hace
necesaria una mejora desde el punto de vista ambiental que permita cualificar el
asentamiento residencial existente y completarlo con distintos tipos de equipamientos y
zonas verdes.

Atendiendo a la Zona Desfavorecida, el porcentaje de viviendas en edificios en estado
ruinoso, malo y deficiente es mas elevado que en el resto del municipio. Segun el
documento de Agenda Urbana 2030 asciende al 37%, en contraposicion con el estado
de las viviendas en otras zonas del municipio como Playa Serena, en las que dicho indice
es mucho menor que la media del municipio, la cual es del 10,7%.

Siguiendo dicho documento, la desigualdad también se manifiesta a través del
porcentaje de poblacién con problemas de delincuencia, el cual en determinadas zonas
de la Carretera de la Mojonera alcanza el 54,4%, frente a otras areas del centro urbano
en las que apenas supera el 3%.

Respecto a los espacios libres presentes en la Zona Desfavorecida, la misma ofrece
numerosas posibilidades, ya que concentra espacios al aire libre y diferentes terrenos
cercanos a los principales nucleos de poblacion que podrian destinarse a actividades
destinadas al ocio y al tiempo libre como pistas deportivas, espacios de calistenia, etc.,
muy demandados por las asociaciones presentes en la Zona y por la propia comunidad.

Previo al periodo del pasado Plan Local, entidades como A/meria Acoge revitalizaron
parte del espacio mediante proyectos de desarrollo comunitario y transformacion
colectiva como Soriando Nuestro Barrio, en la explanada cominmente denominada
Campo de Fatbol de las 200 viviendas, colindante a la Avenida Luis Bufiuel, que dieron
lugar a diferentes articulos cientificos en la materia de la intervencion social y
comunitaria: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4050122 Aunque el

resultado presentd efectos positivos a corto plazo, la dindmica inicial generada no se
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mantuvo en el tiempo, requiriendo la zona de una atencidn integral para recuperar ese
punto de integracion alcanzado.

El anterior trabajo del Plan Local puso de manifiesto la importancia de promocionar las
denominadas /s/as de Belleza de la Zona Desfavorecida y de dar un uso responsable y
consciente a los espacios verdes. Un ejemplo de esto se encuentra en la revitalizacion
social del Jardin Botanico de la Calle Bissau, que ha sido el emplazamiento de la
celebracion de diferentes actividades, como talleres de yoga y relajacion, celebracion de
efemérides y otras actividades destinadas a las familias y a los menores, aumentando su
valor y su importancia en el territorio.

A lo largo de la Zona Desfavorecida encontramos diferentes espacios como plazas y
parques, entre las que se encuentran la Plaza Aurora Boreal, el parque infantil colindante
a la Calle Cartagena y Calle Jumilla, la Plaza Pérez Reverte, la Plaza de |la Cultura que
cuenta con una pequefa zona de equipamiento infantil, asi como el parque infantil
cercano al centro de salud de Cortijos de Marin, la Plaza Castelar, el parque infantil
(recientemente remodelado) entre la Calle Jade y la Calle Esmeralda, la Plaza El Retiro,
el Parque Infantil Camino del Cafiuelo o la Plaza Francisco Rivera Paguirri, entre otros.

Existen otros muchos espacios que pueden ser referencias como lugares de encuentro y
convivencia como el popularmente conocido como el Campo de Futbol de las 200
viviendas (anteriormente mencionado), los aledafios del Estadio Municipal Antonio
Peroles o la Plaza de la Canailla, colindante a la Calle Sorolla y Calle Zurbaran. Por otra
parte, en pleno nlcleo de las 200 viviendas, la Plaza de Andalucia es un lugar de
encuentro donde se relinen personas j6venes del barrio y que puede usarse para la
promocion de las diferentes culturas y desde donde se pueden proponer actuaciones
basadas en un ocio saludable, acercando a la ciudadania a otras formas de ocio.

Cabe indicar, que la estética caracteristica de los bloques de pisos ubicados junto a dicha
plaza ha servido de inspiracién para elaborar el logo del anterior y el presente Plan.

Respecto a los espacios deportivos en la Zona y siguiendo los datos proporcionados por
el documento Agenda 2030 de Roquetas de Mar, la oferta deportiva en el municipio se
concentra en la existencia de un gran namero de Escuelas Deportivas Municipales, las
cuales ofrecen la posibilidad de practicar en grupo o de forma individual numerosas
disciplinas deportivas, asi como el Programa de Actividad Fisica y Salud para la
temporada deportiva 2022/23, que incluye la practica de actividades como Aerofit,
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mantenimiento de mayores, gimnasia aerobica, pilates, yoga, aerodance y aerofit
synergy.

Por ultimo, la ciudad dispone de una oferta extensa e interesante de eventos deportivos
en los que puede participar el publico en general. Destaca, principalmente, el evento
conocido como Las 700 Horas de Deporte, reconocido con una Medalla de Oro de la
Provincia de Almeria como evento de interés nacional y que consiste en un
acontecimiento polideportivo de marcado caracter ladico/social abierto a toda la
poblacién y gratuito cuyo fin es potenciar la cohesién social a través del deporte.
Destacan también otros eventos como el Triatldon Cros Ciudad de Roguetas, la media
maratén Ciudad de Roquetas o la travesia a nado Puerto de Aguadulce.

No obstante, existen una serie de necesidades asociadas a este ambito, entre las que
destacan la escasa oferta de actividades deportivas destinadas a colectivos
desfavorecidos en la propia zona, la inexistencia de tasas municipales reducidas para
personas con bajos recursos o en situacién de vulnerabilidad, o la falta de proyectos
deportivos especificos que contengan referentes dinamizadores en la Zona
Desfavorecida; proponiendo alternativas de ocio y tiempo libre saludable en las jornadas
de tarde sobre una base pedagégica, fomentando el desarrollo cognitivo-conductual y
la motivacién de las y los menores y jovenes adolescentes por mejorar, favoreciendo a su
vez la conciliacion de las familias.

La necesidad de proyectos de este tipo responde también a la demanda de acciones que
fomenten la conciencia civica en las instalaciones deportivas existentes, mediante
labores de concienciacidn sobre el cuidado del mobiliario urbano y los espacios publicos,
y a la toma de conciencia del valor de cuidar dichas instalaciones.

Instalaciones deportivas municipales como la denominada Carmen Martin en Roguetas
de Mar ubicado en la Calle Sdnchez Mejias ofrece a la vecindad de la zona de Cortijos
de Marin un espacio dedicado al deporte, al ocio y al tiempo libre saludable, algo que la
poblacién demandaba durante afios, lo que pone de manifiesto que los espacios
deportivos en la Zona Desfavorecida presentan una gran aceptacion por la ciudadania y
son espacios de encuentro y convivencia.
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EQUIPAMIENTOS Y SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS ORIENTADOS AL ENCUENTRO, A
LA CONVIVENCIAY A LA ATENCION DE NECESIDADES PERSONALES O COLECTIVAS.
DINAMICA ASOCIATIVA EN EL MUNICIPIO.

Roquetas de Mar contaba desde el afio 1996 con diferentes iniciativas de actuacion
social que derivaban en la implementaciéon de una serie de recursos orientados al
bienestar social, a la salud y a la atencion a las necesidades personales o colectivas,
gracias a iniciativas impulsadas desde las anteriores Delegaciones de Servicios Sociales,
enfocadas al impulso de la gobernanza y a los Itinerarios de Inclusién Sociolaboral.

Muestra de ello son iniciativas como E£strategia de Desarroflo Urbano Sostenible e
Integrado EDUSI Roquetas de Mar 2020 cofinanciado mediante el Programa Operativo

FEDER de Crecimiento Sostenible 2014-2020, en ejecucion de 2017 a 2023.

A continuacién, se nombran otros proyectos desarrollados en materia de integracion:

Proyecto URBACT Il — Arrival Cities. (2015-2018).

- Proyecto Connecting rights: a joined-up governance approach to fundamental
rights implementation de la Agencia Furopea de Derechos Fundamentales (FRA),
(2010-2012).

- Proyecto INTI Healthy and Wealthy.(2009-2011).

- Proyecto Arena /{dirigido a la Lucha Contra /a Discriminacion y el Racismo en el
ambito Laboral de Inmigrantes no comunitarios residentes en Andalucia, acogido
a la Iniciativa Comunitaria Europea EQUAL, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo v la Junta de Andalucia. (2005-2007).

- Proyecto Arena dirigido a la Lucha contra /a Discriminacion y el Racismo en el
dmbito Laboral de Inmigrantes no comunitarios residentes en Andalucia, acogido
a la Iniciativa Comunitaria Europea EQUAL, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo y la Junta de Andalucia, y ejecutado por el Ayuntamiento de Roquetas
de Mar (Almeria). (2001-2004).

- Proyecto Medeadirigido a la Lucha contra la Discriminacion y ef Racismo Laboral
de Inmigrantes no Comunitarios, acogido a la Iniciativa Comunitaria Europea
EQUAL, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, el Consorcio de Entidades
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Locales Pangea — Arco del Mediterraneo, el IMSERSO, la FE.M.P, A.C.C.E.M.y Cruz
Roja Espafiola, y ejecutado por el Ayuntamiento de Roquetas de Mar {Almeria).
(2001-2004).

- Proyecto Diversidad dirigido a la /ntegracion Social y Laboral de Inmigrantes no
comunitarios residentes en Andalucia, acogido a la Iniciativa Comunitaria
Europea Integra, cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Junta de
Andalucia, y ejecutado por el Ayuntamiento de Roquetas de Mar (Almeria).
(1998-2000).

- Proyecto Empleo-Horizon patrocinado por la Unidn Europea, la Junta de
Andalucia y el Ayuntamiento de Roquetas de Mar (Almeria) para la insercién
social y laboral de inmigrantes, (1996-1997).

El programa Nueva Ciudadania en Roguetas de Marpara la integracion y la convivencia
puesto en marcha por el Ayuntamiento perseguia el objetivo de la bisqueda activa de
los cauces que facilitan el avance hacia una ciudadania integral, plena e inclusiva que
permita a los vecinos del municipio, independientemente de su procedencia, participar
como ciudadanos plenos y activos en la vida y funcionamiento del desarrollo de su
realidad mas inmediata y cercana, como es su propio municipio, su barrio y su vecindario.

Este programa partia de los recursos y ventajas ya existentes, tratando de reconducir el
trabajo y las energias del movimiento asociativo local, ampliando su radio de accién, y a
la vez, guiando su reorganizacion interna, para que el papel de la mujer dentro de la
misma y, en general, dentro de la comunidad tenga un peso especifico. Este programa
ha beneficiado alrededor de 4000 personas de forma directa, de las que un 38% son
mujeres, ademas de un trabajo especifico con 29 asociaciones inmigrantes del municipio,
10 asociaciones de acogida de la localidad y 5 comunidades religiosas en Roquetas de
Mar, siendo otro ejemplo de buena practica, recibiendo galardones otorgados por el
Comité Evaluador de Buenas Practicas de la Liga £spariola de la Fducacion y la Cultura
Popular.

Atendiendo a los equipamientos puablicos, el propio Centro de Servicios Sociales
constituye un espacio de reunion y encuentro de las asociaciones presentes en |la zona,
de las entidades que desarrollan sus proyectos en el municipio y de otras atenciones que
la dindmica social ha venido exigiendo. La exposicion de motivos |V de la Ley 9/2076 de
27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia ya menciona la estructuracion
funcional de los Comunitarios, respondiendo estos a los niveles de complefidad de /as
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prestaciones y la necesidad de cercania al territorio, ratificando, como pieza esencial de/
sisterma a los servicios sociales comunitarios, que constituyen en todo caso el recurso mds
cercano a las personas y la puerta de acceso al conjunfo de recursos, servicios y
prestaciones gue ofrece, tanto en el nivel basico como en el especializado.

Otros espacios publicos que sirven de referencia para las actuaciones llevadas a cabo
son la Biblioteca Municipal, la Plaza Luis Martin, la Plaza de Andalucia de las 200
viviendas donde todos los afios se celebra el Dia de Andaluciay las pistas deportivas
aledanas al Parque de los Bajos, cedidas por la Delegacion de Deportes, Tiempo Libre y
Cultura para el desarrollo de las actividades deportivas a los menores del proyecto POPI
de Menores Absentistas en Zonas Desfavorecidas, que mencionaremos mas adelante.

Resulta innegable que la Zona Desfavorecida precisa de mds espacios publicos de
reunién y encuentro que inviten al desarrollo efectivo de la dinamica asociativa
autéctona (que se encuentra muy deteriorada) o que permitan generar actuaciones que
fomenten el arte y la interculturalidad en la Zona. Cada vez es mas demandado por las
y los vecinos un centro intercultural donde puedan desarrollar proyectos e iniciativas
ciudadanas sin tener que solicitar otros espacios alejados del niicleo de la Zona.

Respecto a la Zona de Cortijos de Marin, el Centro de Usos Multiples del mismo, ubicado
en dicho barrio, ha sido un espacio multifuncional, en el que, ademas de la atencion
proporcionada por el Servicio de informacion, Valoracidn, Orientacidn y Asesoramiento,
ha ido combinando actividades de envejecimiento activo con proyectos variados, como
han sido las Clases de Espafiol u otros relacionados con intervenciones grupales y
comunitarias con personas atendidas por los Servicios Sociales Comunitarios, en el marco
del anterior Plan Local.

Ademas, este centro cuenta con una sala de lectura y de informdtica, una sala de
peluqueria, una de podologia y un bar. Cabe destacar que este centro reabrid a finales
de 2021 tras una importante reforma de ampliacién de la peluqueria, la del salén
polivalente, asi como la mejora y acondicionamiento del bar de la tercera edad y el
despacho, pintura y enlosado de todo el edificio, junto con el acondicionamiento y
accesibilidad de los barios y, la creacién del salén para podologia. Por otro lado, se han
acometido obras de fontaneria en el patio exterior del edificio para hacerlo mas
funcional.

Respecto a los recursos privados, encontramos alrededor de una treintena de sedes

ubicadas en locales, bajos de bloques de pisos 0 garajes reacondicionados en los que las
asociaciones de personas migrantes desarrollan su labor en la zona; principalmente con
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el Programa de Ayuda Furopea FEAD (Banco de Alimentos), cofinanciado por el fondo
de Ayuda Furopea para los Mds Desfavorecidos, combinado con actividades culturales,
recreativas y de ocio, relacionadas con la celebracion de efemérides de sus paises de
origen y clases de espafiol, lo que suponen diferentes espacios de encuentro y
convivencia.

Los espacios fisicos destinados a las mujeres son inferiores, ya que existe una perspectiva
androcéntrica de las relaciones de liderazgo y las mujeres lideran un nimero muy
reducido de asociaciones, que generalmente destinan a espacios de ocio, tiempo libre y
actividades destinadas con el encuentro entre mujeres y acciones gastrondémicas y
culturales seglin su etnia.

Estas asociaciones de personas migrantes se constituyen en torno a una etnia o como
dinamizadoras de espacios religiosos, como pueden ser las asociaciones que desarrollan
su labor junto a las mezquitas islamicas en actividades relacionadas con el aprendizaje
de una cultura o religidon concreta.

Es cierto que muchas de estas asociaciones poseen unos locales muy reducidos, en los
que les resulta muy dificultoso organizar ciertos tipos de actividades grupales y
comunitarias, por lo que continlia siendo muy demandado un espacio municipal
polivalente donde poder desarrollar estas actuaciones.

Otros movimientos asociativos de la zona lo constituyen las asociaciones de vecinos de
la misma.

Respecto a la poblacién gitana, las dinamicas de asociacionismo se desarrollan
alrededor de los dias y horas de rezo en la Iglesia Evangélica, siendo un espacio de
encuentro entre familiares y conocidos y un espacio de reunién.

Pese a que la poblaciéon rumana es la mas numerosa en la zona, las dindmicas de
asociacionismo se desarrollan alrededor de diferentes iglesias como la Iglesia Ortodoxa
Rumana y el resto de las confesiones presentes en el municipio y en la sede de la
Asociacion Sociocultural de Rumanos Almerienses, ubicadas en las proximidades de la
Zona Desfavorecida.

Otro activo religioso fundamental en la Zona es el de la Congregacion Religiosa Padres
Blancos de Misioneros de Africa, que, junto a las acciones que venian desarrollando del
Centro Intercultural Afrika trabajan a diario en mejorar la situacién académica, social,
econdmica y laboral de las personas residentes en la zona, contando con un proyecto de
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clases de espafiol y celebrando actuaciones destinadas a los colectivos en riesgo de
exclusion social, participando activamente en los diferentes espacios de gobernanza.

El hecho de que la Delegacion de Servicios Sociales e Inclusion haya apostado por
proyectos de desarrollo comunitario en el municipio durante los dltimos 20 afos ha
posibilitado que el mismo posea servicios con los que no cuentan otros municipios. Un
ejemplo de ello ha sido |la apuesta por entidades de influencia estatal como Cruz Roja
Espafiola, que posee en Roquetas de Mar diferentes espacios destinados a la
intervencion social en plena Zona Desfavorecida, como son el Centro de Dia, la Asamblea
Local, el Centro de Migracionesy la (ltima sede destinada a la formacion inaugurada en
2022, siendo un inmueble cedido y rehabilitado en su totalidad por el Ayuntamiento.

La asociacion A/meria Acoge integrada en la actualidad en la fundacion Cepaim, viene
desarrollando desde hace décadas la atencion social en el municipio, especializada a
personas de los programas de Proteccion Internacional, contando con dos sedes (la
segunda inaugurada a raiz de su trabajo en la Linea 3 del anterior Plan Local) y casi un
centenar de personal técnico especializado. Entre sus programas se encuentran el
Servicio de Recepcién e Informacién General, el Servicio de Empleo, el Servicio de
Formacion, el Servicio de Atencién a Necesidades Basicas y Vivienda, el Servicio de
Mediacién, Participacion y Sensibilizacion, el Servicio de Igualdad y No Discriminacion,
y el Servicio de Cooperacion al Desarrollo y Codesarrollo.

Por otra parte, la correcta aplicacién y dinamizacion de la filosofia impuesta por la
ERACIS en lo que respecta a la metodologia de los espacios de gobernanza en el
municipio ha generado una dindmica atrayente de las entidades del Tercer Sector, que
han visto en la zona y en la coordinacion de los Servicios Sociales Comunitarios
posibilidades de trabajo conjunto, eficaz y eficiente, lo que ha multiplicado los recursos
y servicios a los que la ciudadania puede acudir en el caso de necesitar intervencion
social comunitaria o grupal de segundo nivel.

Una muestra de esto han sido los proyectos desarrollados en la Zona Desfavorecida por
entidades que anteriormente no habian desarrollado iniciativas en el municipio, como el
proyecto Contigo y Conmigo 200 veces de la Asociacion Protegidas, con cargo a las
subvenciones otorgadas desde la Direccion General de Politicas Migratorias de la
Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e lgualdad en 2022, que consistia en
la prestacion del servicio de apoyo escolar a menores y actividades grupales destinadas
a sus madres en horario de tarde.
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Otro ejemplo de esto ha sido el aumento de los proyectos destinados a las £scuelas de
Verano con el Programa de Refuerzo de la Alimentacion Infantifen el municipio y en la
Zona Desfavorecida, contando con dos escuelas mas en el dltimo afio por parte de
entidades como la fFundacion Almeriense de Asociaciones de Personas con Discapacidad
FAAM, £/ Saliente o la Asociacion Protegidas.

Son numerosas las asociaciones que han inaugurado sedes en los dltimos cuatro afos
en el municipio, como por ejemplo la Asociacion Engloba, APERFOSA, Diaconia.: Red de
Accion Social, Asociacion INNOVA Almeria, INPAVI y otras asociaciones o entidades que
se han ido creando a raiz de su participacién en las 31 Mesas Sectoriales y 5 Comisiones
Locales de Impulso Comunitario celebradas desde el afio 2018 hasta la actualidad.

DIFICULTADES Y PROBLEMATICAS ASOCIADAS A LAS DINAMICAS DE COORDINACION
ENTRE SISTEMAS Y CONVIVENCIAL EN LA ZONA.

Entre las principales dificultades y probleméticas planteadas en el anterior Plan Local se
encuentra el riesgo de duplicidad de los servicios. Cuando en una zona se concentra una
alta densidad de recursos trabajando por la inclusién de las personas es esperable que
varias entidades trabajen objetivos muy similares. Este caso se ha dado especialmente
en los programas relacionados con el empleo.

Desde el anterior Plan Local se viene incidiendo en no duplicar esfuerzos y en delimitar
areas de trabajo por entidades o perfiles profesionales.

En la actualidad, muchas de las entidades han encontrado el equilibrio y conviven
perfectamente con proyectos muy similares. Desde otro prisma puede analizarse como
algo positivo, ya que la persona atendida puede incluso tomar un papel mas activo
dentro del disefio de su propio Itinerario, decidiendo aquella entidad en la que se sienta
mas comoda o que presente una programacion mas ajustada a sus necesidades y
preferencias.

La optima coordinacién con el Servicio Andaluz de Empleo sigue siendo una tarea
pendiente una vez iniciados los Itinerarios, ya que facilita el conocimiento sobre las
necesidades del mercado laboral y es el canal directo de las personas atendidas con las
ofertas que se promocionen en el municipio, mejorando la atencion prestada a las
personas que perciben rentas estatales o autondmicas sujetas a compromisos de
formacién y empleabilidad.

Otro problema que suele darse en la atencion que parte desde los servicios publicos a
los colectivos mds vulnerables es la posible cronicidad de las personas atendidas. Contra
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este aspecto se trabaja desde los proyectos de desarrollo grupalfcomunitario de los
Servicios Sociales Comunitarios, buscando la autonomia de estas personas y creando
estrategias que palien su dependencia de ayudas econdmicas de emergencia.

SITUACION GENERAL DE LA VIVIENDA Y DEL ESTADO Y DOTACIONES DE LOS EDIFICIOS
RESIDENCIALES.

Atendiendo al Censo de Poblacién y Viviendas del afio 2011, el 54,96% del parque de
vivienda estd constituido por viviendas principales, mientras que las viviendas
secundarias suponen el 20,48%. Esta ultima cifra es superior respecto a la de otras
ciudades vecinas como, por ejemplo, El Ejido (17%), debido a la importancia que el
turismo posee en Roquetas de Mar y que provoca que sea comun la obtencidon por parte
de personas de otras ciudades de una segunda residencia en la localidad roquetera.

Siguiendo los datos aportados por el documento Agenda 2030 del Ayuntamiento de
Roquetas de Mar, las viviendas vacias en Roquetas de Mar ascendian a 14.065, es decir,
un 24,55% del total del parque construido. Ello hace que Roquetas de Mar se posicione
como el octavo municipio espafiol mayor de 20.000 habitantes por porcentaje de
viviendas vacias, detras de Torre-Pacheco (Murcia), Denia (Alicante) Lalin (Pontevedra)
Pilar de la Horadada (Alicante), Carcaixent (Valencia), Aguilas (Murcia) y Almeria.

De los 30 municipios que integran este ranking, Roquetas de Mar es la segunda ciudad
por valor absoluto de viviendas vacias, solo después de Orense, con 14.651.

Esta situacion es la causante de problemas como la ocupacion ilegal de viviendas. Este
tipo de delitos comenzd a aumentar a raiz del estallido de la burbuja inmobiliaria y se
ha prolongado hasta nuestros dias.

Por otra parte, segln los datos del informe realizado por el portal /dealista para Roquetas
de Mar, en el precio del m? en mayo de 2024 ascendio a 1.303€/m?, cual supone un
aumento del 5,7% con respecto a lo reflejado en el mismo mes del afio 2023. Estas cifras
suponen un aumento del 2,6% en comparacién con el mes de febrero del mismo ano, y
un 0,2% menos que el mes de abril.

Como dato adicional, la Zona Desfavorecida presenta unos precios de la vivienda mucho
mas bajos en comparacién con el resto del municipio u otras zonas como Aguadulce y El
Parador, que presentan precios mas elevados. Esto se debe a que muchas de las
construcciones masivas de viviendas y bloques de pisos llevados a cabo durante el boom
urbanistico de los afios 2000 a 2009, que actualmente se encuentran ocupadas y que,
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en la comparativa de ambos afios con la actualidad, se puede ver el estado deficitario
del mantenimiento de las viviendas, lo que degrada el valor urbanistico de la zona.

En 2020, existian 1621 viviendas libres y 40 protegidas y en 2022, 2619 viviendas libres
y 40 protegidas.

Igualmente, segin datos obtenidos del /nstituto de Estadistica de Andalucia para
Roquetas de Mar, en el afo 2021 se visaron 2.659 viviendas de las cuales solo 40 eran
protegidas y 2.619 libres.

Respecto al nucleo de las 200 Viviendas, la zona presenta contrastes entre los blogues
de pisos que rodean la Plaza de Andalucia, convertidos en infraviviendas por la falta de
mantenimiento y los adosados o casas de una planta que rodean la zona.

En lo que concierne a los popularmente conocidos como pisos blancos y pisos rojos, estos
soportan la problematica de la ocupacion ilegal, por lo que la situacion se sitda entre
familias que se establecen en viviendas con necesidad de una rehabilitacion integral y
aquellas otras personas que dada su situacion de exclusion social severa, se ven
obligados a ocupar el parque de infraviviendas existente, lo que agrava su situacion,
especialmente la de familias cuyos menores crecen y se desarrollan en un entorno
desfavorecido, afectando a su desarrollo cognitivo.

Esta dinamica de ocupacion fomenta otras actividades ilegales como los enganches de
luz y agua, lo que provocan problemas de convivencia vecinal y ponen en grave riesgo
la integridad de las personas que residen en estas infraviviendas.

Desde la Mesa de Convivencia del anterior Plan Local se llevaron a cabo numerosas
actuaciones con las asociaciones del barrio para trabajar aspectos sobre la convivencia
civica y la vecindad colaborativa y responsable, asi como con los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado para acercar la normativa a la ciudadania y hacerles entender las
consecuencias de dichas practicas, asi como de otros aspectos como el uso del patinete
eléctrico, la ordenanza municipal de ruidos, etc.

GRUPOS VULNERABLES Y DINAMICAS EXCLUYENTES EN LA ZONA DESFAVORECIDA:
FAMILIAS MONOPARENTALES, PERSONAS CON BAJA O SIN CUALIFICACION, MINORIAS
ETNICAS Y PERSONAS MIGRANTES.

Las Zonas Desfavorecidas presentan problematicas multicausales. Como resultado de

esta situacion, las personas que viven en ellas acaban abocadas a un estado de exclusion
social severa. Segun el articulo Trabajo social: globalizacion y posmodernidad de la
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Revista Internacional de Ciencias Sociales y Humanidades, SOCIOTAM, vol. XVII, nam. 2,
2007, e/ proceso por el cual la sociedad actual se encuentra inmersa en un proceso de
pluralidad cultural, generado por la migracion globalizada es la exclusion, con base en
las caracteristicas de los grupos sociales a los que nos referimos.

Atendiendo al articulo mencionado, la exclusién presente en la Zona Desfavorecida
presenta estas tres formas: La exclusion econdmica, la politica y la cultural.
Precisamente, la presencia de este ultimo tipo de exclusion es la que requiere de nuevos
enfogues propiciados en las politicas pluriculturales (Raya, 1999).

Por este motivo, el trabajo desarrollado en la Zona Desfavorecida de Roquetas de Mar
ha centrado sus esfuerzos en la defensa de las tradiciones y la cultura de la zona sin
frenar el desarrollo de esas mismas comunidades ni su acceso al conocimiento de la
tradicion cultural occidental, el respeto por las diferencias y las diferentes culturas y
nacionalidades, el fomento de la aceptacion de que las personas pueden tener
identidades multiples y complementarias mientras se las hace participe de lo que ocurre
en su barrio, en su municipio, en su provincia y en el pais de acogida, entendiendo que
tienen su lugar en el mundo.

La dotacion de herramientas para participar activamente en el desarrollo del barrio ha
propiciado un canal de participacion activa en la toma de decisiones, influyendo en el
resultado de los distintos proyectos planteados desde las diferentes Administraciones
Piblicas.

La premisa que se ha estado aplicando y que se mantiene en este nuevo Plan respecto
al tratamiento comunitario de la zona responde a varios elementos basicos de la ética
global, entre los que se encuentra la igualdad entre las personas residentes y la equidad
en el reparto de las energias destinadas a cada grupo social o colectivo; los Derechos
Humanos y su proteccion individual, asi como la responsabilidad mediante el
conocimiento del cumplimiento de los deberes por parte de estas personas.

Han tomado especial relevancia la democracia participativa, como proceso basico que
garantice el respeto a la pluralidad, a la participacion y a la expresion de todas y todos;
la proteccion y promocion de las minorias, fomentando la visibilidad de sus necesidades
y demandas mediante el acompafiamiento; la mediacién en la resolucién pacifica de
conflictos relacionados con la convivencia y la negociacion, en donde las partes tengan
derecho a expresar su opinién y a desarrollar una tolerancia activa.

Entre los grupos que mas dificultades presentan en la zona se encuentran las personas
que llevan un corto periodo de tiempo residiendo en el municipio y que poseen una baja

38/115



W &

Cofinanciado por 3%?3 GOBIERNO —— Junta AYUNTAMIENTO DE
m la Uni6n Europea  Z[flg} oo+ | w==fD Fondos Europeos de Andalucia * ROQUETAS DE MAR

o ninguna cualificacién. Debe tenerse en cuenta que el analfabetismo esta considerado
como una de las causas principales de estar excluido/a.

La brecha digital existente hace que, en muchos casos, estas personas no sepan
relacionarse con la administracion. El desconocimiento de los procesos para acceder a
los diferentes recursos del sistema, sumado a la falta de habilidades y competencias
sociales, asumiendo trabajos precarios o sin cotizaciones a la seguridad social provoca
que las personas sean usuarias con perfil de urgencia en los servicios sociales por su
precariedad, derivada de encontrarse en situaciones de supervivencia, de manera
concatenada.

Las personas pertenecientes a las minorias étnicas o migrantes constituyen un perfil de
demandante del sistema de los servicios sociales por estos motivos. La llegada a un pais
extranjero, sumado al desconocimiento del idioma, el choque cultural, las condiciones
administrativas y la pobreza hacen que estas personas no terminen de integrarse en una
sociedad que, por otra parte, no favorece la acogida.

Las personas con conductas adictivas, o las que poseen patologia dual derivada de los
problemas de salud mental, sufren esta doble exclusidn de la dinamica social, relacional
y comunitaria.

En el estudio sociolégico “Poblacion Joven Roquetas de Mar 2017" se extrae que un
69,38% de los y las jovenes del municipio visualizan como problema grave y principal
las drogas y el alcohol (aunque disminuye su preocupacidén conforme aumenta la edad,
sin diferencias significativas entre los dos sexos) seguido del desempleo (57,25%) y de la
educacion en tercer lugar (49,36%); lo que se corresponde con el dltimo /rforme Social
de /a Juventud en Andalucia.

Segun los datos del Distrito Sanitario Poniente de Almeria, en los Ultimos afios se ha
producido un incremento en las problematicas de salud mental en el municipio, lo que
afecta directamente a las personas que tienen mayores dificultades de acceso a los
diferentes sistemas de atencion.

Las familias monoparentales constituyen un objeto de especial proteccion en la
intervencion social, ya que las posibilidades de mantenimiento de sus miembros y de
conciliacién se ven visiblemente reducidas.

Muchas de las familias atendidas en el marco del anterior Plan Local se encontraban en
situacion de monoparentalidad maternal, sin apoyos familiares, vecinales o sociales y
con trabajos en el sector agricola con periodos de precariedad econdmica sumada a
condiciones practicamente imposibles para la conciliacién.
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Muchas de estas familias se encuentran en pleno proceso de superacion de la situacion
de crisis derivada de la renuncia del padre al cuidado familiar, asumiendo estas mujeres
roles en solitario, siendo esto un aspecto que, en muchas ocasiones deriva de dinamicas
propias de la Violencia de Género.

SEGREGACION INTERNA EN LA ZONAY PROBLEMAS CRITICOS DE SEGURIDAD.

Siguiendo los datos del documento Agenda 2030 del Ayuntamiento de Roquetas de Mar,
el aumento del nimero de infracciones penales en el primer trimestre del afio 2022 ha
crecido en un 7,89% mas que el afio anterior.

No obstante, el porcentaje de poblacién con problemas de delincuencia en Rogquetas de
Mar es del 25,03%, lo que la sitia en muy buena posicion respecto de la capital
almeriense, donde dicho porcentaje asciende al 40,18% y de otros municipios vecinos
como El Ejido, donde el 38,29% de la poblacién presenta problemas de delincuencia.

Si atendemos al informe mencionado, dicha desigualdad también se manifiesta a través
del porcentaje de poblacion con problemas de delincuencia, el cual en determinadas
zonas de la carretera de la Mojonera alcanza el 54,4%, frente a otras areas del centro
urbano en las que apenas supera el 3%.

Atendiendo a los datos que refleja este documento, durante el primer trimestre de 2022,
se registraron 1.298 infracciones penales en el municipio, lo que supone un aumento del
7,89% respecto del primer trimestre del afio 2021. El aumento de estas acciones ha
constituido una tendencia generalizada en los municipios de alrededor de Roguetas de
Mar, en los que su incidencia ha sido alin mayor. De este modo, en el primer trimestre del
ano 2022 se produjeron en Almeria capital un 24,56% mas de infracciones penales que
en el afio 2021, mientras que el incremento en El Ejido fue de un 20,30%.

Segun la informacién mencionada, es posible considerar que Roquetas de Mar es un
municipio seguro que presenta una situacién favorable respecto a los municipios
colindantes. Sin embargo, sigue siendo necesaria la puesta en marcha de servicios que
permitan frenar la tendencia creciente en relacién con las infracciones penales,
especialmente en zonas sensibles o desfavorecidas, asi como reducir el porcentaje de
poblacién con problemas de delincuencia.

Siendo consciente de este fendmeno, el Ayuntamiento de Roquetas de Mar celebra la

Junta Local de Seguridad, presidida por el Alcalde de Roquetas de Mar y conformada por
la Subdelegacién de Gobierno, la Policia Local, la Guardia Civil, los Bomberos, Proteccién
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civil y voluntarios de proteccidn civil. Esta Junta se relne de forma semestral, o de forma
extraordinaria cuando es necesario, y es la encargada de velar por la seguridad de la
ciudadania del municipio.

En las reuniones mantenidas desde el pasado FPlan Local de Intervencion en Zonas
Desfavorecidas del municipio con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado se han
trasladado todas las demandas de las vecinas y vecinos de la zona a estos responsables
de seguridad para que tengan constancia en dicha Junta.

En el proceso de recogida de informacion que da lugar a la redaccion del presente
diagnostico, las asociaciones, entidades y vecinas y vecinos de la Zona Desfavorecida
trasladan sus preocupaciones por la sensacioén de inseguridad en el barrio, que segin
afirman, va en aumento, siendo una problematica bastante compartida.

En |la zona existe una debilitacién del tejido local, fruto de la llegada de personas que en
muchas ocasiones estan de paso, careciendo de sentimiento de pertenencia. Esto
provoca una fractura entre estas personas y las acciones sociales y comunitarias propias
de un barrio cohesionado, debilitando asi la convivencia y el encuentro vecinal {que
ademas historicamente ha estado muy ligado al barrio).

El trabajo realizado con anterioridad en el barrio ha centrado sus esfuerzos en reforzar
las relaciones existentes desde una perspectiva integradora e intercultural para reactivar
las relaciones sociales de la comunidad.

Los problemas principales de seguridad con los que se encuentra la zona responden a la
conflictividad derivada de situaciones como son la ocupacion de viviendas, la ausencia
de comunidad, las tensiones vecinales, los mercadillos ilegales, el trafico de drogas, el
deterioro urbanistico, la existencia de viviendas donde se ejerce la prostitucion y la
cantidad de negocios ilegales situados en las viviendas, generando un ambiente vecinal
caracterizado por las conductas incivicas reiteradas y los delitos continuados.

Los conflictos derivados de la convivencia vecinal generan tension social en la zona y
division entre autéctonos y nuevos vecinos procedentes de paises extranjeros, con el
resultado de algunos altercados de caracter aislado y un crecimiento de la sensacién de
rechazo al que /ega de fuera. Las escasas asociaciones vecinales que residen en la Zona
Desfavorecida continian demandando con urgencia mas medidas correctoras,
especialmente en el horario nocturno, que es cuando aumenta la inseguridad ciudadana
y los comportamientos delictivos derivados de |a situacion social que se presenta.

47/115



W &

Cofinanciado por E%?ﬁ OBIERNO == Eond E Junta > AYUNTAMIENTO DE
la Uni6n Europea {[f ="\ | m=fmm HONCOS EUrOpPEOS de Andalucia ROQUETAS DE MAR

o0

OTROS RECURSOS DE CARACTER COMUNITARIO CERCANOS A LA ZONA O QUE
INTERVIENEN EN LA MISMA.

SEDES DE ASQCIACIONES, CENTROS DE ATENCION, RESIDENCIAS, CENTROS DE DIA, ASOCIACIONES DE MAYQRES.
- Centro de Servicios Sociales de Roquetas de Mar.

- Centro Municipal de Informacién a la Mujer de Roquetas de Mar.

- Biblioteca Plblica Municipal (Salon de Actos).

- Centro de Tratamiento Ambulatorio para la Atencién a las Drogodependencias y Otras
Adicciones.

- Centro de dia para mayores “Diactivo”.

- Centro de dia de Cruz Roja Espaiiola.

- Centro de Participacion Activa.

- Residencia de personas adultas “Asprodesa”.

- Vivienda tutelada “Asprodesa”.

- Asociacion Verde MarUnidad de Convivencia.

- Centro de Dia para Mayores “Vivaldi”.

- Centro de Dia para Mayores de la Residencia de Roquetas de Mar.

- Residencia de Personas Mayores Virgen def Rosario de Roquetas de Mar.
- Asociacién de Mujeres y Familias de Ambito Rural de Almeria AMFAR.

- Consulta destinada a la atencién de Enfermedades e Infecciones de Transmisian Sexual
ubicada en el Servicio de Urgencias de Las Salinas de Roquetas de Mar.

- Asociacién Humanitarios sin Fronteras.

- APERFOSA: Asociacion Peniel de Rehabilitacion y Formacién Social.

- Centro de Migraciones de Cruz Roja Espafiola.

- Asamblea local Cruz Roja Espafiola.

- Proteccién civil Roguetas de Mar.

- Fundacién CEPAIM.

- Asociacién /INNOVA Almeria.

- Asociacion £ngloba.

- Asociacién Amas de Casay Consumo Stefla Maris.

- Asociacion /INPAVL.

-Caritas Espariola Parroquia Virgen del Rosario.

- (dritas Espafiola Parroquia San Juan Bautista.

-(dritas Espanio/a Parroquial Santa Ana y San Joaquin

- Asociacion religiosa As Salam. C/Nador.

- Asociacion religiosa As Sa/am. C/Murillo.

- Comunidad Musulmana Casa Verde.

- Comunidad Musulmana A/ /man.

- Congregacion religiosa Padres Blancos, Misioneros de Africa.
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- Asociacion Family fgbo.

- Asociacion de Emigrantes Mauritanos por la Erradicacion de la Practica de la Esclavitud
y de sus Secuelas.

- Centro Cristiano Vida Nueva.

- Asociacién Ganbanaaxun Section Dafort.

- Asociacion de Inmigrantes Malienses Espafia AIME.

- Asociacion de Mujeres Group Caira.

- Asociacion Ghana Roya/ Citizens.

- Asociacion Nigerian.

- Iglesia King’s.

- Asociacion Peufs Fouladou.

- Asociacion Fouladou Birasou Senegal.

- Asociacién Inmigrantes de Burkina Fasso residentes en Andalucia
- Iglesia Banner of Victory.

- Asociacion Cultural SERER.

- Asociacion de los Inmigrantes Senegaleses de Andalucia para el Desarrollo Aisad
Mbolo.

- Asociacién promocion y ayuda Fulbe Espafia.

- Asociacién Usoforal Dio/as.

- Asociacién Subregion Africa Oeste.

- Christ Movement Ministry.

- Asociacion Marrogui para la Integracion de los Inmigrantes.
- Asociacion de Mujeres Intercultural Nakarni

- Asociacién Rumanos Almerienses.

- CEIP Las Lomas.

- CEIP La Molina.

- CEIP Juan de Orea.

- CEIP Virgen del Rosario.

- CEIP Llanos de Marin.

- Colegio Al-Bayyana.

- IES Algazul.

- IES Turaniana.

- IES Sabinar.

- Centro de Educacion para Adultos Mare Nostrum (CEPER).
- Policia Local: Gabinete de Educacidn Vial y Agente Tutor.

- Centro de Salud Roguetas Sur.

- Centro de Salud Roguetas Norte.

- Unidad de Salud Mental Comunitaria Roquetas de Mar.
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- Servicio Andaluz de Empleo SAE.

- Servicio Publico de Empleo Estatal S£PE.

- Centro Andaluz de Emprendimiento CADE.

- Antena Camara de Comercio de Almeria.

- Oficina de la Seguridad Social: Centro de Atencion e Informacion.

- Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Roguetas de Mar: Empleo
y Formacién.

IMAGEN DE LA ZONA ANTE SI MISMAY ANTE EL RESTO DEL MUNICIPIO.

La imagen de la Zona Desfavorecida de Roquetas de Mar se encuentra bastante
deteriorada. Los numerosos articulos aparecidos durante afnos en prensa relativos a los
sucesos acontecidos en la zona, sumados a la elevada presencia de lacras como la de la
prostitucion y la accion de grupos organizados de delincuencia, hacen que la zona
continle apartada socialmente de la convivencia normalizada del resto de la ciudad.
Los grupos sociales contindan relacionandose de manera endégena segin su etnia,
nacionalidad o pais de procedencia, lo que hace del barrio un lugar habitado por muchos,
pero con escasa cohesidn social.

Segun los activos presentes en la zona, el sentimiento con respecto a la situacion del
barrio es pesimista entre los vecinos, que observan con desesperanza como se perpetda
en el tiempo la degradacion del barrio por si mismo. Segln las y los vecinos este
sentimiento aumenta aln mas en comparacion con otras zonas del municipio.

Esta degradacion viene justificada por aspectos tales como la ocupacién de viviendas, la
falta del mantenimiento de las mismas, las conductas incivicas de las personas
residentes, la gestion de la limpieza urbana y las actividades ilicitas que se mantienen
con los afios.

Muchas de estas personas sienten que la inmigracion ha ocupado un lugar relevante en
el barrio donde han residido toda su vida con el resto de familias autdctonas y que eso
genera un efecto de huida de estos Gltimos de esta zona.

En los dltimos afios han sido varias las iniciativas de algunas personas de la zona para
reivindicar el papel de la misma y de los grupos que la habitan en el municipio, asi como
su sefa de identidad, mediante actuaciones relacionadas con la cultura urbana
relacionada con la musica y el valor de la interculturalidad, mediante acciones como la
celebracion de efemérides o la confeccion de prendas tipicas de diferentes paises.
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Cabe destacar que muchas de las personas que residen en la zona afirman que
mantienen una buena convivencia con el resto de vecinas y vecinos y que estos hechos
son aislados o que se producen mayoritariamente los fines de semana. Otros afirman que
en la propia zona también se ha generado una dindmica de solidaridad entre autdctonos
y personas migrantes, destacando la importancia del respeto mutuo y de la buena
convivencia.

RETOS QUE DEBEN ABORDARSE EN EL Il PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS.

En la programacién desarrollada en la Comision Local de Impulso Comunitario
organizada el 23 de mayo de 2024 se expusieron los principales retos a los que se
enfrentan cada una de las Mesas Sectoriales que ejecutaran las actuaciones del presente
Plan.

Atendiendo a la Mesa de Empleo y Desarrollo, el principal reto que se debe abordar es
la motivacion de las personas en el camino de encontrar un empleo regularizado,
conectando esto con la transmisién de la importancia de la formacion previa al empleo.
En esta linea, el reto debe replantear la cultura asistencialista presente en las dinamicas
de las personas con los servicios sociales y el resto de recursos.

En el mismo sentido, una de las problematicas que mas se ha verbalizado en esta Mesa
por parte de los activos es el asistencialismo y el poco compromiso que se asume al
recibir una prestacién econdmica que, si bien es un derecho, debe llevar consigo criterios
de responsabilidad individual, tal y como se refleja en el Articulo 46 de la Ley 9/20716 de
27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia, donde se define el Proyecto de
Intervencion Social. Ademas, la nueva Ley de Empleo ha apostado por los compromisos
de actividad entre los servicios publicos de empleo y la persona en desempleo en los que
se establecen los derechos y obligaciones de ambas partes para incrementar la
empleabilidad.

En esta Mesa también se han sefalado las dificultades en relacion a la brecha digital,
aspecto que se ha visto reflejado en las votaciones. Es fundamental continuar el
acompanamiento para que las personas utilicen canales fiables de bisqueda de empleo
y puedan ser autdonomas en sus gestiones.

Igualmente, el déficit en el transporte urbano y la dificultad en la conciliacion familiar
contindan siendo un motivo de inquietud para las personas atendidas. En este marco,
otro de los retos que esta Mesa tendra por delante serd la comunicacién, la
sensibilizacién y el fomento de la Responsabilidad Social Corporativa con las diferentes
empresas del municipio, haciéndoles formar parte de este cambio de paradigma,
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ofreciendo oportunidades reales de trabajo a las personas beneficiarias de los /tinerarios
de Inclusion Sociolaboral.

En lo que respecta a la Mesa de /nclusion Sociofamiliar, el gran reto parte de la tarea de
unificar en una misma dinamica los activos de las Mesas de Fducacidny de Saludde la
ERACIS anterior, y a ello se le suma el reto de coordinar a todas y todos los profesionales
de dichos ambitos para continuar tejiendo redes sociosanitarias, socioeducativas y
sociofamiliares, alcanzando asi el equilibrio entre los diferentes aspectos del Itinerario
Sociolaboral. Esto va en consonancia con la / £strategia Andaluza para la Coordinacion
Sociosanitaria 2024-2027 que apuesta por una mayor sinergia institucional para la
mejora de la atencion de la ciudadania tanto en lo sanitario como en lo social, en un
escenario que presenta el reto de ser cambiante en muchos de los programas y proyectos
temporales presentes en los servicios publicos, siendo esta una de las dificultades
principales.

En lo que a Educacion respecta, el proyecto POPI de Menores Absentistas en Zonas
Desfavorecidas ha sequido generando vasos comunicantes con los centros educativos de
la ZD, algo que ha facilitado la fase diagnéstica y la coordinacién con los mismaos en esta
nueva etapa de la ERACIS Plus.

Este proyecto ha estado concebido como un proyecto piloto innovador para el desarrollo
de Itinerarios de Inclusién Sociofamiliar y su evaluacién, mediante la metodologia de
Ensayo Controlado Aleatorizado con dos grupos de unidades familiares (31 familias) que
residen en la Zona Desfavorecida y que se encuentran en una situacién de vulnerabilidad
0 exclusion social y/o poseedores de un expediente abierto en los Servicios Sociales
Comunitarios (receptoras o potenciales beneficiarias del IMV o de la RMISA), asi como
los miembros de |la unidad familiar de 6 a 16 afios, divididas en Grupo Control y Grupo
Tratamiento, con una cartera de actuaciones especificas en el ambito socioeducativo y
familiar, orientado a la reduccion del absentismo escolar de las personas menores a su
cargo, mediante la subcontratacién de la entidad del Tercer Sector, la Asociacién
Engloba para el desarrollo de algunas de las actuaciones.

Se han otorgado 46 becas de participacion a |a finalizacion de los Itinerarios de Inclusion
Sociofamiliar.

Por otro lado, sigue estando presente el interés en trabajar conjuntamente con las
AMPAS de los centros educativos de la Zona Desfavorecida, para asi potenciar y difundir
las actuaciones que estan llevando a cabo y promocionando otras nuevas.

Para concluir, los retos de la Mesa Sectorial de Mejora del Habitat y /a Convivencia son

extensos, siendo el principal de ellos el logro de la participacién activa de los diferentes
miembros que la conforman, de manera que se creen sinergias entre ellos.
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En primer lugar, la Mesa resulta compleja por la multiplicidad de actores de
trabajo que concentra, entre los que se encuentran, por un lado, los responsables de
dinamizar las actuaciones y por el otro, |la heterogeneidad de los perfiles que constituyen
la propia Mesa (algunos profesionalizados y otros representativos de la ciudadania),
consistiendo el reto en engranar las diferentes perspectivas, tomando conciencia de la
importancia de ser agentes de cambio para la promocién de la mejora del habitat y la
convivencia y logrando la participacion efectiva de otras areas municipales,
promoviendo el asociacionismo vecinal y su relevo generacional. De este modo, el ideal
es conseguir que todas las politicas locales tengan en cuenta las particularidades de la
Zona Desfavorecida la hora de elaborar sus programas y proyectos.

Sumado a esto, es vital la sensibilizacion de la toma de conciencia en la
ciudadania para legitimar el propio Plan Local en el abordaje de estas problematicas que
afectan a la poblacién de la zona, mediante la integracién de la metodologia de la
ERACIS y el modelo de trabajo del Plan Local, siendo una labor compleja en el
planteamiento del trabajo comunitario con perfiles no profesionalizados y referentes
asociativos que presentan barrera idiomatica o brecha digital y otros perfiles técnicos
gue manifiestan presién asistencial en sus respectivos servicios.

En segundo lugar, se hace necesario continuar identificando las principales
problematicas que afectan a la convivencia civica y a las demandas de los activos
comunitarios y aumentar la coordinacion con los diferentes agentes de la propia
Administracion Local. De este modo, el reto esta en seguir trasladando las necesidades
manifestadas por las vecinas y vecinos, generando espacios de oferta cultural urbana,
mas apoyo al tejido asociativo y a la participacion vecinal con acciones preventivas en
materia de usos saludables del espacio y del tiempo libre, la ocupaciéon de viviendas y el
acceso regularizado a los suministros basicos.

Debe tenerse en cuenta que la presion asistencial que soportan el resto de
profesionales de los Servicios Sociales Comunitarios (en concreto los de la Zona
Desfavorecida) dificulta la efectiva coordinacidn entre sus respectivos servicios y la labor
desarrollada en el marco del Plan Local.

Respecto al tejido asociativo, representa la voz de la ciudadania, pero la gran
mayoria de estos perfiles son voluntarios y no remunerados, las y los representantes
suelen soportar extensas jornadas de trabajo, por lo que, la disponibilidad horaria y la
conciliacion familiar limita su participacion en las diferentes sesiones de trabajo.

A lo largo de estos afios se ha incrementado la participacién del colectivo
asociativo migrante en la Mesa, influyendo en esto las dindmicas relacionales que
presentan su propia jerarquia de poder. Como se ha mencionado anteriormente, existe
un conglomerado de asociaciones de inmigrantes, pero no de personas autdctonas u
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originarias del municipio. A pesar de existir muchas asociaciones de inmigrantes
registradas, las que estan en activo con programacion de actividades o espacio fisico de
encuentro lo son en un porcentaje menor. En cuanto a las asociaciones de inmigrantes,
el relevo generacional es practicamente inexistente.

En este sentido, desde la Mesa de Mejora del Habitat y la Convivencia se tiene plena
consciencia de que las Asociaciones Vecinales necesitan orientacion o acompanamiento
para sobrepasar la barrera digital que presentan (no poseen certificado digital) y asi
poder acceder a la administracion y a las convocatorias de subvenciones municipales.
De este modo, se promoveran los canales necesarios para hacer efectiva esa ciudadania
activa y se podran desarrollar proyectos que promuevan el asociacionismo, la mejora del
entorno, la programacion cultural del barrio, entre otras.

En este punto no puede obviarse la planificacién a medio y largo plazo. Por ello es
importante tener en cuenta el relevo generacional.

Desde el pasado Plan Local se ha promovido el asociacionismo en la Zona Desfavorecida,
acercando a estos colectivos a los servicios especializados y areas competentes { Registro
de Asociaciones de Andalucia, Registro Municipal de Asociaciones, etc.) pero es un
hecho el envejecimiento en el asociacionismo vecinal de la barriada de las 200 viviendas,
que ya en este momento carece de asociados y los que constan son personas mayores
de 45 afos. Si atendemos al asociacionismo vecinal de la zona de Cortijos de Marin, el
perfil de las personas asociadas es mas joven, pero en cambio, la actividad de ambos es
muy limitada.

En cuanto al asociacionismo juvenil, inexistente en el municipio de Roquetas de Mar, la
intervencion comunitaria parte desde la estrecha coordinacion con la Mesa de Inclusion
Socio-Famifiar y el resto de entidades que participen activamente en la Linea 3 de
subvenciones en el marco de la ERACIS Plus para promover el asociacionismo desde los
propios |ES/AMPAS como una medida de alternativa de ocio y tiempo libre saludable
entre las familias y las personas jovenes. Esto responderia directamente a la demanda
de los activos de la Mesa, en relacién a la ausencia de alternativas de deporte, ocio y
tiempo libre saludable y gratuitas para las y los mas jovenes.

Atendiendo a la perspectiva de género y de acuerdo con la Agenda 2030, el logro de la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y nifias se encuentra entre los
principales objetivos en los que se debe intervenir. A su vez, se promueve el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el pleno empleo productivo y el trabajo
decente para todas y todos.
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Estos objetivos se materializan a través de las siguientes metas:

- Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segln proceda en cada pais.

- Aprobar leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

- Eliminar las disparidades de género en la educacion y asegurar el acceso igualitario a
todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas
vulnerables.

En cuanto a las asociaciones de mujeres en la Zona Desfavorecida encontramos en activo
a la asociacion Nakani la asociacién Benkanto y la asociacidon Group Caira. Estas
asociaciones han tenido un papel muy activo en la anterior ERACIS y trabajan
mayoritariamente con mujeres migrantes, que se encuentran en procesos de inclusién
social mediante actividades de aprendizaje cultural.

Existen otras dos asociaciones de mujeres en la zona cuya actividad y socias son
limitadas, centradas en efemérides como la celebracion del Dia de Andalucia, como es
el caso de la Asociacion de Muferes de /las 200 viviendas y la otra, muy envejecida, se
dedica a labores manuales, como es el caso de |a Asociacion de Amas de Casa Ste/la
Maris.

Esto provoca la necesidad de seguir trabajando con estas mujeres para paliar la ausencia
de perspectiva feminista en estas asociaciones y fomentar en las mismas los objetivos
necesarios para lograr cambios en la comunidad.

Atendiendo a la integracién de la metodologia ERACIS y el modelo de trabajo del Plan
Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas en el resto de dindmicas de trabajo en el
marco de la intervencidn social cabe destacar que, por un lado, nos encontramos con
perfiles profesionalizados, quienes manifiestan gran carga laboral y poca disponibilidad
de tiempo para participar en los espacios de gobernanza. La dindmica de trabajo es tan
intensa que aspectos como la inmediatez o las respuestas instantaneas han ocupado
todas las esferas de intervencién, en consonancia con el cardcter de urgencia y
emergencia social que presentan los Servicios Sociales Comunitarios.

Existe una pretensidn de que el trabajo bien hecho se corresponde con los resultados a
corto plazo. En este sentido, la observacion muestra que los perfiles profesionales de la
administracion que participan en la Mesa, buscan férmulas de liberacion de parte de su
carga de trabajo; en cambio, los perfiles profesionales del Tercer Sector preguntan qué
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pueden ofrecer, mostrando mayor interés en la participacion en estos espacios de
gobernanza (quizas con el objeto de mejorar la coordinacion ya establecida con la
Administracién Local que se revertira en el desarrollo de su entidad y en la riqueza de
sus intervenciones, buscando su implementacion definitiva en el territorio).

En lo que respecta a los referentes de asociaciones locales y a los perfiles no
profesionalizados con los que cuentan, cabe indicar que presentan una gran barrera
idiomatica y brecha digital, lo que condiciona la participacién plena y la integracion de
esa metodologia ERACIS en sus filosofias de liderazgo.

Para estos casos y en concreto con las asociaciones de inmigrantes, se han
implementado férmulas de trabajo en sesiones grupales que adapten los documentos
del proceso participativo sobre los objetivos operativos sin rigidez terminolégica.

A modo de conclusidn de esta fase diagnodstica y seglin la estrategia de accidn resultante
del analisis de la realidad social de la Zona Desfavorecida, ésta continla presentando
datos que ponen de manifiesto las debilidades de este territorio y las amenazas que lo
rodean. Por este motivo, se hace necesaria una intervencion integral adaptada a las
necesidades y caracteristicas de su poblacién, poniendo el foco en los objetivos de
mejora de la calidad de vida de las personas, que comienzan por el disefio de paquetes
formativos e /tinerarios Personalizados de Inclusion, en el que el papel de la persona
atendida comience en el mismo momento en el que es canalizada o derivada a su
Itinerario, disefiando conjuntamente con las y los profesionales su estrategia formativa,
convivencial, académica y laboral, buscando la especializacion y el enfoque especifico
destinado a objetivos de empleabilidad realistas y conscientes.

Por otra parte, la intervencién comunitaria debe complementar el papel de las personas
residentes en la zona en aquellas esferas de su vida que requieran un desarrollo mayor,
como puede ser su participacion en los asuntos del barrio, en la mejora de su dinamica
convivencial, en la promocion de los estilos de vida saludable y bienestar colectivo, en
el papel de la familia y la educacidon y promocion en equidad, asi como el
acompafiamiento en las acciones grupales durante el proceso. Para ello, este proceso
debe partir del empoderamiento de la ciudadania (y, en concreto, de los grupos de
especial atencidn) asi como en la construccidn de espacios comunitarios, en el valor de
la interculturalidad y la solidaridad, capacitando a estos grupos de personas en su
relacion con la Administracion, a la vez que se pone de relevancia las potencialidades y
fortalezas que presenta el territorio ante las diferentes Administraciones Publicas
involucradas.
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«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracidn de itinerarios de inclusién
sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas
(ERACIS)»

Il PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS 2024 — 2028

lll.  PRINCIPIOS RECTORES.

1°. Enfoque comunitario.

Para continuar respondiendo al enfoque comunitario que caracteriza a la Estrategia se
ha seguido trabajando la filosofia de consenso colectivo en la reformulacion de este Il
Plan Local en la Zona Desfavorecida, siguiendo la dinamica del plan anterior, en la que
se continla potenciando la filosofia de las acciones y los consensos participados.
Muestra de ello ha sido la reformulacién de este nuevo Plan, en el que desde su fase de
diagndstico se ha seguido de manera rigurosa y pormenorizada la metodologia
participativa comunitaria, que ha permitido contar con la opinion particular de cada uno
de los agentes activos de la Zona mediante reuniones individuales, trasladando estos
resultados a cada una de las Mesas Sectoriales para ponerlos en consenso conjunto. El
resultado de esta vision comunitaria de la zona y de las necesidades que habitan en ella
se ha reflejado en la celebracion de la Comisidn Local de Impulso Comunitario. De este
modo, cada persona, agente o activo ve reflejada su votacién de acuerdo a su vision,
peticion o sugerencia en el nuevo Plan Local.

2°. Integracion de la perspectiva de género.

El I Plan de Intervencion en Zonas Desfavorecidas ya contaba en su disefio con la
perspectiva de género como eje vertebrador del Plan, incorporando como anexo un
Informe de Impacto de Género. Como consecuencia de esta intencidn, la trasversalidad
de género fue una realidad a lo largo del mencionado Plan, llegando a contar con un
proyecto de Linea 3 dedicado exclusivamente a las mujeres o desarrollando actuaciones
con los hombres que promovian las nuevas masculinidades. Por otra parte, se llevaron a
cabo actividades concretas con mujeres en situaciones especificas de vulnerabilidad
social o que sufrian circunstancias que afectaban a su pleno desarrollo en diferentes
esferas de su vida, como pueden ser el acceso al empleo, las habilidades sociales y
emocionales las comunicaciones con el resto de zonas del municipio o la propia
conciliacion familiar. Los proyectos creados para trabajar exclusivamente con grupos de
mujeres se centraron en aspectos como los origenes, la teoria feminista, dar voz a las
experiencias de desigualdad y discriminacion, la identificacion de micromachismos,
orientacion y asesoramiento integral, salud sexual y reproductiva femenina, salud mental
y emocional, autodefensa feminista, mirada intergeneracional y asociacionismo con
perspectiva de género.

En el presente Plan se refuerza esta linea, manteniendo la igualdad de género y el
reconocimiento de la visidn feminista como punto vital en la estrategia de la composicidn
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de las Mesas Sectoriales, incluyendo las necesidades, demandas y realidades de las
mujeres en el futuro disefo de los /tinerarios de Inclusion Sociolaboral, fomentando su
empoderamiento en su camino al éxito formativo y laboral.

3°. Empoderamiento y autonomia.

En muchas ocasiones, las dinamicas relacionales perpetian viejas logicas de
dominacion, asimetria de poder y desigualdades. Aquellos procesos participativos en los
que las personas no se sienten representadas ni defendidas devienen en procesos de
legitimacién de la dindmica tradicional de dominacién. Por ello, en la intervencién con
grupos y comunidades se hace imprescindible una transformacién en la loégica de las
relaciones, repensando la forma tradicional de estar de la persona o etnia colectiva en su
entorno.

En este sentido, conviene abandonar la ilusion de que compartir un mismo discurso y
una misma organizacion nos coloca a todos en igualdad de condiciones para poder
participar y crear algo desde la inteligencia colectiva. Debe tenerse en cuenta que
construir colectivamente no es excluyente de la autonomia, personalidad y caracter de
las y los individuos. Los procesos participativos que se generan en la dindmica
comunitaria suelen ser espacios caracterizados por una fuerte asimetria de poder en los
gue se entrecruzan diferentes lineas de dominacion y desigualdad como son el género,
la clase social, la etnia, la raza, la formacién o la capacidad. Por ello, las estrategias de
didlogo deben trascender del propio debate y tener en cuenta la apertura al otro,
reconociendo las particularidades de los individuos, sus limitaciones y sus
potencialidades en su propia evolucion personal.

4° |ntegralidad.

Para un correcto enfoque integral, es vital aplicar el modelo de modelo de perspectiva
relacional que enfoca la integracidn de lo bio-psico-social espiritual, teniendo en cuenta
el contexto permanente y la readaptacion de la persona en el mismo.

De este modo, se trabaja en la adecuacion entre la persona y su entorno social. Para ello
ambos han de moverse hacia posiciones que permitan una adaptacion por fases y
generar dinamicas de encuentro.

La integralidad parte desde el abordaje en ambas direcciones. En primer lugar, con la
persona en todas las esferas de su vida y en segundo lugar, con el entorno en lo que
concierne al trabajo de sensibilizacion e implicacion del papel activo y transformador de
la persona en el mismo. Un entorno que experimenta transformaciones abre la dindmica
a nuevas posibilidades de encuentro y convivencia.

Este proceso de inclusién debe contener pluralidad de opciones, incluyendo las politicas,
sociales, culturales y religiosas.

En el trabajo en clave de Itinerarios de Inclusion Sociolaboral cabe destacar la dimensién
humana, politica, social, econdmica y cultural del trabajo, en el que el tejido empresarial
debe orientar su sentido y finalidad hacia el beneficio social, la calidad de vida y el
desarrollo de las personas.

52/115



W &

Cofinanciado por 3%?3 GOBIERNO —— Junta AYUNTAMIENTO DE
m la Uni6n Europea  Z[flg} oo+ | w==fD Fondos Europeos de Andalucia * ROQUETAS DE MAR

5° Cooperacion publico — privada.

El Il Plan Local de Zonas Desfavorecidas de Roguetas de Mar parte de la filosofia del
efecto multiplicador de las relaciones y vinculos entre el Sistema Pdblico y el ambito
privado.

Esta cooperacion debe partir de un £nfogue Dialdgico Transformativo, que es un
conjunto de principios e instrumentos metodolégicos que dan sostén, orden y estructura
a las capacidades y potencialidades humanas de transformacion a través del diadlogo.
Mediante este enfoque se crean estructuras, se evitan duplicidades {ya que cada entidad
aporta sus puntos fuertes y el resto aprende de sus visiones y experiencias), se desarrollan
competencias especificas y se fomenta el didlogo, la creatividad y la inteligencia
colectiva.

Este nuevo Plan Local continuara sus sinergias con todas las iniciativas procedentes de
todos y todas las agentes sociales que intervienen en el mismo {Ciudadania, sociedad
civil, Tercer Sector, Administracion Puablica, organizaciones, medianas y pequefias
empresas, entidades sin animo de lucro y Universidades). Esta cooperaciéon se ha
incentivado en las fases previas a la redaccion del Plan y en la fase de su estudio y asi
mismo se hara en la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacioén.

6° Participacién de la ciudadania y de los agentes intervinientes.

Se continuard apostando por el trabajo exhaustivo con los diferentes grupos sociales
presentes en el barrio, evitando las grandes unidades de organizacién que dificultan la
independencia, la autonomia y la participacidn de las personas.

El modelo incide en las relaciones de la persona con su entorno, atendiendo a los
aspectos sociales y psicoldgicos que determinan la historia de vida de las personas
residentes en la Zona Desfavorecida.

Siguiendo la perspectiva integral, el presente Plan continuara visibilizando las
potencialidades y fortalezas de la zona, mediante el enfoque basado en las capacidades
de las personas, grupos, culturas y etnias que conviven en ella. Para ello y en el marco de
los 1ISL desarrollados con estas personas, se atenderadn los 4 ejes que desarrolla la
Estrategia:

- EJE 1: Desarrolfo Economico y Comunitario Sostenible: En este sentido, la Mesa
de Empleo y Desarroffo sera el espacio de participacion colectiva en materia de
empleabilidad y formacidén, creando todas las sinergias necesarias para dar
respuesta a las diferentes demandas generadas en este eje, a los cambios en la
gestion de las ofertas de empleo y del mercado de trabajo y en el que las
empresas tendrdn un espacio vital para disefiar los aspectos del Itinerario de
Inclusion Sociolaboral que demandan en materia de personal, ampliando
horizontes en la Responsabilidad Social Corporativa y la economia cooperativa,
social y solidaria.

- EJE 2: Politicas FPublicas para el Bienestar y la Cohesién Social: En muchas
ocasiones, los esfuerzos destinados a construir un Itinerario de Inclusion
Sociolaboral resultan infructuosos. El Eje que nos ocupa es vital para entender el
porgué, ya que en el mismo se vertebran todos aquellos aspectos que permiten
tejer los aspectos integrales de las personas atendidas. La Mesa de Inclusion

53115



W &

Cofinanciado por 3%?3 GOBIERNO —— Junta AYUNTAMIENTO DE
m la Uni6n Europea  Z[flg} oo+ | w==fD Fondos Europeos de Andalucia * ROQUETAS DE MAR

Sociofamiliar sera el espacio generador de iniciativas en materia de formacion,
brecha digital, salud sexual y reproductiva, el abordaje de las conductas adictivas,
la promocién de la salud mental y los habitos de vida saludable, la vivienda, la
conciliacion familiar o la relacion de la persona con los servicios sanitarios.

- EJE 3: Mejora del Habitat y la Convivencia. El medio urbano relacional es clave
a la hora de entender el contexto que rodea a la persona y sus habitos diarios de
vida, asi como factores internos de las personas como el tiempo destinado al ocio,
al descanso y al bienestar fisico y mental. Los espacios construyen la convivencia
y la Mesa de Mejora del Habitat y la Convivencia es el espacio de didlogo
colectivo que va mas alla del debate. Es el espacio de participacion y de
representacion de las personas y grupos que constituyen la comunidad, de las
asociaciones locales que conviven dia tras dia en la zona y que, en muchas
ocasiones, rigen la dinamica convivencial. Esta Mesa es la responsable de la
movilizacién efectiva de la ciudadania y del esfuerzo colectivo en el ambito
comunitario y de su traslado a los responsables que deben tomar las decisiones
politicas y técnicas.

- EJE 4: Trabajo en Red e Innovacion en la Intervencion Social Comunitaria: La
innovacién social y comunitaria esta presente a lo largo del desarrollo de los 4
Ejes y de las Mesas Sectoriales. La colaboracion con los espacios de conocimiento
genera calidad y disciplina de las ciencias sociales al trabajo diario, facilitando
nuevas practicas no instauradas con anterioridad en la zona o perfilando las ya
existentes. En este punto es donde la diversidad y la solidaridad académica
alcanza su sentido, ya que mejora la formacion de las técnicas implicadas.
Compartir espacios de divulgacion cientifica enriquece las practicas y ayuda a
reflexionar sobre los caminos tomados y las praxis profesionales, divulgando la
labor de los Servicios Sociales Comunitarios mas alla de las intervenciones
practicas, no solo contando lo que se hace, sino dejando constancia cientifica de
ello, a la vez que se hace participe a la ciudadania y a los agentes intervinientes
de esta labor.

7°. Coordinacién.

El presente Plan Local ha continuado disefiandose bajo la premisa de las percepciones
de las personas de la zona y de las y los profesionales especializados en la intervencion
social en el territorio, creando las estructuras de Gobernanza que vertebran el Plan.
Muestra de ello ha sido el proceso de diagnéstico participado, siguiendo la metodologia
de la constitucion de un Grupo Motor de profesionales especializados en la intervencion
en la Zona Desfavorecida que han valorado las debilidades y fortalezas de la zona y que
han decidido de manera consensuada los objetivos que deben abordarse, asi como
propuestas especificas de intervencion.

Tras esto, el conjunto de profesionales que elabora el Il Plan Local ha llevado a cabo la
recogida de las valoraciones y votaciones de cada uno de los agentes intervinientes de
manera individual, lo que, a su vez, ha dado forma a la composicion y dindmica de las
Mesas Sectoriales: £mpleo y Desarrolfo, que trabajaria por un trabajo regularizado
respondiendo al Objetivo 1 de la Agenda 2030.
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La Mesa de /nclusion Sociofamifiar que abordaria aspectos relacionados con los
Objetivos 2, 3 y 4 de la Agenda 2030.

La Mesa de Mejora del Habitat y la Convivencia trabajaria en aspectos directamente
relacionados con el Objetivo 5 de la Agenda 2030.

Tras esto, los datos y el borrador del presente Plan han sido expuestos en la V Comisién
Local de Impulso Comunitario{CLIC) en la que estas y estos agentes han podido observar
los resultados de sus votaciones.

Este proceso ha permitido aclarar dudas y generar conocimiento mutuo, dando lugar asi
un Il Plan Local que continda presentando medidas adecuadas a cada realidad social,
apostando por un desarrollo eficaz y una evaluacion rigurosa.

8°. Prevencién.

Siguiendo la logica ecolo6gica-sistémica, se continuara apostando por el enfoque en la
causa y no exclusivamente en el sintoma de las problematicas que desarrolla la dindmica
comunitaria de la zona, con la intencién de continuar transformando positivamente la
misma en el disefio de las actuaciones que se desarrollaran en el trabajo del dia a dia,
adelantdndose a las diferentes crisis sobrevenidas que puedan surgir en las relaciones
sociales.

Respecto a las fases criticas de la exclusién social, el trabajo se desarrollara en el
acompafamiento a las personas desde la perspectiva de la relacién de ayuda con las
mismas, descubriendo sus intereses, redefiniendo sus deseos y preferencias y
otorgandoles claves para su empoderamiento mediante el modelo de prevision de
apoyos que otorgan el resto de los recursos de los Servicios Sociales Comunitarios. En
este caso, lo grupal/comunitario puede ser lo que impulse o motive a la persona en su
proceso de mejora o también puede ser al revés, siendo el trabajo con su esfera
comunitaria el complemento a la atencién que la persona reciba en una fase critica de
evolucidn personal. El Itinerario de Inclusién Sociolaboral busca que la persona bucee en
su propia historia personal y reconozca sus logros, potencialidades y limitaciones y esto
ocurre en muchas ocasiones cuando se generan espacios compartidos en los que las
dindmicas de apoyo mutuo facilitan el ejercicio de la mirada interna como individuos, en
la que el ser humano se identifica con lo que expresa el otro. El trabajo comunitario
otorga las herramientas para poder alcanzar el autoconocimiento y la orientacion
vocacional, claves para superar situaciones de exclusion social.

9°_Utilizacion preferente e inteligente de los activos de la zona.

En la tarea diaria del desarrollo social comunitario, que basa su enfoque en la perspectiva
integral de las familias, grupos y comunidades, la estrategia de la planificacién
compartida es |la base del éxito en la intervencion social.

El Plan Local nace de las particularidades y necesidades detectadas en la zona, tanto por
las personas que residen en ella, como por las entidades privadas, asociaciones y
entidades del Tercer Sector que desarrollan su labor en la misma.

El hecho de que una zona cuente con un elevado nimero de activos en su territorio es
sin duda, un aspecto positivo, ya que las personas y los grupos sociales que viven en la
misma van a encontrar mas opciones de desarrollarse como personas y una mayor
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posibilidad de personalizar los recursos a los que se dirigen, pero esto puede ser un
impedimento si estas entidades no se coordinan de manera efectiva, si no reconocen el
rol de los servicios pablicos en la zona y realizan intervenciones paralelas, o si no se
trazan las suficientes sinergias entre entidades profesionalizadas y asociaciones
pequefas creadas en la dinamica convivencial del barrio. Para ello es fundamental
conocerse y sobre todo complementarse, que es la logica que ha perseguido el | Plan
Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas y la creacién de su Mapa de Activos, que
es el resultado del conocimiento pormenorizado de la zona y de los recursos publicos y
privados con los que se cuenta en el territorio, atendiendo a la ldgica de las Mesas
Sectoriales.

Si una zona presenta un tejido denso de entidades presentes, pueden aumentar las
dificultades en la ejecucién de programas similares o muy parecidos. Por este motivo, se
continuara con la filosofia de conocer la zona, atraer nuevos recursos y clarificar los
objetivos hacia los que deben dirigirse.

En la elaboracion de este Il Plan Local se han seguido fomentando canales de
comunicacion cercanos, adaptados y efectivos con las entidades plblicas y privadas de
cuyo conocimiento se ha nutrido el diagnéstico y la planificacion, aumentando esa
estructura general de gobernanza y participacion que existe en la Zona Desfavorecida.

10°. Solidaridad y equidad.

La perspectiva solidaria debe estar presente en toda aquella planificacion que se elabore
desde los servicios sociales, siendo un principio fundamental de las politicas plblicas. La
exposicion de motivos de la Ley 9/2016 de Servicios Sociales de Andalucia plantea que
los servicios sociales estdn dirigidos a alcanzar el pleno desarrollo de los derechos de /as
personas en la sociedad y a promocionar la cohesion social y la solidaridad.

Basando el presente plan en los principios rectores de solidaridad y equidad que
aparecen en el articulo 25.b)y d) de la Ley de Servicios Sociales de Andalucia, el presente
Plan Local tiene entre sus premisas el favorecimiento de la cohesion social mediante la
aplicacion de estrategias redistributivas que superen esas desigualdades, teniendo en
cuenta aspectos como la edad, el sexo, la orientacion o identidad de género, la etnia, la
cultura, las creencias religiosas, la situacion socioeconémica o la capacidad funcional.
La intervencion grupal y comunitaria en la zona no busca elaborar estrategias
asistencialistas de intervencion instantanea, que, ademas, introduzcan a las personas
atendidas en dinamicas viciadas de cronicidad de los servicios, sino fomentar las redes
de solidaridad y de apoyo mutuo desde las particularidades de cada individuo, revisando
las estructuras de liderazgo existentes en el entorno en el que se va a intervenir, de forma
que las personas puedan apoyarse en ellas para completar su participacion en el
dinamismo de la vida comunitaria.

El trabajo en claves de reconocimiento de la zona en el municipio continda siendo una
premisa de este Il Plan Local, en consonancia con los principios orientadores de la
organizacion territorial en la Ley de Servicios Sociales de Andalucia (articulo 36), que
destaca la equidad territorial en el municipio como uno de ellos.
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11°. Enfoque centrado en las personas y familias.

Las actuaciones y acciones que se realicen partiran de un enfoque integral basado en las
capacidades de los grupos sociales que comprende la Zona Destavorecida de Roguetas
de Mar. Con este propdsito, se analizard de manera precisa los entornos familiares,
grupales y comunitarios, especialmente en aquellas actuaciones encaminadas a la
conciliacion familiar, la aplicacion de la parentalidad positiva, las relaciones con el
entorno, la vida comunitaria y la gestion del ocio y el tiempo libre.

Aceptando el reto de la complejidad de los sistemas sociales y su vertiente empirica de
transformacién de aquello que se considera problema, se hace imprescindible estimular
recursos personales y profesionales que permitan una adaptacion a la circunstancia que
nos plantea cada ltinerario. Este ejercicio implica aplicar de manera técnica la
maleabilidad, en la que las y los profesionales se moldean y adaptan a lo solicitado por
la persona en la demanda de su propio diagndstico y a una situacion que se manifiesta
compleja y en la que se incluyen condiciones y circunstancias especiales.

Esta capacidad llamada eclecticismo permitira comprender mejor el fenémeno social
que rodea al Itinerario de la persona, percibiendo la realidad como multidimensional y
multifactorial. Estas actuaciones irdn en consonancia con esto y valoraran los aspectos
mas intimos, de socializacion o de interaccién familiar implicitos en las demandas
realizadas por las personas atendidas en el marco de los Itinerarios.

Por este motivo, la intervencién no debe limitarse a un reducido ndmero de propuestas
metodoldgicas que encorseten y desnaturalicen la riqueza cultural, artistica y relacional
en la que la realidad de la zona se manifiesta, sino tomarlas como referencia de identidad
cultural.

12. Reconocimiento de la diversidad humana y fomento de la interculturalidad.
Encontramos cada vez mas una cultura individualista en la sociedad, que no prepara a
los individuos para abordar retos estructurales y que tiene como resultado la reduccion
de la movilidad social ascendente. De este modo, la dindmica exclusdgena de las
sociedades solo puede resolverse mediante el reconocimiento de las diferentes
orientaciones o identidades culturales y el abordaje colectivo de la visibilidad de las
dificultades que puedan surgir para ciertos grupos de poblacién.

Para poder intervenir en esto, es necesario que la poblacién autdctona tenga consciencia
de sus propias caracteristicas culturales.

Muchas de las dificultades encontradas en el camino hacia la interculturalidad las
encontramos en la poblacion migrante y pueden ser la inestabilidad juridica, los
prejuicios étnicos y el desconocimiento del idioma. Ademas de estas caracteristicas,
exclusivas de la condicion de persona migrante, existen otras que, aun siendo
compartidas por sectores de la poblacién autoctona, se ven acentuadas entre la
poblacién inmigrante con dificultades de integracién social. En concreto, nos referimos
al desconocimiento del medio social y al déficit de redes de apoyo naturales para abordar
retos como la orientacion afectivo-sexual o la exclusion por género.

Esta intervencion no puede llevarse a cabo sin democratizar las relaciones de estos
grupos sociales, sin perder de vista el enfoque en las luchas histéricas, permitiendo el
ejercicio de la cultura diferente, en la que la gobernanza se establezca mediante
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aspectos democratico-culturales, en las que se desenmascaran las formas de
discriminacion e invisibilidad sociocultural.

La interculturalidad trabaja en derribar esas barreras, en potenciar las competencias
emotivas de las personas mediante el reconocimiento del otro/a, la valoracién de la
riqueza de las diferentes identidades y la construccién de un nuevo modelo convivencial
integrador, basado en la apreciacion mutua de los diferentes valores culturales,
personales y sociales.

La Zona Desfavorecida objeto del Plan Local atiende a un alto porcentaje de personas
migrantes. Por este motivo, las intervenciones irdn destinadas a las tres dimensiones que
inciden en la exclusién social: el ambito econdmico, la dimensién politica y la dimensidn
relacional.

Respecto al &mbito econdémico, el acompainamiento en clave de /tinerarios de Inclusion
Sociolaboral incidira en la participacion de la persona en el aspecto productivo social y
en el mercado de trabajo. En lo que concierne a la dimensién politica el acompafiamiento
ird de la mano de hacer a las personas participes en el ejercicio de una ciudadania
politica critica, mediante el acceso a los derechos de ciudadania.

La dimensién relacional es vital en el fomento de la interculturalidad, en la que se
destinaran los estuerzos necesarios para tejer relaciones sociales saludables y positivas,
entre las personas y los actores sociales del territorio y con el resto del municipio.
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«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracién de itinerarios de inclusién sociolaboral
para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas (ERACIS)»

Il PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS 2024 — 2028

IV. OBJETIVOS OPERATIVOS

EJE 1: DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE

Objetivos Operativos ZONA

1.01.00_Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en |las mujeres
y las personas en situacion de exclusion que les permita el acceso al mercado laboral. 40791_CTRA. LA MOJONERA-ROQUETAS

1.03.00_Adaptar e implementar las politicas activas de empleo a las necesidades especificas de las personas en
situacion de exclusion o riesgo de estarlo. 40791_CTRA. LA MOJONERA-ROQUETAS

1.07.00_Impulsar la economia cooperativa, social y solidaria. 40791_CTRA. LA MOJONERA-ROQUETAS

EJE 2: POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

Objetivos Operativos ZONA

2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel formativo. 40791_CTRA. LA MOJONERA-ROQUETAS
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LA MOJONERA-ROQUETAS

2.03.00_Reducir la brecha de género

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS

2.04.00_Mejorar la salud sexual y reproductiva

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS

2.06.00_Potenciar los factores de proteccién y disminuir los factores de riesgo en relacién a las drogodependencias y
adicciones.

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS

2.07.00_Prestar una atencion integrada de calidad a las personas residentes en zonas en situacion de riesgo o
desventaja social con problemas de salud mental.

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS

2.09.00_Reducir el nimero de infraviviendas.

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS

2.13.00_Incrementar el nimero de profesionales en los centros de servicios sociales comunitarios.

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS

2.14.00_Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas.

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS

2.15.00_Mejorar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion.

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS

2.16.00_Mejorar la adaptacion de la intervencién profesional a las personas y colectivos con caracteristicas
especificas, como personas de etnia gitana o poblacién inmigrante.

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS

2.17.00_Desarrollar itinerarios de inclusion sociolaboral.

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS

2.19.00_Incrementar el nivel de vinculacion de las prestaciones econdmicas de los servicios sociales con las politicas
activas de empleo.

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS

EJE 3: MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA

Objetivos Operativos

ZONA

3.01.00_Incrementar el nimero de equipamientos deportivos, culturales y sociales.

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS
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40791_CTRA.

LA MCJONERA-ROQUETAS

3.04.00_Mejorar los espacios publicos comunes

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS

3.07.00_Reforzar la vigilancia y control de delitos, asi como conductas incivicas, procurando una continuidad en la
vigilancia y actuaciones.

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS

3.10.00_Garantizar el acceso a los servicios bdsicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza
publica.

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS

3.11.00_Mejorar las relaciones entre personas de diferentes origenes a partir del conocimiento y reconocimiento de
las diferentes identidades culturales.

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS

3.12.00_Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS

3.13.00_Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participacion de la vecindad en las mismas.

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS

EJE 4: TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA

Objetivos Operativos

ZONA

4.02.00_Mejorar la formacion y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de
desarrollo comunitario.

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS

4.03.00_Adaptar las estrategias de intervencion social a las situaciones, necesidades y potencialidades que presenta
la poblacidn en las zonas.

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS

4.06.00_Transformar la imagen de la zona en el municipio y de éste en la zona.

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS

4.11.00_Mejorar y articular la coordinacién y el trabajo integral entre las diferentes Administraciones, entidades
sociales y recursos privados.

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS

4.13.00_Apoyar al tejido asociativo.

40791_CTRA.

LA MOJONERA-ROQUETAS
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«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracion de itinerarios de inclusion sociolaboral
para colectivos en riesgo de exclusién en zonas desfavorecidas (ERACIS)»

Il PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS 2024 — 2028

V. MEDIDAS Y ACTUACIONES

Medidas EJE 1

Actuaciones

Descripcion actuacion

1.01.01 Acompafiamiento a la poblacién residente en
Zonas en su itinerario de insercién laboral,
especialmente a las personas fitulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercién en Andalucia.

Creacidn de ftinerarios de Inclusidn Sociolaboral
y acompafiamiento en el acceso a la formacién y
al empleo.

Este programa comprenderd un recorrido disefiado conjuntamente entre |a persona
atendida y el profesional referente de su Itinerario de Inclusién Sociolaboral, en el
que, mediante la entrevista motivacional y basandose en el perfil de la persona
atendida, sus necesidades, preferencias y circunstancias, se le aplicaran diferentes
recursos especializados en el empleo, que incluyen formacién especifica, informacién
sobre ayudas y practicas y prospeccién en empresas de la zona, incluyendo las
modalidades de autdénomo/a y trabajador/a por cuenta ajena con formacién
especifica y prospeccién en empresas, en coordinacién con las entidades del Tercer
Sector que participen en el Plan.

1.01.02 Fomento de la inclusidn de clausulas sociales
en la contratacién publica de las entidades locales y
Administracién autondmica que posibilite la insercidn
laboral de habitantes de estas zonas.

Inclusién de clausulas sociales en la
contratacién plblica de las entidades locales y
Administracién autonémica que posibilite la
insercién laboral de habitantes de estas zonas.

Supervisar la inclusion de cldusulas sociales en la contratacién publica municipal y
continuar la coordinacién con los programas de empleo municipales en la derivacidn
de personas atendidas en el marco de los /tinerarios de Inclusion Sociolaboral.

1.03.01 Procedimiento de identificacién de
necesidades especificas de personas en situacién de
exclusidn o riesgo de estarlo.

Elaborar el listado de necesidades especificas y
perfil de vulnerabilidad.

Creacidn de una revision de casos en situacidn de exclusidn, teniendo en cuenta las
necesidades mas urgentes que puedan afectar a la inclusién de la persona y a su
empleabilidad, tales como l|a falta de habilidades sociales, los problemas de salud de
la persona u otras circunstancias que sean incapacitantes tanto en individuos y
familias, poniendo especial atencidn a las familias monoparentales maternas sin
apoyo familiar o personas migrantes, prestando una mayor atencidn a los que
presentan aislamiento social. De este modo, se realizara el perfil de vulnerabilidad,
aplicando la evidencia practica, en colaboracién con todos los actores sociales (ONGs
e instituciones que trabajen con la misma poblacién).
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clausulas de Responsabilidad Social Corporativa.
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Realizar un registro de buenas préacticas y empresas colaboradoras conjuntamente
con las entidades del Tercer Sector, asi como promover la participacién de estas
empresas en las Mesas Sectoriales de Empleo que se celebren y otros encuentros
relacionados con la empleabilidad, con el objeto de que trasladen sus buenas
practicas relacionadas con la Responsabilidad Social Corporativa que desarrollen.
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1.07.02 Asesoramiento y formacidn a entidades de
economfa social y solidaria que inicien o desarrollen
proyectos socioempresariales en las zonas.

Asesoramiento y formacidn a entidades de
economia social y solidaria que inicien o
desarrollen proyectos socio empresariales en las
zonas, asi como orientacién en la puesta en
marcha de negocios emprendedores en la zona.

De la mano de las entidades del Tercer Sector y junto al Servicio Andaluz de Fmpleo
se orientara a las empresas de la zona sobre la importancia de desarrollar proyectos
gue acentlien la importancia de la Responsabilidad Social Corporativa, poniendo en
el foco las ventajas que pueden obtener de llevar a cabo estas practicas.

Junto al Centro Andaluz de Desarrollo Empresarial (CADE)} - Andalucia Emprende se
proporcionara la orientaciéon necesaria para la creacidn de pequefios negocios
empresas en la zona, asi como el acompafiamiento junto a las entidades del Tercer
Sector participantes.

Medidas EJE 2

Actuaciones

Descripcion actuacion

2.01.03 Desarrollo de planes de convivencia y de
igualdad.

Realizacién de blogues formativos destinados a
las y los profesionales de los Servicios Sociales
Comunitarios y al tejido asociativo para conocer
las principales problematicas que afectan a la
dindmica convivencial de la Zona y en especial a
aquellas que impiden el desarrollo de las mujeres
y nifias en condiciones de igualdad.

Realizacion de talleres grupales (en coordinacién con las entidades del Tercer Sector)
sobre los aspectos relacionados con la convivencia civica y 1a vecindad, tales como el
correcto uso de los suministros basicos, contenido de los contratos de alquiler,
normativa de ruido municipal y prevencién de la contaminacidn acdstica y visual,
prevencion de plagas, dinamica asociativa, promocion de la igualdad y prevencion
de la Viclencia de Génere, promocién de la participacién de la mujer, gestidn
adecuada de los residuos domésticos, cuidado de los espacios publicos, tenencia
responsable de animales de compafia, normativa sobre el uso de Vehiculos de
Movilidad Personal, asi como otros aspectos relacionados con la convivencia y la
aplicacién de la normativa municipal.

2.01.04 Formacién para madres y padres.

Refuerzo de las actuaciones llevadas a cabo por
la Fscuels de Famifias de Servicios Sociales
Comunitarios.

Apoyo, coordinacién y promocién intensiva con las actuaciones desarrolladas desde
la £scuela de Familias, especialmente en aquellos madulos destinados a cubrir las
necesidades de las familias de origen migrante que conviven en la Zona
Desfavorecida, poniendo especial énfasis en la promocién de estos en las AMPAS
pertenecientes a la Zona, asi como el acompafiamiento a las mismas en las
necesidades formativas, del proceso de adaptacién, del apoyo a las hijas e hijos en
una sociedad educativa, de los recursos de ocio, sociales, educativos, de tiempo libre,
de habitos de limpieza y sanitarios.
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2.01.06 Crganizacién de escuelas de verano.

Fomento y ampliacidn de las £scuelas de Verano
de la Zona Desfavorecida.

Coordinacién entre los Servicios Sociales Comunitarios y el tejido asociativo para la
derivacién de los menores que puedan participar en las Escuelas de Verano que se
organicen en la Zona Desfavorecida, favoreciendo a su vez la oferta existente de astas
Escuelas o proyectos de este tipo, en coordinacién con las entidades del Tercer
Sector.

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, educacion en
valores, desarrollo de habilidades y competencias
sociales.

Desarrollo de bloques formativos que
complementen a los Planes de Centro de los
centros educativos y que refuercen las

inteligencias blandas de la pablacién de la zona.

Pildoras formativas que fomenten la adquisicién de conocimientos relacionados con
las habilidades sociales y prelaborales, la inteligencia emocional, la comunicacion
asertiva, la conversacion en diferentes contextos y el abordaje de problematicas del
dia a dia en la relacién con las y los demas, en coordinacidn con las entidades del
Tercer Sector.

2.01.08 Desarrollo de programas de formacién en
prevencidn de drogodependencias para familias.

Acercamiento de habitos y estilos de vida
saludables a las familias presentes en la Zona
Desfavorecida.

Promover alternativas de ocio y tiempo libre saludable a las familias residentes en la
Zona Desfavorecida, con especial incidencia a las que tienen menores adolescentes,
orientando sobre los riesgos que conlleva el consume de sustancias psicoactivas,
fomentando estrategias para la prevencién y sensibilizacién de los riesgos del
consumo de drogas y otras adicciones; acercando a las y los profesionales
especializados en materia sanitaria a las asociaciones presentes en el territorio, en
coordinacién con las entidades del Tercer Sector.

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo fuera del horario
de la educacién reglada.

Creacidén de alternativas educativas fuera del
horario de la educacion reglada para menores de
6 a 15 afios.

Se facilitaran proyectos de refuerzo educativo y alternativas de ocio saludable,
tiempo libre y cultura en horaric de tarde que faciliten la conciliacién familiar y
laboral y que promocionen el desarrollo personal, la orientacién académica y
vocacional, la deteccién de dificultades, las habilidades sociales, la solidaridad y &l
respeto mutuo, conjuntamente con las entidades del Tercer Sector.

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del alumnado
en educacién obligatoria expulsado de los centros
educativos.

Aulas de convivencia.

Fomento de iniciativas que ejecuten y desarrollen un programa de apoyo a los
menores expulsados de los centros educativos de la Zona Desfavorecida, en
coordinacidén con las entidades del Tercer Sector o especializadas en la intervencidn
socioeducativa.

2.02.01 Promocidn del acceso a los medios digitales,
estimulando el uso de los centros de la red de Acceso
Pablico a Internet y otros para la formacién de las
personas para la mejora de sus competencias digitales.

Mejorar la relacion de las personas de la Zona
Desfavorecida con el mundo digital, facilitando su
acceso a la administracidn electrdnica.

Se disefiaran iniciativas de formacion sobre capacitacién digital en coordinacidn con
las entidades del Tercer Sector y Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado que
desarrollan su labor en la Zona Desfavorecida, orientando sobre las ventajas y los
riesgos de internet en particular y los medios digitales en general, poniendo especial
atencidn en aspectos como la huella digital, control parental, estafas digitales y redes
sociales. Ademaés de esto, se facilitaran las herramientas necesarias para la relacién
de las personas y asociaciones con la Administracién.

2.03.01 Actividades y actuaciones dirigidas a fomentar
la igualdad de género.

Continuidad del proyecto Encuentros Violeta
sobre igualdad de género y empoderamiento
femenino.

Consolidacidén y ampliacién de los diferentes mddulos del Programa Encuentros
Violeta, poniendo especial énfasis a la participacidén adolescente y al asociacionismo
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femenino, evitando duplicidades con otros proyectos o iniciativas propuestas desde
el Tercer Sector de accién social.

2.04.01 Impulso de estrategias y proyectos locales de
salud sexual y reproductiva, especialmente las
dirigidas a la prevencion.

Acercamiento de los recursos de prevencidn
existentes destinados a la atencidn sexual y
reproductiva a las personas residentes en la Zona
Desfavorecida y promocién de iniciativas
adaptadas a las nuevas necesidades.

Fomento de iniciativas de promocidn de la salud plblica, tales como el Proyecto
RELAS (Red Local de Accidn en Salud), los servicios especializados como la consulta
de ITS/ETS del municipio u otras pertenecientes al Servicio Andaluz de Salud, asi
como iniciativas pertenecientes a entidades del Tercer Sector o sanitarias o la
colaboracién de profesionales especializados en la materia.

2.04.02 Control de la salud reproductiva gratuita.

Facilitar el acceso a la anticoncepcién gratuita a
las personas residentes en la Zona Desfavorecida
y asesorar en materia de planificacién familiar.

Se realizard un acompafamiento exhaustivo a aquellas personas (especialmente
mujeres en situacién de vulnerabilidad) que por su situacion requieran asesoramiento
y acceso gratuito en materia de anticoncepcidn. De igual modo, se guiara en el
proceso de planificacion familiar y de los recursos existentes en esta materia, en
coordinacién con el Servicio Andaluz de Salud'y las entidades del Tercer Sector.

2.04.03 Impulsar la incorporacidn de estrategias de
riesgo, con perspectiva de género, en la implantacidn
de los servicios de caracter preventivo,
fundamentalmente los ligados al nacimiento y la
crianza.

Talleres de promaocién de la salud para madres y
padres.

Implementar las estrategias de parentalidad positiva y apego seguro (atendiendo a
las diferentes etnias y culturas) en las que se impartan conocimientos, informacién,
resolucién de dudas, competencias parentales y pautas respecto a la salud sexual y
reproductiva, embarazo, parto, crianza, planificacion familiar, calendaric de
vacunacién infantil, nutricidn, la importancia de la donacién de sangre, la higiene, la
salud dental y el desarrollo emocional, con la colaboracién de las y los profesionales
especializados que estén desarrollando proyectos similares, asi como con las
entidades del Tercer Sector.

2.06.01Desarrollo en centros educativos de programas
de prevencién del consumo de alcohol y otras drogas y
adicciones.

Refuerzo de las actuaciones del Programa
Preventivo Comunitario: Ciudades Ante /as
Drogas en la Zona Desfavorecida.

Implementar la presencia de dicho programa en la totalidad de los centros educativos
de la Zona Desfavorecida, orientando a los mismos en las solicitudes que puedan
surgir en materia de intervencion y apoyo respecto a la prevencidn del consumo de
drogas y otras adicciones; acercando a las y los profesionales especializados en
materia sanitaria a estos centros educativos y a las diferentes AMPAS existentes. A
su vez, se complementaran estas actuaciones con otras de caracter preventivo en las
asociaciones presentes en la Zona Desfavorecida.

2.06.02 Difusion y desarrollo de programas de
prevencibn y  atencibn en  manera  de
drogodependencias y adicciones teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

Acercamiento de los recursos de prevencion y
tratamiento sobre adicciones con y sin sustancia
a las mujeres residentes en la Zona Desfavorecida
y promocidn de iniciativas adaptadas a los
cambios sociales.

Las actuaciones se desarrollaran en torno a la celebracion de talleres y actuaciones
que intervengan sobre las principales adicciones presentes en la Zona y que afectan
mayoritariamente a las mujeres, incidiendo en aquellas que presenten mayor tasa de
consumo entre las mujeres como puede ser el tabaco, el alcohol, el cannabis o las
adicciones a las tecnologias u otras adicciones, teniendo en cuenta los prejuicios
afadidos sobre las mujeres que sufren problemas de adicciones y sobre sus causas.
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2.06.04 Desarrollo de actuaciones preventivas del
consumo de alcohol y otras drogas y adicciones
dirigidas a adolescentes y jévenes con conductas
desadaptativas.

Acercamiento de los recursos de prevencion y
tratamiento sobre adicciones con y sin sustancia
a la poblacién joven residente en la Zona
Desfavorecida y promocién de iniciativas
adaptadas a los cambios evolutivos y en sus
relaciones con el entorno.

Las actuaciones se desarrollaran en torno a la intervencién grupal con la poblacién
joven de la Zona sobre las principales adicciones presentes entre sus iguales,
incidiendo en los contextos que invitan al consumo, las causas y consecuencias del
uso y el abuso, asi como el andlisis reflexivo, grupal y compartido del contenido al
que estan expuestos en redes sociales y las causas emocionales no resueltas que
derivan en la evasidn de la realidad actual o pasada o el enfrentamiento de
situaciones presentes.

2.07.01 Actividades que favorezcan la prevencién, la
accesibilidad y la adecuacién de las prestaciones de
salud mental a sus necesidades; asi como la
promocion del bienestar emocional.

Creacidn de espacios de expresidn emocional,
sororidad, resiliencia y apoyo mutuo.

Esta actuacidn se basara en la promocién de la salud mental con actuaciones que
fomenten herramientas a la ciudadania de expresién emocional, canalizacidn de
sentimientos negativos, autorregulacién e inteligencia emocional, socializacién y
gestidn de la ansiedad, mediante practicas como el yoga, canalizando dichos
sentimientos a través del arte, la misica o el mindfulness, en coordinacidn con las
entidades del Tercer Sector.

2.09.02 Tramitacién y eliminacién de la infravivienda.

Acompafamiento social a las iniciativas vy
proyectos destinados a la reduccién y ejecucién
de practicas de mejora de las infraviviendas

Realizacion de talleres grupales sobre los aspectos relacionados con la vivienda y las
comunidades de vecinos y vecinas, como pueden ser, orientacién y asesoramiento en
ayudas al alquiler, uso adecuado y cuidado de las zonas comunes, programas
municipales en materia de vivienda y conservacién, normativa de los contratos de
alguiler, correcto uso de los suministros basicos y la prevencion de los enganches
ilegales, etc., en coordinacién con las entidades del Tercer Sector.

2.13.01 Refuerzo de la dotacidn de profesionales de

Se reforzard el Centro de Servicios Sociales con un equipo de profesionales

centros de  servicios sociales  comunitarios. | Refuerzo de la dotacidén de profesionales de los || (Trabajadorasfes Sociales y Educadoresfas Sociales) para llevar a cabo la

OBLIGATORIOQ. Centros de Servicios Sociales Comunitarios. implementacién del Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas de Roquetas
de Mar.

2.14.01 Incremento del nimero de actuaciones Se fomentardn actuaciones fuera del horario reglado que incrementen el interés por

deportivas, de ocio y tiempo libre dirigidas a la infancia
y juventud, promoviendo una presencia equilibrada
entre chicas y chicos.

Creacidn de actividades saludables y de ocio y
tiempo libre y fomento de las ya existentes en el
uso por parte de las personas de la Zona
Desfavorecida.

alternativas de ocio y tiempo libre saludable, aprovechando los espacios deportivos
al aire libre y las zonas verdes, ampliando el conocimiento de la poblacién joven
respecto a espacios naturales protegidos del municipio y eventos culturales y
deportivos, desmontando mitos sobre los deportes mayoritariamente destinados a
chicas o a chicos en estrecha colaboracién con entidades del Tercer Sector con
experiencia en la zona y especializadas en desarrollo grupal y comunitario.

2.15.01 Realizacién de actuaciones para promover la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Adaptar los espacios de formacidn sociolaboral a
la realidad de las familias.

Creacidn de un programa de actividades adaptado a las necesidades familiares que
otorgue herramientas de inclusidn sociolaboral y educativa a las personas adultas,
mientras se trabajan aspectos socioeducativos con las personas menores de la unidad
familiar, en coordinacién con las entidades del Tercer Sector y los espacios de los que
dispongan en la Zona.
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Traslado de campafias de concienciacidn a los
centros educativos y asociaciones de la Zona que
muestren las potencialidades del equilibrio de las
tareas asociadas al hogar y deconstruyan los
mandatos de génera en los cuidados.

Las campanias se centraran en la celebracion de dinamicas socioeducativas y en el
fomento de valores como la solidaridad o la empatia, mediante el uso de la técnica
de RolePiay en los centros educativos y a las y los jovenes y adultos de las
asociaciones de la zona en las que analizardn el papel de los cuidados en sus
respectivos hogares y el papel que ocupa el rol femenino en ese proceso. Se
analizaran las estrategias publicitarias y series televisivas que han acompafiado a la
sociedad durante afios y que perpetuaban el papel de la mujer en ese sentido,
tomando conciencia sobre los mensajes transmitidos en los medios de comunicacién,
con la colaboracién de las entidades del Tercer Sector.

2.16.02 Colaboracién con la red asociativa de
referencia de las minorias étnicas y personas
inmigrantes de |a zona

Presencia activa de las asociaciones de personas
migrantes en todas las actuaciones grupales y
comunitarias desarrolladas desde el Plan Local.

Celebracién de efemérides y jornadas especializadas en materia de migraciones,
presencia activa de estas asociaciones en las Mesas Sectoriales de Mejora de/ Habitat
¥ fa Convivencig adaptandolas a sus necesidades de instruccidn y formacién,
acompafiamiento en tramitacién de subvenciones municipales a asociaciones de
inmigrantes de la Zona, elevacién de propuestas de las asociaciones a los diferentes
referentes politicos y mediacién entre estas entidades y otros organismos publicos.

2.17.01 Disefio, seguimiento y evaluacion de los
planes de inclusién sociolaboral. OBLIGATORIO

Disefio, seguimiento, acompafiamiento vy
evaluacién en el ltinerario socioeducativo vy
sociolaboral de la persona.

Se llevard a cabo el disefioc compartido con la persona atendida, asi como el
seguimiento personalizado y acompafiamiento al mercado laboral y empresarial de
cada uno de los ltinerarios de Inclusion gue se inicien, adaptado a las necesidades
de cada una de las personas que percibirdn algin tipo de prestacién o que quieran
mejorar su situacién sociolaboral. Se hara una evaluacion de todas las acciones
realizadas con cada uno de los y las beneficiarias y una supervision de las entidades
del Tercer Sector participantes de estos Itinerarios.

2.19.01 Acompafiamiento a la poblacion residente en
zonas en su itinerario de insercién sociolaboral,
especialmente a las personas titulares y beneficiarias
de la Renta Minima de Insercion en Andalucia.
OBLIGATORIO

Creacidn de Itinerarios Sociolaborales.

Como resultado del estudio de la situacidn laboral de la zona se creardn ftinerarios
de Inclusion Sociolabora/, sumando a estos el apoyo de las posibles rentas
autondmicas o estatales que perciban o ayudas municipales y coordinados con su
Trabajador/a Social de referencia. En los objetivos de su Proyecto de Intervencién
estaran presentes diferentes actuaciones que complementaran la esfera laboral y
formativa, favoreciendo su participacian y la mejora de la calidad de vida de estas
personas, en coordinacidn con las entidades del Tercer Sector.
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Medidas EJE 3

Actuaciones

Descripcion actuacion

3.01.01 Resolucidn de déficits urbanos en
equipamientos deportivos, culturales y sociales, y
adecuacién de los mismos a la capacidad de la
Administracidn para su mantenimiento a medio-largo
plazo

Apoyar la creacidn de un espacio sociocultural y
de encuentro en la Zona Desfavorecida.

Puesta en marcha de un espacio intercultural de atencién y asesoramiento a la
ciudadania que acerque la oferta de programas, proyectos y actividades ubicado en
el nlcleo de la Zona Desfavorecida, siendo un espacio polivalente liderado por los
Servicios Sociales Comunitarios y compartido y coordinado con las entidades del
Tercer Sector y otras propuestas de la vecindad.

3.01.02 Adaptar equipamientos a las necesidades y
preferencias de los vecings, incorporando la opinidn de
todos los colectivos que pudieran disfrutar de ellos

Fomento de la mejora de espacios libres ubicados
en el nicleo a la Zona Desfavorecida vy
continuidad en la oferta de actividades de los ya
existentes.

Propuesta de construccion de alternativas de ocio y tiempo libre saludable en
aquellos espacios libres que se encuentran en la Zona Desfavorecida, como pueden
ser las antiguas pistas deportivas de las 200 viviendas ¢ la Plaza de Andalucia.
Continuidad de oferta formativa adaptada a las necesidades de la ciudadania
atendida en el Centro de Usos Multiples de Cortijos de Marin, revitalizando el espacio
bajo el prisma sociocultural, contando con la colaboracién de las entidades del Tercer
Sector.

3.03.01 Incremento y mejora de la red de transporte
publico y de comunicacion

Potenciar la vida social y laboral fuera del barrio
y elevar propuestas relacionadas con la ubicacién
y horarios de las paradas de autobuses de la Zona
Desfavorecida con el resto del municipio.

Acercamiento de las personas residentes en la Zona Desfavorecida a otras zonas del
municipio, ampliando su conocimiento sobre las mismas y los recursos a los que
pueden acceder, participando en actividades alejadas del nicleo de su barrio, asi
como en cursos de formacidn y empleo celebrados fuera de la Zona Desfavorecida.
Elevacién de las propuestas y sugerencias de la vecindad respecto a la adecuacién
de los horarios y ubicaciones de las paradas de transporte publico a los responsables.

3.04.02 Mejora y regeneracién de los espacios
publicos {parques, plazoletas, espacios deportivos...)

Promover actuaciones grupales y comunitarias
que fomenten la limpieza, el cuidado del barrio y
su importancia en la dindmica convivencial de la
vecindad.

Puesta en marcha de un proyecto liderado desde el Ayuntamiento y los Servicios
Sociales Comunitarios que incida en el cuidado, mantenimiento, ampliacion y mejora
de los espacios plblicos existentes en la Zona, poniendo en valor las potencialidades
de la misma y elevando a la Delegacidén competente las propuestas de mejora de las
y los vecinas y vecinos, en el gue las asociaciones presentes en el territorio tengan un
papel vital en el desarrollp de esta conciencia ciudadana, en coordinacién con las
entidades del Tercer Sector.

3.07.01 Control de espacios publicos y reforzamiento
de la vigilancia y prevencidén de delitos y conductas
incivicas

Aumentar la presencia de los Cuerpos y Fuerzas
de Sequridad del Estado en las zonas de especial
atencidn en la Zona Desfavorecida.

Incidir y proponer a los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado la importancia de
su presencia en los centros educativos en las horas de entrada y salida de los mismos,
la revitalizacién de la figura del Agente Tutory la mejora de la coordinacion con las
profesionales de ERACIS de los Servicios Sociales Comunitarios y sus actividades
desarrolladas relacionadas con las conductas incivicas, prevencion de delitos y
normativa municipal.
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3.07.02 Colaboracién de la red asociativa con las
fuerzas de seguridad para la prevencidn de delitos y la
promocidn de acciones de sequridad ciudadana en la
zona.

Presencia activa de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado en las actividades
comunitarias desarrolladas en materia de
prevencidn y seguridad ciudadana en la zona.

Continuidad y mejora en la coordinacién con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado en la celebracidn de actividades relacionadas con la prevencidn en materia
de delitos, en la formacién respecto a la seguridad vial, a la normativa municipal y
en |a identificacidn de posibles delitos de odig, en coordinacién con las asociaciones
presentes en el barrio, especialmente tejiendo canales comunicativos con aquellas
asociaciones de personas migrantes que trabajan activamente en la mejora de la
comunidad y otras entidades del Tercer Sector que desarrollen sus proyectos.

3.10.02 Mediacién entre las familias con mayores
dificultades y las empresas correspondientes de
suministro de luz, gas y agua.

Apoyo en la mediacién de familias vulnerables
que presentan brecha digital o idiomatica en la
comunicacién con las empresas de suministro,
canalizadas por su Unidad de Trabajo Social.

Se promoveran actuaciones que apoyen la labor de las Unidades de Trabajo Social
con aquellas personas o familias que presentan brecha digital o dificultades
idiomaticas para poder comunicarse de manera efectiva con las empresas de
suministros de luz, agua, gas o internet.

3.10.03 Fomento de la normalizacién en el uso y
consumo de los suministros de luz y agua, reduciendo
los fraudes e irregularidades

Formacion sobre el uso adecuado de los

suministros basicos.

Se creardn campafias y paquetes formativos sobre el uso adecuado de los suministros
basicos y el riesgo que suponen los enganches ilegales de estos suministros y las
consecuencias legales de estas practicas, asi como facilitar la comprensién de las
diferentes partes de las gue se compone un recibo de la luz, el agua o el gas,
estudiando las diferentes posibilidades que ofrece el mercado e identificando
clausulas abusivas, asignando claves de economia doméstica.

3.11.01 Creacién o incremento de espacios de
intercambio intercultural

Apoyo a la construccion de nuevas identidades y
espacios para el desarrollo de la interculturalidad.

Esta actuacién comprende la generacidn e impulso de practicas que fomenten el
encuentro para el intercambio y enriquecimiento intercultural, el analisis vy
conocimiento de las diferentes culturas presentes en el territorio, utilizando los
medios digitales al alcance de las personas residentes para su difusién y los espacios
publicos como lugares de referencia, potenciando el Baobab como referencia en los
espacios de socializacién tradicionales en Espafia y en numerosas zonas de Africa.
Se incidira en la publicidad de las identidades culturales, en el acompafiamiento y en
la animaciéon de grupos de jovenes gue acepten participar en procesos de
construccion colectiva de identidad cultural en contextos de multiculturalidad y en
las personas con pertenencias diversas o en construccién (hijos de migrantes;
migrantes jévenes...) en coordinacidn con las entidades del Tercer Sector.

3.11.02 Realizacién de eventos culturales y actividades
creativas con la participacidn de las y los vecinos en las
mismas

Creacion y traslado de propuestas culturales ya
existentes a la Zona Desfavorecida.

Se pramovera que aquellas propuestas culturales que se desarrollan en otras zonas
del municipio se desarrollen en la Zona Desfavorecida, adaptando dichas actividades
a las caracteristicas de la zona y a los espacios que presentan, contando con el
impulso y el efecto multiplicador que otorgan las entidades del Tercer Sector.
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3.12.01 Promocion del uso compartido de los espacios
pablicos por parte de los distintos grupos y/o colectivos
sociales

Implementar actuaciones comunitarias en
espacios de la zona que tienen gran afluencia de
vecinos/as, visibilizando sus potencialidades.

Se elaborara conjuntamente con las entidades del Tercer Sector un mapeo de los
espacios plblicos al aire libre que vienen usandose como espacios de reunidn y
encuentro colectivo, identificando aquellas acciones que vienen desarrollandose en
los mismos, elaborando una programacién de actividades grupales y comunitarias
gue revitalicen y pongan en valor dichos emplazamientos, mediante alternativas de
ocio y tiempo libre saludable, especialmente para la poblacién joven y adolescente.

3.12.02 Promocidn en la poblacién de la zona
desfavarecida del uso de espacios en otras zonas del
municipio

Difusidn de las actividades organizadas en otras
zonas del municipio y acercamiento de estas a las
personas de la Zona Desfavorecida.

Se elaborard un Boletin Semanal informativo gque incluya las ofertas de ocio, tiempo
libre y cultura destinado al municipio en general y a la Zona Desfavorecida en
particular, favoreciendo la movilidad de estas personas y favoreciendo la relacién de
las mismas con personas residentes en otros barrios.

3.12.03 Promover espacios  multifuncionales
concentrados en edificios reconacibles y situados en
posiciones centrales de las areas desfavorecidas

Identificacion de los recursos presentes en la
Zona y disefiar conjuntamente con las vecinas y
vecinos las actividades que podrian desarrollarse
en los mismos.

Se elaborard junto a las principales asociaciones y colectivos del barrio un listado de
propuestas de actividades que pueden realizarse en espacios presentes en la zona,
tales como la biblioteca municipal, la biblioteca del Parque de los Bajos, el Centro de
Usos Miltiples de Cortijos de Marin, el IDM Carmen Martin, espacios de ocio y tiempo
libre y otros espacios de reunién, encuentro y convivencia como locales de las
asociaciones presentes en el barrio o que trabajan en el mismo.

3.13.01 Organizacién de actos con la participacion de
la vecindad

Celebracion de efemérides, actos de convivencia
y concienciacién ciudadana.

Se continuara trazando un calendario de encuentros comunitarios que desarrollen la
conmemoracion de dias o fechas claves vinculadas al desarrollo del barrio y su
tradicién local, asi como a la identificacién de los diferentes grupos que lo integran,
aplicando una perspectiva integradora y reivindicativa de las diferentes culturas,
nacionalidades, costumbres, tradiciones locales o etnias presentes en la zona, en
coordinacién con las entidades del Tercer Sector.
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Descripcion actuacion

4.02.01 Realizacion de actuaciones de formacion y
reciclaje en materia de desarrollo comunitario

Formacion continua de las y los profesionales de
los Servicios Sociales Comunitarios, asociaciones
y Tercer Sector que desarrollen su labor en la
Zona Desfavorecida.

Se continuara fomentando el reciclaje continue y la formacion de todas y todos los
agentes directamente involucrados en el territorio o que desarrollen su labor social
en el mismo, acercando las culturas existentes en la zona a estas y estos
profesionales, asi como a las buenas practicas llevadas a cabo en territorios o zonas
similares.

4.02.02 Realizacidn de actuaciones de formacion de
los y las profesionales para la construccidn,
metodologia y procedimiento de los itinerarios de
inclusién sociolaboral

Formacién por parte de los servicios oficiales de
empleo y otros proyectos relacionados con la
formacion y la empleabilidad a las y los
profesionales de la Zona Desfavorecida.

Se promoveran estrategias formativas que acerguen los conocimientos de los
servicios plblicos de empleo como pueden ser el Servicio Andaluz de Empleoy los
Andalucia Orienta a a las y los profesionales que desarrollen su labor en el marco de
la Zona Desfavorecida y viceversa, creando sinergias en el aprendizaje mutuo,
intercambiando experiencias y visiones y disefiando instrumentos de intervencion
especificos destinados a aquellas personas que presentan gran vulnerabilidad.

4.02.03 Realizacidbn de encuentros de buenas
practicas entre el personal profesional que interviene
en las zonas

Intercambios de buenas

practicas.

experiencias en

Participacidon y muestra del trabajo realizado en el marco de los diferentes Planes
Locales de Intervencion, destacando aquellas practicas positivas que han redundado
en |la mejora de la calidad de vida de las personas y del imaginario colectivo de la
Zona Desfavorecida, asi como aquellas técnicas que han redundado en la mejora de
la empleabilidad y del bienestar comtin, poniendo en relevancia la importancia de la
6ptima coordinacion y liderazgo de los espacios de gobernanza con el Tercer Sector.

4.02.04 Actuaciones de formacidn continua y de
especializacidn de las y los profesionales.

Formacion y aprendizaje sobre casuisticas y
problematicas especificas presentes en la zona.

Mejora de la formacién de las y los profesionales de Servicios Sociales Comunitarios,
del sistema educativo y del sistema sanitario, en materias concretas y especificas
presentes en la zona o que tienen mayor incidencia en ésta, como puede ser en
materia de desahucios, Mutilacién Genital Femenina, técnicas de mediacién, de
deteccién y comunicacién de situaciones de riesgo infantil, de programas dedicados
a los diferentes colectivos con necesidades concretas o en cuestiones relacionadas
con la salud mental y las adicciones, contando con la participacién de las entidades
del Tercer Sector.

4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con trabajo en red

Actualizar el Mapa de Activos y la Guia de
Recursos de |la Zona Desfavorecida.

Continuar disefiando iniciativas destinadas a fomentar, cuantificar, clasificar vy
visibilizar los canales de coordinacidon y comunicativos entre los activos
pertenecientes a la zona, las entidades del Tercer Sector, las asociaciones del barrio
y los servicios publicos y privados presentes en la misma, facilitando la creacidn de
sinergias entre los diferentes activos de la zona con los Servicios Sociales
Comunitarios y la de los propios activos entre si.
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4.06.01 Difusidn de las actividades gue se realizan en
el municipio

Continuidad del Boletin de Empleo, Ocio y
Tiempo Libre.

Se continuara con la labor semanal de la difusion del Boletin de Emples, Ocio y
Tiempo Libre, actualizando y adaptando los contenidos y el medio de distribucidn
atendiendo a los cambios acontecidos en |a zona y a las circunstancias comunicativas
y de brecha digital de las personas residentes en la misma, asi como creando
carteleria personalizada y dando difusién en los medios de comunicacién locales y
provinciales y en las redes sociales del Ayuntamiento y de las entidades del Tercer
Sector.

4.06.02 Difusidn de las fortalezas y oportunidades del
barrio

Continuidad del Boletin Social Trimestral

Sinergfas.

Continuidad en la difusion digital y en papel de esta herramienta de cambio social
gue mejora la calidad de vida y favorece |a conexidn entre los agentes implicados en
las distintas Mesas y al resto de la sociedad en general, visibilizando las actividades,
fortalezas y oportunidades del barrio, asi como las historias de vida de las personas
residentes.

4.11.01 Realizacién de actuaciones de coordinacién
del conjunto de los agentes, de dinamizacién
comunitaria y organizacidén de las Mesas grupales o
sectoriales.

Continuidad de la Celebracién de las Mesas
Sectoriales y de las Comisiones Locales de
Impulso Comunitario.

Se continuaran celebrando y fomentando la importancia y relevancia de las Mesas
Sectoriales, retomando en este nuevo marco del Plan Local (hasta el momento cuenta
con VIl ediciones realizadas y V Comisiones Locales de Impulso Comunitario} la
distribucién de las tematicas en: £mpleo y Desarroflo, Mejora del Habitat y la
Convivencia e Inclusidn Sociofamiliar.

4.11.02 Identificacidn de entidades de iniciativa social
financiadas por la Administracién Pulblica como
agentes articuladores de los itinerarios personalizados.

Continuar generando una dindmica de atraccién
hacia el territorio de las entidades
profesionalizadas.

En el nuevc marco operativo de la ERACIS Plus se continuard fomentando la
presencia activa de entidades del Tercer Sector en el territorio, apoyando aquellos
proyectos gue se correspondan con los objetivos, medidas y actuaciones disefiadas
por la CLIC y que, a su vez, instalen sus sedes en la Zona Desfavorecida, ofreciendo
atencién directa a la ciudadania. De igual modo, se continuara apoyando a aquellas
entidades que soliciten proyectos financiados por las diferentes Consejerias o
Ministerios, destinados a la intervencién social dirigida a los colectivos con mayor
vulnerabilidad.

4.13.01 Apoyo a la dinamizacidn de la participacién de
la sociedad civil-ciudadana.

Dotar de estrategias de participacién a los grupos
sociales que comparten intereses comunes para
la movilizacion de la comunidad en intereses
compartidos.

Desde el espacio de gobernanza de las Mesas Sectoriales y su potencial activista se
continuaran facilitando las herramientas que eleven |as propuestas, preccupaciones,
intereses comunes y sugerencias a la esfera plblica y a las Administraciones
competentes para su solucién o mejora, asi como las dindmicas motivacionales
necesarias para fomentar una ciudadania activa.
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«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracién de itinerarios de inclusién sociolaboral
para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas (ERACIS)»

Il PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS 2024 — 2028

VI. RECURSOS NECESARIQOS
PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

2024 2025 2026 2027 2028
PRESUPUESTQ|  Orden de 15 de noviembre de 2023 141.701,04 €| 289.070,64€ | 294.852,24€ | 300.749,76€ | 306.763,92 €
(BOJA n° 25, Extraordinario)
2 2 2 2
5 TRABAJADORES | TRABAJADORES | TRABAJADORES | TRABAJADORES
HUMANOS EDUCADORES|  SOCALES SOCIALES SOCIALES SOCIALES
SOCIALES 4 4 4 4
EDUCADORES | EDUCADORES | EDUCADORES | EDUCADORES
SOCIALES SOCIALES SOCIALES SOCIALES
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«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracién de itinerarios de inclusion
sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusién en zonas desfavorecidas
(ERACIS)»

Il PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

2024-2028
Vil. GOBERNANZA
1
Nombre y Apellidos Agustin Salas Antolinez
Correo electrénico  agustin.salas.sspa@juntadeandalucia.es
Agente de Desarrollo Local. Responsable de la Atencién a la Ciudadania

Cargo Hospital

ENTIDAD HOSPITAL UNIVERSITARIO PONIENTE

Mesa Sectorial INCLUSION SOCIOFAMILIAR

CLIC PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
Tipo Entidad PUBLICA

2

Nombre y Apellidos Ahmed Souggai Idrissi
Correo electrénico  asociacion_almouhajir@hotmail.com

Cargo Presidente Asociacion Al - Mouhajir

ENTIDAD ASOCIACION AL - MOUHAJIR

Mesa Sectorial MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

CLIC PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
Tipo Entidad PRIVADA

3

Nombre y Apellidos Alexia Molina Cuevas
Correo electrénico  asociacionmarroqui.almeria@gmail.com
Trabajadora Social Asociacion Marroqui para la Integracién de los

Cargo Inmigrantes

ENTIDAD ASOCIACION MARROQUI PARA LA INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES
Mesa Sectorial MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

cLIC PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO

Tipo Entidad PRIVADA

4

Nombre y Apellidos Alicia Archilla Valentin
Correo electrénico  alicia.archilla.sspa@juntadeandalucia.es

Cargo Trabajadora Social Atencidn a la Ciudadania. Distrito Sanitario Poniente
ENTIDAD DISTRITO SANITARIO PONIENTE

Mesa Sectorial INCLUSION SOCIOFAMILIAR

CLIC

Tipo Entidad PUBLICA
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5

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

6

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

7

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

8
Nombre y Apellidos
Correo electrénico

Cargo
ENTIDAD
Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

9

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad
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Ana Isabel Martinaz Quilez
administracion@asociacioninnova.org

Presidenta Innova y Coordinadora de Programas

ASOCIACION INNOVA ALMERIA

EMPLEO Y DESARROLLO

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Ana Magdalena Crespo Navas
p.integrales2@coagalmeria.com
Técnico de Orientacion Laboral
COAG

EMPLEO Y DESARROLLO

PRIVADA

Ana Maria Godoy Gallardo
p.integrales 1@coagalmeria.com
Técnico de Orientacion Laboral
COAG

EMPLEO Y DESARROLLO

PRIVADA

Ana M? Parra Parra

amaria.parra.sspa@juntadeandalucia.es

Trabajadora Social de la Unidad de Salud Mental Comunitaria de
Roquetas de Mar

SERVICIO ANDALUZ DE SALUD ROQUETAS DE MAR

INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA

Anahit Poghosyan Kerakosyan

sedealmeria@apramp.org

Psicologa de APRAMP

APRAMP

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA
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Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

1
Nombre y Apellidos

Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

12

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

13

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

14

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad
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Angustias Archilla Ruiz

angustias.archilla@aytoroquetas.org

Técnica del Area de Medioambiente de Ayto. Roquetas de Mar
MEDIOAMBIENTE AYTO ROQUETAS DE MAR

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA

Antonio Navas Duarte

voluntariado@ayudemosaunnino.org // info@ayudemosaunnino.org //
voluntariadoaaun@gmail.com

Técnico de la Asociacién Ayudemos a un@ nin@

ASOCIACION AYUDEMOS A UN@ NIN@

INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Antonio Verdejo de la Plaza
al-cmd-almeria-edati@qguardiacivil.org

GUARDIA CIVIL EDATI

GUARDIA CIVIL EDATI

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA

Antonio Sanchez Pérez

asanchez@andaluciaemprende.es

Técnico de empleo CADE Roquetas de Mar

CENTRO ANDALUZ DE EMPRENDIMIENTO CADE ROQUETAS DE MAR
EMPLEO Y DESARROLLO

PUBLICA

Arafang Saine

arafangsaine65@gmail.com

Representante Asociacion SERER

ASOCIACION SERER

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA
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Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

16

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

17
Nombre y Apellidos
Correo electrénico

Cargo
ENTIDAD
Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

18

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

19

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad
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Barbara Villamil

rescatealmeria@aperfosa.org

Técnica de APERFOSA

APERFOSA

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Belén Gonzalez Barranco

orientaeracis@asociacioninnova.org

Trabajadora Social Asociacion Innova

ASOCIACION INNOVA ALMERIA

EMPLEO Y DESARROLLO

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Calilo Fofana Embalo

calilo@aytoroquetas.org

Colaborador Administrativo Ofinia Municipal de Inmigracién Roquetas de
Mar

OFICINA MUNICIPAL DE INMIGRACION ROQUETAS DE MAR

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA

Cristina Matarin Pérez

cristinamatarin@cepaim.org

Técnica de empleo - CEPAIM Emprende

FUNDACION CEPAIM ROQUETAS DE MAR

EMPLEO Y DESARROLLO

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

David Jesus Coca Manzano
al-cmd-almeria-edati@guardiacivil.org

GUARDIA CIVIL EDATI

GUARDIA CIVIL EDATI

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA
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Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

21

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

22

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

23

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

24

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad
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Desiree Larios Moreno

desiree.larios@kimitec.com

Trabajadora Social Fundacion MAAVI

FUNDACION MAAVI

INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Diego Caparros Pérez

diegocaparros@cepaim.org

Coordinador de Centro FUNDACION CEPAIM

FUNDACION CEPAIM ROQUETAS DE MAR

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Elena Ruiz Bustos

orienta2@elsaliente.com

Técnica de Andalucia Orienta - ltinerancia en Rogquetas de Mar
ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EL SALIENTE
EMPLEO Y DESARROLLO

PRIVADA

Elvira Fernandez

asociacioninterculturalnakani@gmail.com

Voluntaria Asociacion Intercultural de Mujeres NAKANI
ASOCIACION INTERCULTURAL DE MUJERES NAKANI

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Enriqueta Quesada Yafez
enriqueta.quesada.sspa@juntadeandalucia.es

Directora Gerente del Distrito Sanitario Poniente

DISTRITO SANITARIO PONIENTE

INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA

78115



&

Cofinanciado por a‘&?; GOBIERNG —— Junta AYUNTAMIENTO DE
n la Unién Europea f‘ﬁ@? DE ESPARA - Fondos Europeos de Andalucia ! ROQUETAS DE MAR

25
Nombre y Apellidos Esther Jimenez Gonzalez
Correo electrénico  esther.jimenez@kimitec.com

Cargo Trabajadora Social Fundacion MAAVI

ENTIDAD FUNDACION MAAVI

Mesa Sectorial INCLUSION SOCIOFAMILIAR

CLIC PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
Tipo Entidad PRIVADA

26

Nombre y Apellidos Esther Suarez Sanchez
Correo electronico  ester.suarez.sspa@juntadeandalucia.es

Cargo Trabajadora Social Centro de Salud Roquetas Sur

ENTIDAD CENTRO DE SALUD SUR

Mesa Sectorial INCLUSION SOCIOFAMILIAR

CLIC PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
Tipo Entidad PUBLICA

27

Nombre y Apellidos Eulalia Iborra Rodriguez
Correo electrénico  lali.iborra@aytoroquetas.org
Agente de Igualdad - Centro Municipal de Informacién a la Mujer —

Cargo Ayto. Roquetas de Mar

ENTIDAD CMIM

Mesa Sectorial MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

CLIC PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
Tipo Entidad PUBLICA

28

Nombre y Apellidos Eva Maria Perez
Correo electrénico  eva.perez@cruzroja.es

Cargo Técnica CRE

ENTIDAD ASAMBLEA LOCAL CRE ROQUETAS DE MAR

Mesa Sectorial INCLUSION SOCIOFAMILIAR

CLIC PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
Tipo Entidad PRIVADA

29

Nombre y Apellidos Florence Isiekpen
Correo electronico  sedealmeria@apramp.org

Cargo Mediadora Social de APRAMP

ENTIDAD APRAMP

Mesa Sectorial MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

CLIC PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO

Tipo Entidad PRIVADA
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Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

31

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

32

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

33

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

34

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad
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Francisco Javier Lopez Lopez
fjlopez@camaradealmeria.es

Técnico de Comercio

CAMARA DE COMERCIO DE ALMERIA
EMPLEO Y DESARROLLO

PRIVADA

Gabriel Mbinki Manthan

aisad_mbolo@yahoo.es

Presidente Asociacion AISAD MBOLO

ASOCIACION AISAD MBOLO

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Gema Sanchez Gazquez
gema@innova-humana.com

Técnica responsable de formaciones
CONSULTORA INNOVA HUMANA ALMERIA
EMPLEO Y DESARROLLO

PRIVADA

Ghizlane El Abbadi Zineddine

almeria@medicosdelmundo.org

Enfermera de Médicos del Mundo

ASOCIACION MEDICOS DEL MUNDO

INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Guadalupe Reyes Htz

gurema@cruzroja.org

Técnico de Cruz Roja Espafiola - Asamblea Local

CRUZ ROJA - ASAMBLEA LOCAL

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA
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Nombre y Apellidos Inés Cayuela Pérez
047400016.edu@juntadeandalucia.es //

Correo electrénico  direccion.iesturaniana@gmail.com

Cargo Directora IES Turaniana
ENTIDAD IES TURANIANA

Mesa Sectorial INCLUSION SOCIOFAMILIAR
CLIC

Tipo Entidad PUBLICA

36

Nombre y Apellidos Jesls Carlos Palanca Calvache
Correo electronico  jpalcal715@g.educaand.es / 0400468 1.edu@juntadeandalucia.es

Cargo Director CEIP Juan de Orea
ENTIDAD CEIP JUAN DE OREA

Mesa Sectorial INCLUSION SOCIOFAMILIAR
CLIC

Tipo Entidad PUBLICA

37

Nombre y Apellidos Joaquin Soriano Lopez
Correo electrénico  joaquin.soriano@juntadeandalucia.es

Cargo Responsable ATE Alpujarras-Poniente

ENTIDAD SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO ROQUETAS DE MAR
Mesa Sectorial EMPLEO Y DESARROLLO

CLIC

Tipo Entidad PUBLICA

38

Nombre y Apellidos José Francisco Alonso Sanchez
Correo electrénico  josef.alonso.sspa@juntadeandalucia.es

Cargo Trabajador Social Equipo de Atencion a la Mujer y la Familia del SAS
ENTIDAD CENTRO DE SALUD ROQUETAS NORTE / SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
Mesa Sectorial INCLUSION SOCIOFAMILIAR

CLIC PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO

Tipo Entidad PUBLICA

39

Nombre y Apellidos José Maria Molina Ruiz
Correo electronico  jmmolina@efacampomar.es

Cargo Jefe de Estudios Centro Educativo

ENTIDAD ESCUELA AGRARIA CAMPOMAR

Mesa Sectorial EMPLEO Y DESARROLLO

CLIC PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO

Tipo Entidad PRIVADA
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40
Nombre y Apellidos Larissa Grosso
Correo electrénico  fapace@fapacealmeria.org /f larissagrosso@gmail.com

Cargo Representante comarcal FAPACE

ENTIDAD FAPACE ALMERIA

Mesa Sectorial INCLUSION SOCIOFAMILIAR

CLIC PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
Tipo Entidad PRIVADA

41

Nombre y Apellidos Lorena M? Ruiz Goémez
Correo electronico  proalminnova@asociacioninnova.org

Cargo Orientadora Laboral Asociacion INNOVA

ENTIDAD ASOCIACION INNOVA ALMERIA

Mesa Sectorial MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

CLIC PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
Tipo Entidad PRIVADA

42

Nombre y Apellidos Lucia Fernandez Esquivel
Correo electronico  lucia.fernandez.esquivel@juntadeandalucia.es

Cargo Trabajadora Social Delegacidn Territorial Junta de Andalucia
DELEGACION TERRITORIAL DE INCLUSION SOCIAL,JUVENTUD, FAMILIAS

ENTIDAD E IGUALDAD DE ALMERIA

Mesa Sectorial EMPLEO Y DESARROLLO

CLIC PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO

Tipo Entidad PUBLICA

43

Nombre y Apellidos M? Angeles Lopez Garcia
Correo electrénico  04500374.edu@juntadeandalucia.es

Cargo Directora Centro de Adultos Mare Nostrum Roquetas de Mar (CEPER})
ENTIDAD CENTRO DE ADULTOS MARE NOSTRUM ROQUETAS DE MAR (CEPER)
Mesa Sectorial INCLUSION SOCIOFAMILIAR

CLIC

Tipo Entidad PUBLICA

44

Nombre y Apellidos M? Florentina Lopez Rubio
Correo electronico  asociacionverdemar@gmail.com

Cargo Trabajadora Social Asociacion Cultural Verde Mar

ENTIDAD ASOCIACION CULTURAL VERDEMAR

Mesa Sectorial MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

CLIC PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO

Tipo Entidad PRIVADA
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45
Nombre y Apellidos Manuel Linares Garbin
Correo electronico 04003810.edu@juntadeandalucia.es

Cargo Director CEIP Las Lomas

ENTIDAD CEIP LAS LOMAS

Mesa Sectorial INCLUSION SOCIOFAMILIAR

CLIC PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
Tipo Entidad PUBLICA

46

Nombre y Apellidos Manuel Ferndndo Burgos
Correo electronico  manuelf.burgos@juntadeandalucia.es

Cargo Director Servicio Andaluz de Empleo Roguetas de Mar

ENTIDAD SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO ROQUETAS DE MAR

Mesa Sectorial EMPLEO Y DESARROLLO

CLIC PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
Tipo Entidad PUBLICA

47

Nombre y Apellidos Maria Angeles Rubio Viciana
Correo electrénico  mariaangeles.rubio@aytoroguetas.org

Cargo Técnico de Orientacién Laboral

ENTIDAD COAG

Mesa Sectorial EMPLEO Y DESARROLLO

CLIC PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
Tipo Entidad PUBLICA

48

Nombre y Apellidos Maria Concepcién Rubi Benavides
Correo electronico  mariac.rubi@juntadeandalucia.es

Cargo Trabajadora Social Delegacion Territorial Junta de Andalucia
DELEGACION TERRITORIAL DE INCLUSION SOCIAL,JUVENTUD, FAMILIAS

ENTIDAD EIGUALDAD DE ALMERIA

Mesa Sectorial EMPLEO Y DESARROLLO

CLIC PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO

Tipo Entidad PUBLICA

49

Nombre y Apellidos Maria del Carmen Méndez Candela
Correo electrénico  orienta.discapacidad 1@verdiblanca.com

Cargo Técnica de Andalucia Orienta
ENTIDAD VERDIBLANCA

Mesa Sectorial EMPLEO Y DESARROLLO
CLIC

Tipo Entidad PRIVADA
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50

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

51

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

52

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

53

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

54

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad
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Maria del Carmen Rios Toledo
formacion@eavicar.com
Administrativa Escuela Agraria Vicar
ESCUELA AGRARIA DE VICAR
EMPLEO Y DESARROLLO

PRIVADA

Maria del Mar Ortega Pérez
mariam.ortega.sspa@juntadeandalucia.es

Enfermera referente escolar centros educativos zona Roquetas Norte
CENTRO DE SALUD ROQUETAS NORTE

INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PUBLICA

Maria José Fornieles Robles

incorporanoesso@gmail.com

Técnica del Programa /ncorpora de la Fundacion La Caixa
ASOCIACION NOESSO VICAR

EMPLEO Y DESARROLLO

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Maria Noelia Sanchez Manzano
mnoelia.sanchez.sspa@juntadeandalucia.es
Coordinadora de enfermeria Centro de Salud Sur
CENTRO DE SALUD ROQUETAS SUR

INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PUBLICA

Maria Rosario Jiménez Fernandez
mariar.jimenez.fernandez.sspa@juntadeandalucia.es
Trabajadora Social Centro de Salud Roguetas Norte

CENTRO DE SALUD ROQUETAS NORTE

INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA
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55

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

56

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

57

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

58

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

59

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad
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Maria Teresa Segura Garcia
mariat.segura.sspa@juntadeandalucia.es

Subdirectora de Enfermeria Hospital Poniente

HOSPITAL UNIVERSITARIO PONIENTE

INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA

Maria Trinidad Criado Ruiz
mtcr_tis@cruzroja.es

Técnica de Empleo y Voluntariado Cruz Roja
CRUZ ROJA ROQUETAS DE MAR

EMPLEO Y DESARROLLO

PRIVADA

Mariame Ba

mariameba914@gmail.com

Presidenta Asociacion de Mujeres Benkanto

ASOCIACION DE MUJERES BENKANTO

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Maribel Valdivieso Lopez
mivaldivieso@and.ccoo.es

Secretaria de Juventud - CC.00 Almeria
COMISIONES OBRERAS ALMERIA
EMPLEO Y DESARROLLO

PRIVADA

Mercedes Rio Suarez

mercedes.rio@contraelcancer.es

Médica en la Asociacidn Espafiola Contra el Cancer (AECC)
ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER

INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA
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60

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

61

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

62

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

63

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

64

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad
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Miguel Trujillo Ruiz
director@al-bayyana.es
Director Colegio Al-Bayyana
COLEGIO AL-BAYYANA
INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PUBLICA

Mdnica Guerrero Ruiz

mvguerrero@fundaciononce.es

Técnica de Acompainamiento

INSERTA - FUNDACION ONCE

EMPLEQO Y DESARROLLO

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Monica Rubio Figuerola
soae2.almeria.faisem@juntadeandalucia.es
Técnica SOAE

FAISEM

EMPLEO Y DESARROLLO

PRIVADA

Mouhssin El Amrani Paaza Zian
mouhssinelamrani@cepaim.org

Mediador Fundacion CEPAIM
FUNDACION CEPAIM ROQUETAS DE MAR
INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PRIVADA

Moussa Diallo Ka

moussadialloka@gmail.com

Presidente Asociacion RAHMA

ASOCIACION RAHMA

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA
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65

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

66

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

67

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

68

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

69

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

Nivine Alaoui

nivine.alaoui.sspa@juntadeandalucia.es

Mediadora Sanitaria Hospital Universitario Poniente

HOSPITAL UNIVERSITARIO PONIENTE

INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA

Osarhuese Uyi Ekpen

osarhueseuyid@gmail.com

Representante Asociacion Nigeria

ASOCIACION NIGERIA

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Raquel Berbel Gallardo

almeria.co@engloba.org.es

Coordinadora Provincial Engloba

ASOCIACION ENGLOBA

EMPLEO Y DESARROLLO

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Raquel Curiel Casado

raquel.curiel@cruzroja.es

Directora de Centro de Migraciones de CRUZ ROJA

CENTRO DE MIGRACIONES DE CRUZ ROJA

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Rosa Abellan Fuentes

voluntariado@aytoroquetas.org

Técnica del Area de Participacién Ciudadana del Ayto. Roquetas de Mar
PARTICIPACION CIUDADANA AYTO. ROQUETAS DE MAR

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA
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70

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

71

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

72

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

73

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

74
Nombre y Apellidos
Correo electrénico

Cargo
ENTIDAD
Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad
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Rosa Dolores Martinez Romera
rosadolores.martinez@aytoroquetas.org

Técnica de Empleo y Formacion

RECURSOS HUMANQS EXCMOQ. AYTO. ROQUETAS DE MAR
EMPLEQ Y DESARROLLO

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA

Sankhare Hadyatou

asociacionaema@gmail.com

Presidente Asociacion AEMA

ASOCIACION AEMA

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Smahane El Quardy

nexo.al@engloba.org.es

Trabajadora Social Asoc Engloba

ASOCIACION ENGLOBA

EMPLEQO Y DESARROLLO

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Triana Tudela Giménez

protegidasalmeria@gmail.com

Técnica de igualdad Protegidas

ASOCIACION PROTEGIDAS

EMPLEO Y DESARROLLO

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Venancio Echevarria Portell

venanc@gmail.com

Responsable de Centro Intercultural AFRICA - Misioneros de Africa -
Congregacién Religiosa Padres Blancos

CONGREGACION RELIGIOSA PADRES BLANCOS

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA
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75

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

76

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

77

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

78

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

79

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad
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Alberto Sanchez Ramirez

alberto.sanchez@aytoroquetas.org

Dinamizador de deportes

DEPORTES AYTO ROQUETAS DE MAR

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA

Alvaro Tortosa Martinez

alvaro.tortosa.sspa@juntadeandalucia.es

Responsable Area de Atenci6n a la Ciudadania Distrito Sanitario Poniente
DISTRITO SANITARIO PONIENTE

INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA

Ana Beltran Pintado

protegidasalmeria@gmail.com

Técnica de igualdad Protegidas

ASOCIACION PROTEGIDAS

EMPLEQO Y DESARROLLO

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Ana Tijeras Cuadrado

ana.tijeras@mzc.es

Educadora Social MZC

ONG MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADO

Concepcidn Garcia Gongora

ccdd@aytoroquetas.org

Psicologa CTA Roquetas de Mar

AYUNTAMIENTO ROQUETAS DE MAR

INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA
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80

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

81

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

82

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

83

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

84

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad
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Fausto Fernandez Garcia

fausto.fernandez@aytoroquetas.org

Letrado Urbanismo Ayto. Roquetas de Mar

URBANISMO AYTO ROQUETAS DE MAR

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA

Jaime Zevallos Delgado
jaimel.zevallos.sspa@juntadeandalucia.es

Director Médico UGC Centro de Salud Norte

CENTRO DE SALUD ROQUETAS NORTE

INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA

Javier Giménez Salazar
javier.gimenez.sspa@juntadeandalucia.es

Coordinador de enfermeria Centro de Salud Roquetas Norte
CENTRO DE SALUD ROQUETAS NORTE

INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA

Josefa Torres Agudo

torresagua15@yahoo.es

Técnica

UGT ALMERIA

EMPLEO Y DESARROLLO

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Juan Fernandez Mesa

jefaturaalgazul@hotmail.com

Jefe de Estudios IES Algazul

IES ALGAZUL

INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA

Sari15
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85

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

86

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

87

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

88

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

89

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

Juan José Villanueva Malpica

ucanina.policia@aytoroguetas.org

Policia Local -UNIDAD CANINA

POLICIA LOCAL ROQUETAS DE MAR

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA

Lourdes Hernandez Paris

lourdeshernandez67@gmail.com

Integradora Social

UGT ALMERIA

EMPLEO Y DESARROLLO

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Maissata Diaby

maissatadiaby8@gmail.com

Vocal de Asociacién de Mujeres Benkanto

ASOCIACION DE MUJERES BENKANTO

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Maria Cristina Lozano Mengibar
mcristina.lozano.sspa@juntadeandalucia.es

Directora Médica UGC Centro Salud Roquetas Sur

CENTRO DE SALUD ROQUETAS SUR

INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA

Maria Del Carmen Carrique Pérez
mcarmen.carrique.sspa@juntadeandalucia.es

Gestién Grupo Centro de Salud Roquetas Sur

CENTRO DE SALUD ROQUETAS SUR

INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA
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Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

91

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad
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Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad
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Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad

94

Nombre y Apellidos
Correo electrénico
Cargo

ENTIDAD

Mesa Sectorial
CLIC

Tipo Entidad
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Maria Dolores Lopez Alcaraz
mariadolores.lopez@aytoroquetas.org

Técnico Ayto. Roquetas de Mar

EXCMO. AYTO. DE ROQUETAS DE MAR

EMPLEO Y DESARROLLO

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA

Maria Francisca Pareja Cano

04700016.jefatura@g.educaand.es

Jefa de estudios. IES Turaniana

IES TURANIANA

INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA

Maria Hajni Boulahia

nexo.al@engloba.org.es

Educadora Social Asoc Engloba

ASOCIACION ENGLOBA

EMPLEO Y DESARROLLO

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Maria Luisa Serna Munoz

maluser.08@gmail.com

Integradora Social

UGT ALMERIA

EMPLEO Y DESARROLLO

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Maria Yebra Tapias

14mariayebra@gmail.es

Alumna en practicas

ASOCIACION ENGLOBA

EMPLEO Y DESARROLLO

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

827115
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Marta Albacete Pérez

marta.albacete@mzc.es

Psicdloga MZC

ONG MUIJERES EN ZONA DE CONFLICTO

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADO

Miguel Garcia Lopez

miguel.garcia@contraelcancer.es

Coordinador de Voluntariado. Asociacién Espafiola Contra el Cancer (AECC)
ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER

INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO

PRIVADA

Montserrat Perez Ruiz

montserrat.perez@aytoroquetas.org

Técnica de Empleo y Formacion

RECURSOS HUMANQS EXCMOQ. AYTO. ROQUETAS DE MAR
EMPLEQ Y DESARROLLO

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA

Nankan Keita

nankankeita24@gmail.com

Vocal de Asociacion de Mujeres de Mali GROUP CAIRA
ASOCIACION DE MUJERES DE MALI GROUP CAIRA

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Nissrine Hlyba

kariminissO3@gmail.com

Alumna en practicas

ASOCIACION ENGLOBA

EMPLEQ Y DESARROLLO

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA
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Noelia de las Heras Zapata

noelia.delasheras@aytoroquetas.org

Técnica de apoyo a la insercion laboral

COAG

EMPLEO Y DESARROLLO

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA

Oscar Palomino Gual

oscar@innova-humana.com

Gerente de la entidad

CONSULTORA INNOVA HUMANA ALMERIA

EMPLEO Y DESARROLLO

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Patricia Serrano Castro
patricia.serrano.sspa@juntadeandalucia.es

Enfermera referente escolar

DISTRITO SANITARIO PONIENTE

INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA

Raquel Sola Garcia

04003809@g.educaand.es // 04003809.edu@juntadeandalucia.es
Directora CEIP Virgen del Rosario

CEIP VIRGEN DEL ROSARIO

INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA

Ricardo Roldan Infantes

ricardo.roldan@aytoroquetas.org

RESPONSABLE DEL AREA DE CULTURA

DELEGACION DE CULTURA AYTO ROQUETAS DE MAR
INCLUSION SOCIOFAMILIAR

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PUBLICA
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Rosa Maria Granados Martin

rosa@ayudasadomicilio.es

Administradora Servicio de Ayuda a Domicilio

ADARO

EMPLEO Y DESARROLLO

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Sidi Sissogho

Presidente ARMPES MAURITANIA

ASOCIACION ARMPES MAURITANIA

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Silvia Benavides Lopez

silvia.benavides@mzc.es

Orientadora Laboral MZC

ONG MUIJERES EN ZONA DE CONFLICTO

MEJORA DEL HABITAT Y DE LA CONVIVENCIA

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

Vicenta Gonzalez Vizcaino

vicentagonzalez@cepaim.org

Técnica de orientacion laboral

FUNDACION CEPAIM ROQUETAS DE MAR

EMPLEO Y DESARROLLO

PARTICIPA EN LA COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO
PRIVADA

85/115



)

2 — Junta = AYUNTAMIENTO DE
= Fondos Europeos Ade Andalucia ! ROQUETAS DE MAR

€

Cofinanciado por  Zrgia1® cosierno
la Unién Europea {m§@§ DE ESPANA
&L |

«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracién de itinerarios de inclusién
sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas (ERACIS)»

Il PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS 2024 — 2028

VIIl. ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL DISENO DEL PLAN LOCAL

ENTIDADES PUBLICAS ENTIDADES PRIVADAS
EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ROQUETAS DE MAR ADARO
CEIP JUAN DE OREA APERFOSA
CEIP LA MOLINA APRAMP

ASAMBLEA LOCAL CRUZ ROJA
CEIP LAS LOMAS ROQUETAS DE MAR
CEIP VIRGEN DEL ROSARIO ASOCIACION AEMA
CENTRO DE ADULTOS MARE NOSTRUM
ROQUETAS DE MAR (CEPER) ASOCIACION AISAD MBOLO
CENTRO DE SALUD ROQUETAS NORTE ASOCIACION AL - MOUHAJIR
CENTRO DE SALUD ROQUETAS SUR ASOCIACION ANINE NDIOR
ASOCIACION ARMONIA
COLEGIO AL-BAYYANA DE CIUDADANOS AFRICANA

DISTRITO SANITARIO PONIENTE ASOCIACION ARMPES MAURITANIA
HOSPITAL UNIVERSITARIO PONIENTE ASOCIACION AS - SALAM
IES ALGAZUL ASOCIACION AYUDEMOS A UN@ NIN@
IES SABINAR ASOCIACION CULTURAL VERDEMAR
IES TURANIANA ASOCIACION DE MUJERES BENKANTO
. ASOCIACION DE MUJERES DE MALI
POLICIA LOCAL ROQUETAS DE MAR GROUP CAIRA

, ASOCIACION DE PERSONAS CON
CEIP LLANOS DE MARIN DISCAPACIDAD EL SALIENTE
CENTRO ANDALUZ DE EMPRENDIMIENTO ASOCIACION DE VECINOS
CADE ROQUETAS DE MAR CORTIJOS DE MARIN
DELEGACION TERRITORIAL DE INCLUSION
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD ASOCIACION DE VECINOS LOS GIRASOLES

DE ALMERIA
EDATI GUARDIA CIVIL ASOCIACION ENGLOBA
SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEQ ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL
ROQUETAS DE MAR CANCER (AECC)

ASOCIACION INNOVA ALMERIA
ASOCIACION INTERCULTURAL DE
MUJERES NAKANI
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ENTIDADES PRIVADAS
ASOCIACION LUZ CULTURAL
DE GUINEA ECUATORIAL
ASOCIACION MARROQUI PARA LA
INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES
ASOCIACION MEDICOS DEL MUNDO
ASOCIACION NIGERIA
ASOCIACION NOESSO VICAR
ASOCIACION PROTEGIDAS
ASOCIACION PROVINCIAL DE PERSONAS
SORDAS DE ALMERIA ASOA!L
ASOCIACION RAHMA
ASOCIACION SERER
ASOCIACION SOCIOCULTURAL DE
RUMANOS ALMERIENSES
CAMARA DE COMERCIO DE ALMERIA
CENTRO DE MIGRACIONES DE CRUZ ROJA
COAG
COMISIONES OBRERAS ALMERIA
COMUNIDAD RELIGIOSA
HERMANAS ADORATRICES
COMUNIDAD RELIGIOSA
PROYECTO OBLATAS
CONGREGACION RELIGIOSA
PADRES BLANCOS
CONSULTORA INNOVA HUMANA ALMERIA
CRUZ ROJA ROQUETAS DE MAR
ESCUELA AGRARIA CAMPOMAR
ESCUELA AGRARIA DE ViCAR
FAISEM
FAPACE ALMERIA
FUNDACION CEPAIM ROQUETAS DE MAR
FUNDACION MAAVI
FUNDACION MARGENES Y VINCULOS
INSERTA - FUNDACION ONCE
ONG MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO
UGT ALMERIA
VERDIBLANCA
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«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracién de itinerarios de inclusién sociolaboral para colectivos

en riesgo de exclusién en zonas desfavorecidas (ERACIS)»

Il PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS 2024 - 2028

IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INDICADOR/ES INDICADOR/ES
EJE OBJETIVO MEDIDA DESCRIPCION DE LA MEDIDA DE RESULTADO DE EVALUACION
EJE 1 — DESARROLLO ECONOMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE
1.01.01 Acompafiamiento a la e Nimero de personas que han
1.01.00_Incrementar el poblacién residente en zonas en su finalizado su Itinerario
nivel de empleabilidad de | itineraric de insercién laboral, e Nimero de personas que han
las personas residentes en [ especialmente a las personas . . . firmade un contrato  de
Desarrollo \ . . Creacion de ftinerarios de . . , .
. las zonas, especialmente | titulares y beneficiarias de la Renta g . e Nimero de Itinerarios trabajo.
econdmico vy ; . - . || /nclusion  Sociolaboral 'y o, .
o en las mujeres y las Minima de Insercién en Andalucia. . de Inclusién eNimero de personas que
comunitario o acompafamiento en el acceso . L )
) personas en situacién de o Sociolaboral iniciados. consideran que el lISL les ha
sostenible . . a la formacion y al empleo. .
exclusion que les permita ayudado a adquirir
el acceso al mercado herramientas y conocimientos
laboral. para mejorar su
empleabilidad.
1.01.00_Incrementar el 1.01.02 Fomento de la inclusién de . . . , e Nimero de personas que han
) " . . Inclusion de clausulas sociales| e Ndmerc de personas o -
Desarrollo nivel de empleabilidad de | clausulas sociales en la ch i : finalizado su formacién
.. . . L en la contratacion publica de|| derivadas a los ,
econdmico  y|las personas residentes en | contratacion publica de las . e Nimero de personas que han
Y ) ) - .. |[las entidades locales vy| programas de . .
comunitario las zonas, especialmente [ entidades locales y Administracion - ) . ., firmado un contrato de trabajo
) . . e Administracion  autonomica| formacion para el , . )
sostenible en las mujeres y las autonémica que posibilite la - ) . L e Nimero de clausulas sociales
que posibilite la insercidon|| empleo municipales.

personas en situacién de

nuevas afiadidas a la

GE/1715
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contratacion Publica o al

acceso a los programas
desarrollados en materia de
empleabilidad en el

Ayuntamiento.
e Comparacién en porcentaje
con el afio 2022,

1.03.00_Adaptar e

1.03.01 Procedimiento de

e Nimero de personas

Desarrollo implementar las politicas || identificacion de  necesidades atendidas analizadas| e Documento técnico que refleje
econdmico activas de empleo a las | especificas de personas ensituacion || Elaborar el listado de|| en el marco de la|| las caracteristicas vulnerables
comunitario ¥l necesidades especificas de | de exclusion o riesgo de estarlo. necesidades especificas y| elaboracion de este| de las personas residentes en
sostenible las personas en situacion perfil de vulnerabilidad. procedimiento de| la Zona  Desfavorecida,
de exclusién o riesgo de identificacion atendiendo al género.
estarlo. atendiendo al género.
1.07.01 Visualizacion de las eNUmero de actuaciones ¥
iniciativas de economia actos de difusion en los que
cooperativa, social y solidaria. eNUmero de empresas| participen empresas
o interesadas en| eNdmerc de acciones de
Desarrollo Promocion  de  aquellas ; - . .
. 1.07.00_Impulsar la coordinarse con la|| formacidon en practicas en
econdmico vy p , empresas que desarrollen
_ economia cooperativa, . o ERACIS en el marco de| empresas
comunitario ) . clausulas de Responsabilidad . .
) social y solidaria. . . sus  proyectos de| e NiUmero de contrataciones de
sostenible Social Corporativa. o . .
Responsabilidad Social| personas atendidas en la
Corporativa. ERACIS por las empresas que
participan en los /tinerarios de
Inclusion Sociolaboral.
1.07.02 Asesoramiento y formacion | Asesoramiento y formacion a|| e Nimero de acciones de|| e Nimero de proyectos de
Desarrollo 1.07.00_Impulsar lall@ entidades de economia social y| entidades de economia social|| asesoramiento emprendimiento nuevos
econdmico  y eé:onlomi_a cooperativa solidaria que inicien o desarrollen|y solidaria que inicien o destinadas a las| puestos en marcha por
comunitario social v solidaria P '| proyectos socioempresariales en las || desarrollen proyectos socio| entidades de economia|| personas residentes en la Zona
sostenible y ' Zonas. empresariales en las zonas, asi| social y solidaria que| Desfavorecida atendidas en

como orientacion en la puesta

inicien proyectos

los IISL.
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en marcha de negocios
emprendedcres en |la zona.

socioempresariales en
la zona.

¢ Porcentaje del incremento de
nuevas empresas creadas

respecto al afio anterior.

EJE 2 — POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESION SOCIAL

2.01.03 Desarrollo de planes de
convivencia y de igualdad.

Realizacion  de  bloques
formativos destinados a las y

eNimero de profesionales

los profesionales de los . . ;
- . asistentes a dichas sesiones.
Servicios Sociales , . R L
- o n e Nimero de sesiones| e Nimero de nuevas iniciativas
Politicas Comunitarios y al tejido .
. . destinadas a las y los| o proyectos creados para
publicas para asociativo para conocer las ) L
) 2.01.00_Incrementar el o - profesionales de los| dinamizarla zona en claves de
el bienestar y| " . , principales problematicas que . ) . .
.. [ éxito y el nivel formativo. N distintos sistemas de| igualdad de género o
la  cohesion afectan a la dinamica . . . : .
. : . proteccion  social y|| convivencia. / Namero de
social convivencial de la Zona y en . o
) Tercer Sector. entidades que participan en
especial a aguellas que . .
o las formaciones o que lideran
impiden el desarrollo de las .
. e el bloque formativo.
mujeres y  nifias  en
condiciones de igualdad.
2.01.04 Formacion para madres y e NUmero de familias
padres. participantes en 1 sesion de la
Escuela de Familias
o . e NUmero de familias
Politicas . e Nimero de personas y . .
. Refuerzo de las actuaciones e participantes en 2 o mas
publicas para familias que aceptan .
) 2.01.00_Incrementar el llevadas a cabo por la £scuela . sesiones de la Escuela de
el bienestar y| . . . . " . participar en la Escuela -
.~ || éxito y el nivel formativo. de Famifias de Servicios " . Familias.
la  cohesién . o de Famifias por primera , .
. Sociales Comunitarios. eNimero de familias que
social vez. "
valoran  positivamente su

participacion en dicha escuela.
eNimero de familias que

afirman haber mejorado su
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situacion familiar por haber
participado en la Escuela.

2.01.06 OQOrganizacién de escuelas
de verano.

o Cifra de Escuelas de Verano
creadas en la ZD en
comparacién al primer periodo

Politicas . de ejecucion de la ERACIS
. e e Nimero de Escuelas de «
publicas para Fomento y ampliacion de las {Afio 2019)
. 2.01.00_Incrementar el Verano desarrolladas X .
el bienestar y| . . . . Escuelas de Veranode la Zona e Nimero de menores atendidas
... | éxito y el nivel formativo. . en la Zona . "
la  cohesion Desfavorecida. . y atendidos cuyas familias son
. Desfavorecida. .
social beneficiarias de los lISL.
eNimero de familias que
valoran positivamente dicha
escuela.
2.01.07 Acciones de refuerzo eNUmero de personas que
educativo, educacion en valores, | Desarrollo de bloques participan en dichas iniciativas
Politicas desarrollo de habilidades y|formativos que complementen . . e Nimero de personas que han
L . . e Nimero de iniciativas ) -
publicas para competencias sociales. a los Planes de Centro de los . mejorade sus habilidades y
) 2.01.00_Incrementar el ) de refuerzo educativo y . )
el bienestar y| . . . , centros educativos y que L competencias sociales.
... | éxito y el nivel formativo. L : educacion en valores ,
la  cohesidn refuercen las inteligencias eNimero de personas que
. . creadas. : .
social blandas de |a poblacién de la afirman que estas formaciones
zona. han sido positivas para su
desarrollo personal.
2.01.08 Desarrollo de programas de e Nimero de personas
- formacion en prevencion de , . participantes en estas
Politicas : . : L e Nimero de acciones .
. drogodependencias para familias. || Acercamiento de habitos y actuaciones
publicas para . . que fomentan los .
) 2.01.00_Incrementar el estilos de vida saludable a las " . e Nimero de personas que han
el bienestar y| . . . , " habitos de vida ) L .
... [ éxito y el nivel formativo. familias presentes en la Zona mejorado sus habitos de viday
la  cohesion . saludable en la Zona -
. Desfavorecida. . sus  conocimientos  sobre
social Desfavorecida.

acciones saludables como la

nutriciéon, la importancia del

101115
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ejercicio fisico y prevencién de
los malos habitos.

Politicas

2.01.10 Refuerzo del apoyo
educativo fuera del horario de la
educacion reglada.

e Nimero de propuestas

e Nimero de
beneficiarias/os
actuaciones

e Nimero de derivaciones de las
Unidades de Trabajo Social y

menores

de estas

. Creacion de alternativas| de proyectos de nueva )
publicas para : ) o o de los EIC y ETF pertenecientes
) 2.01.00_Incrementar el educativas fuera del horario|| creaciéon recibidos
el bienestar y| . . . . ) . ala Zona
... | éxito y el nivel formativo. de la educacion reglada para| destinados a ) .
la  cohesion « . e Porcentaje de mejora en el
. menores de 6 a 15 afios. actividades de apoyo . .
social ) expediente académico de las y
educativo. o
los menores participantes
e Nimero de centros educativos
que valoran positivamente el
TeCurso.
2.01.11  Refuerzo del apoyo e NUmero de centros educativos
educativo del alumnado en de la Zona Desfavorecida cuyo
educacion obligatoria expulsado de alumnado se ha visto
los centros educativos. , beneficiado por estas
e Nimero de propuestas .
actuaciones
o de proyectos de nueva .
Politicas - o e Nimero de menores de la
. creacion recibidos . .
publicas para ) Zona Desfavorecida atendidos
) 2.01.00_Incrementar el ) . destinados a
el bienestar y| . . ) . Aulas de convivencia. . en el marco de estas aulas,
... | éxito y el nivel formativo. actividades de apoyo a
la  cohesidn desagregado por sexo
. menores que hayan ) . .
social . e Cifras de reincidencia tras
sido expulsados de sus
g pasar por el aula de
centros educativos. . .
convivencia.

e Nimero de padres y madres
gue afirman estar satisfechos

con el recurso.
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2.02.01 Promocion del acceso a los
medios digitales, estimulando el
uso de los centros de la red de

eNimero de acciones

formativas

realizadas

para la mejora de las

e Nimero de
participantes

eNimero de personas gque

personas

Politicas L Mejorar la relacion de las . . e :
iblicas para Acceso Publico a Internet y otros eszonas de  la Zona competencias digitales| manifiestan haber ampliado
ZI bienestsr 2.02.00_Reducir la brecha| para la formacién de las personas Besfavorecida won el mundoll  €" la zona. sus  conocimientos  sobre
Y digital para la mejora de sus competencias| . . i, e Nimerc de| competencias digitales
la cohesion . digital, facilitando su acceso a o .
. digitales. - . . canalizaciones eNUmero de personas que
social la administracién electrénica. ) . .
registradas por parte de encuentran un trabajo gracias
las UTS, EIC y ETF de la| al uso autdnomo de los medios
ZD. digitales.
2.03.01 Actividades y actuaciones e Nimero de asociaciones de
dirigidas a fomentar la igualdad de mujeres pertenecientes a los
género. lISL participantes en las
Politicas mismas
iblicas para Continuidad del proyecto e NUmero de mujeres
ZI bienestsr 2.03.00_Reducir la brecha Encuentros  Violeta sobre|| e Nimero de sesiones|| satisfechas con el recurso
s cohesié: de género igualdad de género y| realizadas del proyecto.| ¢ Nimero de mujeres que han
social empoderamiento femenino. mejorado su situacion
relacional y de competencias
personales gracias al proyecto.
e NUmero de mujeres derivadas
por UTS, EIC, ETF y el CMIM.
2.04.01 Impulso de estrategias y| Acercamiento de los recursos « Nimero de ersonas
proyectos locales de salud sexual y||de prevencion existentes| e Nimerc de recursos de articinantes P
Politicas reproductiva, especialmente las|destinados a la atencion| nueva creacidon en orlilﬂmefo de Dpersonas  que
publicas para . dirigidas a la prevencion. sexual y reproductiva a las| materia de salud sexual e P q
) 2.04.00_Mejorar la salud . ) manifiestan haber ampliado
el bienestar y . personas residentes en la| vy reproductiva por el -
.. |l sexual y reproductiva : . g sus conocimientos sobre la
la  cohesidn Zona Desfavorecida y|| Sistema Publico de .
. o S ) salud sexual y reproductiva
social promocion de iniciativas| Salud y las entidades ,
eNimero de personas gque
adaptadas a las nuevas| del Tercer Sector

necesidades.

acuden a wuna consulta
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especializada tras las
formaciones

e NUmero de profesionales de
otros sistemas que colaboran
en la realizacién e imparticién

de los talleres.

2.04.02 Control de la salud i e Nimero de ,
o , . Facilitar el acceso a la . e Ndmero de personas
Politicas reproductiva gratuita. : . . canalizaciones de las .
O anticoncepcion gratuita a las participantes en estas
publicas para . ) UTS, EIC y ETF para .
) 2.04.00_Mejorar la salud personas residentes en la . actuaciones
el bienestar y . . asesoramiento en ,
... | sexual y reproductiva Zona Desfavorecida y asesorar : e Nimero de personas que han
la  cohesion . e s materia de salud vy ) PR
. en materia de planificacion . accedido a algdn tipo de
sacial 0 prevencion . . .
familiar. . . anticoncepcion gratuita.
anticonceptiva.
2.04.03 Impulsar la incorporacion e Nimero de acciones ,
. ) . e Nimero de personas que han
de estrategias de riesgo, con relacionadas con la ", .
o ) . , recibido una  formacion
Politicas perspectiva de género, en la maternidad ¥y .
S . . - ) . relacionada con el embarazo,
publicas para . implantacion de los servicios de . paternidad, asi como a .
) 2.04.00_Mejorar la salud \ . Talleres de promocién de la . parto y puerperio
el bienestar y . caracter preventivo, los aspectos relativos , .
... | sexual y reproductiva . salud para madres y padres. . e Nimero de profesionales de
la  cohesidn fundamentalmente los ligados al con la crianzay la salud )
. - ) - otros sistemas que colaboran
social nacimiento y la crianza. dirigidas a las personas R s
) en la realizacién e imparticion
residentes en la Zona
. de los talleres.
Desfavorecida.
2.06.01Desarrollo  en  centros , e Nimero de alumnado
. . eNimero de centros L
o 2.06.00_Potenciar los | educativos de programas de . . beneficiario por sexo
Politicas . . Refuerzo de las actuaciones| educativos de la Zona . .
. factores de proteccion y| prevencidon del consumo de alcohol . . e Nimero de asociaciones de la
publicas paral . . . . del  Programa  Preventivo| Desfavorecida gue
) disminuir los factores de|y otras drogas y adicciones. Bt . ZD que se suman a las
el bienestar y| . . Comunitario. Ciudades Ante| participan en ell| .0
... [[riesgo en relacién a las iniciativas de este programa
la  cohesidn . las Drogas en la Zona| programa , .
: drogodependencias y : , : ¢ Nimero de centros educativos
social Desfavorecida. ¢ Nimero de actuaciones

adicciones.

desarrolladas.

gue se muestran conformes
con el programa
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e Nimero de alumnosf/as que
manifiestan estar satisfechos
con el programa.

2.06.02 Difusion y desarrollo de

Acercamiento de los recursos

e NUumero de iniciativas

" 2.06.00_Potenciar los|programas de prevencion y|de prevencion y tratamiento . o
Politicas . . - . . . destinadas a las asociaciones
. factores de proteccion y|atencion en manera de| sobre adicciones con y sin| e Nimero de iniciativas .
publicas paral . . . . . . . . o grupos de mujeres
. disminuir los factores de|drogodependencias y adicciones|sustancia a las mujeres| de prevencién de . . .,
el bienestar y| . . ; ) . o eindice de satisfaccién ante
.. llriesgo en relacion a las|teniendo en cuenta la perspectiva|residentes en la  Zona| adicciones en la Zona .
la  cohesion . i . i . estas actuaciones
. drogodependencias y || de género. Desfavorecida y promociénde|| Desfavorecida. . L
social 2 o e Cifras de participaciones de
adicciones. iniciativas adaptadas a los .
) . entidades del Tercer Sector.
cambios sociales.
2.06.04 Desarrollo de actuaciones || Acercamiento de los recursos| e Nimero de iniciativas| e Nimero de adolescentes que
5 06.00 Potenciar los preventivas del consumo de alcohol | de prevencién y tratamiento| nuevas destinadas a la|| han participado en 1 actividad
Politicas factores de broteccion y otras drogas y adicciones dirigidas | sobre adicciones con y sin| prevencién de| e Nimero de adolescentes que
publicas paral| . . P Yla adolescentes y jovenes con | sustancia ala poblacionjoven| adicciones con y sin| han participado en 2 o0 mas
. disminuir los factores de . . : .
el bienestar y| . . conductas desadaptativas. residente  en la  Zona| sustancia en la Zona| actividades.
... |riesgo en relacion a las . . ) 3
la  cohesidn . Desfavorecida y promocion de|| Desfavorecida. e Nimero de adolescentes que
. drogodependencias y e . .
social adicciones iniciativas adaptadas a los| eNGmero de menores| se muestran satisfechos con su
cambios evolutivos y en sus| canalizadas/os por las| participacion en las
relaciones con el entorno. UTS, EIC, o ETF. actividades.
2.07.01 Actividades que favorezcan e Nimero de espacios verdes
2.07.00_Prestar una L . i .
- . la prevencién, la accesibilidad y la . o publicos destinados a la
o atencion integrada de . . e Nimero de iniciativas .
Politicas : adecuacion de las prestaciones de . . : ) celebracion de estas
. calidad a las personas . .| Creacion de espacios de| sociales destinadas a .
publicas paral . salud mental a sus necesidades; asi -, : . o actividades.
) residentes en zonas en . ) expresion emocional,| espacios de expresidn .
el bienestar y|| .~ ", . como la promocion del bienestar . e . . e Niimero de personas
.. |lsituacion de riesgo o . sororidad, resiliencia y apoyo| emocional, sororidad, .
la  cohesion . : emocional. e participantes por sexo
. desventaja social con mutuo. resiliencia y apoyo .
social eindice de personas que
problemas de  salud mutuo. " ;
manifiestan estar satisfechas
mental. -,
con la formacion.
Politicas 2.09.00_Reducir el 2.09.02 Tramitacién y eliminacion | Acompafiamiento social a las| e Ntimero de|| eNimero de entidades del
piblicas para| nimero de infraviviendas. | de la infravivienda. iniciativas y proyectos| canalizaciones de las| Tercer Sector participantes en
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el bienestar y

destinados a la reduccion y

UTs, EIC y ETF para

la atencion a personas de IISL

la  cohesion ejecucion de practicas de| acompanamiento y|| en actividades relacionadas
social mejora de las infraviviendas asesoramiento en| con lavivienda
materia de vivienda. e NUmero de personas gue han
mejorado sus conocimientos
sobre ayudas al alquiler, uso
adecuado y cuidado de las
zonas comunes, programas
municipales en materia de
vivienda y  conservacion,
normativa de los contratos de
alquiler, correcto uso de los
suministros  basicos y la
prevencion de los enganches
ilegales
e Satisfaccion de estas personas
con la orientacién recibida.
2.13.01 Refuerzo de la dotacién de e Funciones que han
profesionales de centros de e NUmero de| desarrollado cada uno de los
Politicas servicios sociales comunitarios. profesionales que se| profesionales en el marco de
S 2.13.00_Incrementar el || OBLIGATORIQ. Refuerzo de la dotacién de|| han incorporado con| las Mesas Sectoriales, su diario
publicas para| ) ) . o . . )
el bienestar y niumero de profesionales profesionales de los Centros| motivo del disefio y|| de actuacionesy los Itinerarios
.. llen los centros de servicios de Servicios Sociales| desarrollo del Plan|| que tienen asignados
la  cohesion . Y o . .
social sociales comunitarios. Comunitarios. Local de Intervencion| eValoracion  del  refuerzo
en Zonas| recibido por el resto de
Desfavorecidas. profesionales de los Servicios
Sociales Comunitarios.
o . 112.14.01 Incremento del nimero de | Creacidon de  actividades| e Nimero de actividades| e Medicion de si la herramienta
Politicas 2.14.00_Fomentar el ocio . ) ) ) ) . i
. : . - actuaciones deportivas, de ocio y|saludables y de ocio y tiempo| llevadas a cabc en el| del Boletin de Empleo, Ocio y
publicas parallinclusivc y actividades| .. i ) : ) . : . . -
) ) tiempo libre dirigidas a la infanciay | libre y fomento de las ya|| marco del ocio y el| Tiempo Libre facilita el acceso
el bienestar y| deportivas.

juventud, promoviendo una

existentes en el uso por parte

tiempo libre  por

de estas personas a la
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la  cohesion presencia equilibrada entre chicas y| de las personas de la Zona| personas informacién sobre recursos de
social chicos. Desfavorecida. pertenecientesalaZDy| su municipio
desarrolladas en el eNimero de personas que
municipio. reciben el boletin
e Ndmero de personas de IISL
que participan en estas
actividades organizadas por
las entidades del Tercer Sector.
2.15.01 Realizacion de actuaciones e Nimero de familias
para promover la conciliacion de la monoparentales maternas
o vida personal, familiar y laboral. beneficiarias de estos talleres
Politicas i , ) . .
. 2.15.00_Mejorar la . eNGmerc de personas| indice de satisfaccion de las
publicas para N . Adaptar los espacios de . . .
) conciliacion de la vida ., . con hijos e hijas que| personas usuarias con estas
el bienestar y . formacion sociolaboral a la )
... | personal, familiar y laboral : - acuden a las| formaciones
la  cohesién -, realidad de las familias. ) .
social de la poblacion. formaciones. e Porcentaje de madres que
consideran que estas
formaciones favorecen su
situacion familiar.
2.15.02 Realizacién de actuaciones | Traslado de campafias de ,
. g, . eNUmero de centros
educativas y de sensibilizacion para | concienciacion a los centros . : : . .
o i : o educativos interesados| e Indice de satisfaccién de las
Politicas . promover la corresponsabilidad en || educativos y asociaciones de o ..
- 2.15.00_Mejorar la . ) en recibir estas| personas participantes con los
publicas para N . ._ [lel cuidado del hogary la atenciénafla Zona que muestren las .
. conciliacion de la vida . . L formaciones para su| talleres.
el bienestar y . las personas dependientes en la | potencialidades del equilibrio ) g
.. | | personal, familiar y laboral | ™. . . . alumnado ¢ {ndice de edad que manifiesta
la  cohesion . unidad de convivencia. de las tareas asociadas al . . N . ,
. de la poblacion. e Nimero de actividades| mayor interés y satisfaccion
social hogar y deconstruyan los o
. desarrolladas en estos|| con la actuacion.
mandatos de género en los
: centros de la ZD.
cuidados.
Politicas 2.16.00_Mejorar lal{ 2.16.02 Colaboracion con la red| Presencia activa de las| e Nimercde actuaciones| e Nimere de  actividades
iblicas para adaptacion de laf asociativa de referencia de las|asociaciones de personas| desarrolladas con la| lideradas por las asociaciones
zl bienest:r intervencion profesional alfminorias étnicas y personas|migrantes en todas las| implicacion directa de| de la Zona especializadas en
Ylas personas y colectivos || inmigrantes de la zona actuaciones grupales y| las asociaciones de| poblacién migrante.
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la cohesion
social

con caracteristicas
especificas, como personas
de etnia gitana o poblacién
inmigrante.

comunitarias  desarrolladas
desde el Plan Local.

municipio.

personas migrantes del

Politicas 2.17.01 Diseno, seguimiento y| Diseno, seguimiento, . . .
- . . e Nimero de Itinerarios
publicas paral[2.17.00_Desarrollar evaluacion de los planes de|acompafamiento vyl . . .
. o . . | . . . . . iniciales creados. o Ndmero de [tinerarios
el bienestar yl|itinerarios de inclusién|inclusion sociolaboral. | evaluacion en el Itinerario \ : . L o
s . : , . e Nimero de lItinerarios| finalizados con y sin éxito.
la  cohesidn | sociolaboral. OBLIGATORIO socioeducativo y sociolaboral | . .
. intermedios creados.
social de la persona.
2.19.01 Acompafamiento a la e Nimero de

Politicas

publicas para

2.19.00_Incrementar el
nivel de vinculacion de las
prestaciones economicas

poblacién residente en zonas en su
itinerario de insercion sociolaboral,

Creacion de Itinerarios

canalizaciones
recibidas desde las UTS,

e Nimero de

ltinerarios

el bienestar y . : especialmente a las personas . EIC y ETF de la ZD de| finalizados con y sin éxito de
.. || de los servicios sociales con | . . Sociolaborales. i
la  cohesion . : titulares y beneficiarias de la Renta personas que perciben| estas personas.
. las politicas activas def,,. . . . . )
social ermpleo Minima de Insercion en Andalucia. algun tipo de
PIeo. OBLIGATORIO prestacidon econdmica.
EJE 3 — MEJORA DEL HABITAT Y LA CONVIVENCIA
3.01.01 Resolucién de déficits eNimero de entidades del
urbanos en equipamientos Tercer Sector que participan
Melora del 3.01.00_Incrementar  el| deportivos, culturales y sociales, y| Apoyar la creacién de un| el[ndice de existencia de| en los espacios socioculturales
e nimero de equipamientos || adecuacion de los mismos a la|espacio sociccultural y de| nuevos espacios| delaZona
habitat y la ) . - ., : . .
convivencia deportivos, culturales y(capacidad de la Administracion|encuentro en la Zona| socioculturales en laf| eNimero de asociaciones e
sociales. para su mantenimiento a medio- | Desfavorecida. zona. iniciativas ciudadanas que
largo plazo participan en los espacios
socioculturales de la Zona.
3.01.02 Adaptar equipamientos a . e Nimero de iniciativas , .
. 3.01.00_Incrementar el Adap quip . Fomento de la mejora de eNUmero de  actividades
Mejora del|| 7", . las necesidades y preferencias de o . trasladadas los .
L nimero de equipamientos ) ) ... _|lespacios libres ubicados en el desarrolladas en los espacios
habitat y la ) los vecinos, incorporando la opinién| agentes responsables|
. . deportivos, culturales vy ) ) nucleo de la Zona .. libres de la Zona
convivencia de todos los colectivos que pudieran municipales sobre

sociales.

disfrutar de ellos

Desfavorecida y continuidad

alternativas en el uso y

Desfavorecida
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en la oferta de actividades de|| la  activacion  de| e Nimero de iniciativas
los ya existentes. espacios libres del| ciudadanas o de asociaciones
municipio. gue se han celebrado o
materializado en  dichos
espacios.
3.03.01 Incremento y mejora de la e Nimero de personas

red de transporte publico y de
comunicacién

Potenciar la vida social y
laboral fuera del barrio y

asistentes que acuden a estas
actuaciones.

i . elevar ropuestas| e Ndamero de actuaciones| e Nimero de personas gque
Mejora del| 3.03.00_Facilitar la . P p . P . q
g 0 relacionadas con la ubicacién| desarrolladas fuera del| acuden en transporte pdblico
habitat y la| movilidad urbana y ) . .
. ; : y horarios de las paradas de| nicleo de la Zona| aestas actividades
convivencia metropolitana . , .
autobuses de la Zona| Desfavorecida. eNUmero de reuniones y
Desfavorecida con el resto del propuestas de elevacion a los
municipio. responsables sobre la mejora
del transporte urbano.
3.04.02 Mejora y regeneracion de o Nimero de personas
los espacios publicos (parques . . o articipantes en estas
P P! (P qUeS | promover actuaciones| e NGmero de iniciativas| Por o P
plazoletas, espacios deportivos,...) o actividades
. grupales y comunitarias que| propuestas por las y los . .
Mejora del . . ) e Nimero de entidades que se
L 3.04.00_Mejorar los fomenten la limpieza, el| profesionales de o
habitat y la o . . . suman a estas iniciativas.
. ; espacios publicos comunes cuidado del barrio y sull ERACIS Plus, entidades .,
convivencia . . L e Percepcion de las personas del
importancia en la dinamical| del Tercer Sector vy i : o
. . . . . barrio en la satisfaccion
convivencial de la vecindad. asociaciones del barrio.
mostrada respecto a estas
actuaciones.
3.07.01 Control de espacios , . efndice de percepcién de
3.07.00_Reforzar laf =% ) P . e NUmero de reuniones y| . . percepclor
T publicos y reforzamiento de la|Aumentar |la presencia de los inseguridad en el barrio por
. vigilancia y control de|". . . . propuestas elevadas a
Mejora del : . vigilancia y prevencion de delitos y|[Cuerpos y  Fuerzas de parte de las personas
L delitos, asi como conductas L : los Cuerpos y Fuerzas .
habitat y laf. .. conductas incivicas Seguridad del Estado en las i pertenecientes a las
) . incivicas, procurando una . o de Seguridad  del - .
convivencia zonas de especial atencidn en asociaciones, entidades o

continuidad en la

vigilancia y actuaciones.

la Zona Desfavorecida.

Estado y a los agentes
responsables.

destinatarios y destinatarias
de los IISL.
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3.07.02 Colaboracién de la red

¢ Niimero de actuaciones

3.07.00 Reforzar s asociativa con las fuerzas de|Presencia activa de los| de prevencion  y| e(ndice de satisfaccion de la red
T seqguridad para la prevencion de|Cuerpos y Fuerzas de| seguridad ciudadana| asociativa de |la zona respecto
. vigilancia y control de : s . : L
Mejora del . . delitos y la promocidn de acciones | Seguridad del Estado en las| en la zona en las que| a la sinergia alcanzada con la
. delitos, asi como conductas . . - . .. L e
habitat y la|. . de seguridad ciudadana en la zona. || actividades comunitarias| participen como| Policia Local y la Guardia Civil
. ; incivicas, procurando una . .
convivencia - desarrclladas en materia de| ponentes los diferentes| {Concretamente con  los
continuidad en la - ) . -
o . prevencion y  seguridad| agentes de los Cuerpos| Equipos de Atencién al
vigilancia y actuaciones. : . .
ciudadana en la zona. y Fuerzas de Seguridad|| Inmigrante EDATI).
del Estado.
3.10.02 Mediacion entre las|Apoyo en la mediacién de
3.10.00_Garantizar el familias con mayores dificultades y| familias  vulnerables  que . e [ndice de satisfaccion de estas
. . - e Nimero de personas o .
. acceso a los servicios|las empresas correspondientes del| presentan brecha digital o . : personas con el apoyo recibido
Mejora delf|, ;. - o familias  canalizadas .
L basicos como || suministro de luz, gas y agua. idiomatica en la e NUmero de personas gue han
habitat y la . S desde su UTS, EIC y ETF . -
. ’ alcantarillado, luz, agua, comunicacion con las mejorado su relacién
convivencia ) - de E Zona
recogida de basura vy empresas de  suministro, ) contractual con las empresas
S L ) : Desfavorecida.
limpieza publica. canalizadas por su Unidad de de luz, gas y agua.
Trabajo Social.
3.10.00_Garantizar el|3.10.03 Fomento de la . o [ndice de satisfaccion de estas
- . ¢ Ndmero de personas o .
i acceso a los servicios | normalizacién en el uso y consumo . . : personas con el apoyo recibido
Mejora del|[ /" - Formacion sobre el wuso|| familias canalizadas .
N basicos como | de los suministros de luz y agua, - e Nimero de personas que han
habitat y la . . adecuado de los suministros| desde su UTS, EICy ETF . o
) ’ alcantarillado, luz, agua, | reduciendo los  fraudes ell, .. mejorado sus conocimientos
convivencia ) ) : bésicos. de la Zona .
recogida de basura y|irregularidades ) relativos a los contratos de
S L Desfavorecida.
limpieza publica. empresas de luz, gas y agua.
3.11.00_Mejorar las| 3.11.01 Creacion o incremento de . ,
: . . . . . eNimero de entidades que
relaciones entre personas | espacios de intercambio -, ¢ Nimero de actuaciones .
. . . ) Apoyo a la construccién de . aplican en los proyectos la
Mejora del|de diferentes origenes a|intercultural . . y proyectos destinados o
L . Lo nuevas identidades y espacios o perspectiva intercultural.
habitat y la| partir del conocimiento y a la promocién de las . S
. . - para el desarrollo de |la . eNUmero de iniciativas o
convivencia reconocimiento de las : . culturas existentes en .
: o interculturalidad. actuaciones creadas en esta
diferentes identidades la zona. ;
materia
culturales.
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eNimero de jovenes que
participan en el desarrollo de
estas actuaciones.

3.11.00_Mejorar las
relaciones entre personas

3.11.02 Realizaciéon de eventos
culturales y actividades creativas

eNimero de eventos

o Nimero de actuaciones
desarrolladas fuera de la zona

. . . con la participacion de las y los|Creacion y traslado de| culturales o actividades| que han sido trasladadas a la
Mejora del|de diferentes origenes a : . .
g . 2 vecinos en las mismas propuestas  culturales vyal| de fomento de la| misma
habitat y la| partir del conocimiento y . . ) o
. ; . existentes a la  Zona| creatividad celebrados| el(ndice de actividades
convivencia reconocimiento  de las . o,
: e Desfavorecida. en E Zona| desarrolladas en coordinacion
diferentes identidades ) . .
Desfavorecida. o lideradas por las entidades
culturales.
del Tercer Sector.
3.12.01 Promocién del wuso , e Grado de satisfaccion de las
. o . eNimero de nuevos .
compartido de los espacios pUblicos | Implementar actuaciones espacios de la zona en| PersOnas participantes
. por parte de los distintos grupos y/o | comunitarias en espacios de la P respecto a los nuevos usos de
Mejora del|[3.12.00_Incrementar  los ) . ) los que se han N
g . colectivos sociales zona que tienen gran . . los espacios publicos.
habitat y la|espacios de encuentro y . . organizado actividades . o
. g ) . afluencia de  vecinos/as, . e Grado de satisfaccion de las
convivencia convivencia. s compartidas con los . )
visibilizando sus . asociaciones del barrio sobre
. diferentes grupos
potencialidades. . el desarrollo de estas
sociales. -
actividades.
3.12.02 Promocién en la poblacién| .., ., . e Nimero de personas de| e Numero de personas
. Difusion de las actividades . ) .
i de |la zona desfavorecida del uso de . la Zona Desfavorecida|| satisfechas con la actividad.
Mejora del|3.12.00_Incrementar  los . organizadas en otras zonas . . . .
s . espacios en otras zonas del o ) participantes en las| e Nimero de espacios alejados
habitat y la|espacios de encuentro y o del municipio y acercamiento . .
. ; ) . municipio actividades del nicleo de la zona usados
convivencia convivencia. de estas a las personas de la . ..
) organizadas fuerade la|| para actividades de la ERACIS
Zona Desfavorecida. ;
misma. Plus.
3.12.03 Promover espacios || Identificacion de los recursos , .
e o , : eNimeroc  de  actividades
. multifuncionales concentrados en| presentes en la Zona y disefiar| e Nimero de espacios
Mejora del|3.12.00_Incrementar  los| .. . . : . . llevadas a cabo propuestas por
g . edificios reconocibles y situados en| conjuntamente  con  las| multifuncionales de la : '
habitat y la|espacios de encuentro y . . ; . las vecinas y vecinos de la
. ; . . posiciones centrales de las areas|vecinas y vecinos las| zona que se han o
convivencia convivencia. . i . o zona, asociaciones 0
desfavorecidas actividades que podrian| revitalizado.

desarrollarse en los mismos.

entidades del Tercer Sector.
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e {ndice de satisfaccion de las
personas participantes.

3.13.01 Organizacion de actos con e Ndmero de personas
3.13.00_Desarrollar la participacién de la vecindad participantes en las
Mejora del|eventos  culturales vy Celebracion de efemérides, . . actividades
e - . . . e Nimero de efemérides . N
habitat y la| actividades creativas y la actos de convivencia vy celebrados e Indice de participacion de las
convivencia participacion de la concienciacion ciudadana. ) personas de la Zona en la
vecindad en las mismas. organizacion e impulso de
esas actividades.
EJE 4 — TRABAJO EN RED E INNOVACION EN LA INTERVENCION SOCIAL COMUNITARIA
. . 4.02.01 Realizacién de actuaciones | Formacion continua de las .
Trabajo en red| 4.02.00_Mejorar la . . . . Y1 o NGmero de
i . - L de formacién y reciclaje en materia||los  profesionales de los ) o . . L,
e innovacion | formacion y reciclaje de las b - . formaciones recibidas| e (ndice de satisfaccion de estas
. de desarrollo comunitario Servicios Sociales .
en lafy los profesionales . . por estos y estas| personas con la formacion
. . L A Comunitarios, asociaciones y . L .
intervencién  ||implicadas e implicados en profesionales en|| recibida y los conocimientos
i . Tercer Sector que desarrollen ) .
social las actuaciones de materia de desarrollo|| adquiridos.
o o su labor en la Zona L
comunitaria desarrollo comunitario. . comunitario.
Desfavorecida.
. . 4.02.02 Realizacion de actuaciones | Formacion por parte de los| e Nimero de
Trabajo en red | 4.02.00_Mejorar la s . . por p . .
i ., i . de formacién de los y las|servicios oficiales de empleo y| formaciones recibidas . , .
e innovacion | formacion y reciclaje de las ) o . e [ndice de satisfaccion de estas
. profesionales para la construccion, |otros proyectos relacionados| por estos y estas -
en lafy los profesionales , o . . personas con la formacion
. . L S metodologia y procedimiento de los| con  la  formacién y la|| profesionales en o .
intervencién | implicadas e implicados en|... : . o . " : recibida y los conocimientos
i . itinerarios de inclusion sociolaboral | empleabilidad a las y los|| materia de .
social las actuaciones de ) - adquiridos.
o o profesionales de la Zona|| empleabilidad e
comunitaria desarrollo comunitario.

Desfavorecida.

inclusion sociolaboral.

Trabajo en red

4.02.00_Mejorar la

4.02.03 Realizacion de encuentros
de buenas practicas entre el

e Niimero de sesiones de
divulgacién cientifica e

e Porcentaje de profesionales

e innovacion | formacion y reciclaje de las . . . Intercambios de experiencias| . . ) .
i personal profesional que interviene o intercambio de| que admiten haber mejorado
en lafly los profesionales en buenas practicas. o .. .
. . L S en las zonas experiencias en las que|| su practica profesional
intervencién [ implicadas e implicados en ..
han participado el
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social las actuaciones de conjunto de| e Ndmero de profesionales que
comunitaria desarrollo comunitario. profesionales gue| wvaloran positivamente estos
componen la ERACIS| encuentros divulgativos.
Plus.
4.02.04 Actuaciones de formacion eNimerc de cursos,

continua y de especializacion de las
y los profesionales.

seminarios y talleres de
formacion recibidos por

Trabajo en red|[4.02.00_Mejorar la las y los profesionales| e Valoracion de los
e innovacién| formacion y reciclaje de las Formaciony aprendizaje sobre|| que componen la| profesionales que componen
en lafy los profesionales casuisticas y problematicas| ERACIS Plus,| la ERACIS Plus sobre en qué
intervencion  ||implicadas e implicados en especificas presentes en la|| directamente medida la formacion adquirida
social las actuaciones de zona. relacionados con las| ha mejorado su desempefio
comunitaria desarrollo comunitario. competencias profesional.

necesarias para la

intervencion en las

Zonas Desfavorecidas.

4.03.00_Adaptar las | 4.03.01 Actuaciones

Trabajo en red
e innovacion
en la
intervencién
social
comunitaria

estrategias de intervencion
social a las situaciones,
necesidades y
potencialidades que
presenta la poblacion en
las zonas.

sociofamiliares con trabajo en red

Actualizar el Mapa de Activos
y la Guia de Recursos de la
Zona Desfavorecida.

e Nimero de versiones
del Mapa de Activos.

e Nimero de
actualizaciones de la
Guia de Recursos de 13
Zona Desfavorecida.

¢ NUmero de nuevos activos que
se incorporan a cada version

e Niimero de entidades,
recursos y servicios con los que
consta cada una de las
actualizaciones.

Trabajo en red
e innovacién
en la
intervencién
social
comunitaria

4.06.00_Transformar la
imagen de la zona en el
municipio y de éste en la
zona.

4.06.01 Difusién de las actividades
que se realizan en el municipio

Continuidad del Boletin de
Empfleo, Ocio y Tiempo Libre.

e Numero de ediciones
del Boletin.

e Total de personas que reciben
la herramienta

eNimero de personas vy
profesionales que consideran
satisfactorio el Boletin.

Trabajo en red
e innovacién

4.06.00_Transformar la
imagen de la zona en el

4.06.02 Difusion de las fortalezas y
oportunidades del barrio

Continuidad del Boletin Social
Trimestral Sinergias.

e Nimero de ediciones
del Boletin.

o Total de personas que reciben
la revista
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en
intervencion
social

comunitaria

la

municipio y de éste en la
zona.

eNimero de personas vy
profesionales que consideran
la entrevista un instrumento
practico

eNimero de personas que
aparecen entrevistadas en el
mismo.

Trabajo en red
e innovacién

en
intervencién
social

comunitaria

la

4.11.00_Mejorary articular
la coordinacion y el trabajo
integral entre las diferentes
Administraciones,
entidades  sociales vy
recursos privados.

4.11.01 Realizacion de actuaciones
de coordinacion del conjunto de los
agentes, de dinamizacion
comunitaria y organizacién de las
Mesas grupales o sectoriales.

Continuidad de la Celebracion
de las Mesas Sectoriales y de
las Comisiones Locales de
Impulso Comunitario.

eNimero de Mesas
Sectoriales celebradas

e Nimero de Comisiones
Locales de Impulso
Comunitario
celebradas.

e Nimero de nuevas entidades
que han participado en las
Mesas Sectoriales respecto al
afio 2022

o Satisfaccion de los antiguos y

nuevos agentes con la
celebracion de las Mesas.
eTotal de exposiciones de

entidades, activos y agentes
sociales en la celebracién de
cada una de las Mesas.

Trabajo en red
e innovacién

en
intervencion
social

comunitaria

la

4.11.00_Mejorary articular
la coordinacion y el trabajo
integral entre las diferentes
Administraciones,
entidades  sociales vy
recursos privados.

4.11.02 Identificacién de entidades
de iniciativa social financiadas por
la Administracion Publica como
agentes articuladores de los
itinerarios personalizados.

Continuar generando una
dinamica atrayente de las
entidades profesionalizadas
en el territorio.

e Nimero de entidades
del  Tercer Sector
ubicadas en la Zona
Desfavorecida.

eNUmero de entidades del
Tercer Sector que reciben
subvencion vinculada a la
intervencién con el Plan Local
e Nimero de nuevas entidades
presentes en la Zona
Desfavorecida y que han
abierto su sede en la misma.

114115




oy

X — Junta ” AYUNTAMIENTO DE
—r Fondos Europeos Ade Andalucia ! ROQUETAS DE MAR

m Cofinanciado por & ﬂi GOBIERNO
P M8 S DE ESPANA
la Unién Europea EEE@E

«Desarrollo de estrategias locales para la elaboracién de itinerarios de inclusién
sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas (ERACIS)»

Il PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS 2024 — 2028

APROBACION DEL PLAN LOCAL DE INTERVENCION EN ZONA DESFAVORECIDA

Fecha de elaboracién del Plan por Perscna responsable de la elaboracién del Plan
la Entidad Local (aprobacién)

Nombre y apellidos: Juan Francisco tborra Rubio

18/06/2024 Cargo/puesto que desempeiia: Responsable de Servicios
Sociales
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